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Здравствуйте! У нас сегодня с вами тема: «Синтез-управление Созидания Командой». Командообразование, самоорганизация и в принципе нам нужно выйти на такой кадровый потенциал команды. Поэтому, с одной стороны, у нас 3-й Синтез Школы Синтез-управления. И нам нужно увидеть, что команда и сама специфика Синтез-управления третьим горизонтом будет иметь такие специфики, которые имеет сам вообще третий горизонт. 
Поскольку у нас с вами Синтез-управление, Синтез предполагает что? Что Отцом синтезированы все стандарты, которые определяют те или иные явления. И если по стандарту у нас командность, как 3-й Синтез стоит на третьем горизонте, то значит нам нужно увидеть новые подходы к самому вообще командообразованию. Но, как знаете, для того чтобы нам что-то выработать, нам нужно иметь какое-то представление. Правильно? 
Поэтому, когда мы говорим о созидании, это слово новое. Но хотя у вас есть какой-то образ, тем более у вас сейчас идёт курс Служащего в Подразделении. И Служащий – это тот, кто созидает, да? Поэтому у вас есть какое-то представление. Но у меня в первую очередь, такой образ. А вообще у вас есть какое представление, что такое команда? Мы с вами говорим о том, что мы с вами являемся членами какой-то команды. Вы являетесь членом какой-то команды? 
Из зала: - Да!
Да. А что такое команда тогда вообще? Я просто к тому, чтоб мы немножко разговорились и оттолкнулись от того, что у нас есть. Поэтому всех приветствую и в онлайн подключении тоже пишите, что для вас есть команда. Потому что для того, чтобы нам пойти в новое, нам нужно что увидеть? А что у нас есть сегодня в нашем понимании, да? Что у нас уже сложилось? Скорее всего, нужно перестроить, что-то преобразить и выявить. 
Знаете, как идёт Синтез? Это всегда огонь и материя. Что в материи для вас, команда? Просто, как вы видите, без каких-либо там сложностей, что для вас команда?
[bookmark: _Hlk202878813]Из зала: - Единомышленники.
Единомышленники. 
Из зала: - Дом наш! Наш Дом ИВДИВО!
Наш Дом ИВДИВО. Команда — это наш дом. Дом, ты что имеешь в виду? Дом, это вообще строение, насколько я понимаю. Там уже говорила, С., об изменении четвёртого Распоряжения, где каждый из нас стал ИВДИВО-Секретарь как Должностно Полномочный и Секретарь. Поэтому давайте увидим, что нам нужно. Я не могу 27-й Синтез позабыть, потому что он уже крутится, пристраивается к Астане. А 27-й Синтез – это Цивилизация каждого. 
Поэтому я предлагаю как-то говорить более цивилизованно. А что такое цивилизация? Это когда другой может этим пользоваться, не понимая, как это происходит. То есть, когда достижениями одного или командой пользуются все. И вы сегодня пишите ручками многие, вы даже не задумываетесь, как вообще этот процесс кто-то изобрёл. Поэтому цивилизованно, давайте мы Синтезом будем... А что значит цивилизованно синтезом? 
Это значит, мы будем говорить так, как мы с вами говорим, что другому будет понятно, ему будет полезно, и самое главное, он так тоже сможет что? Что-то сделать. Увидели? Поэтому, если команда, это Дом. Я понимаю, ты хочешь сказать, что сам ИВДИВО, это команда. А понимаешь, если сказать, что команда, это ИВДИВО. Всё-таки ИВДИВО – это Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца. 
И он сделал этот Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца своими эманациями. В котором есть принцип команды, на который потом образовалась команда. Поэтому всё-таки команда как единомышленники. А почему только единомышленники, а не единочувственники? Нам нужно сейчас войти в это состояние нормальной тройки. А тройка, это что такое? 
Из зала: - Душа.
Это Душа! А что ещё Душа делает? Что делает? 
Из зала: - Чувствует.
 Чувствует. Я приехала из Москвы. Вы собрались работать. Мы же собрались не просто, чтобы почувствовать, а нам надо, что-то высшее почувствовать. А что-то высшее, чтобы мы почувствовали, нам нужно что? Что хотите, сейчас перейти из концентрации 512-и частей на 1024. Вы в этом ничего не видите? Что вы видите в этом? 
Из зала: - Целое. Которое состоит из каждой части.
Целое, которое состоит из каждой части. А ещё что вы в этом видите? Разных единомышленников. Когда 512 частей, это одна что? 
Из зала: - Одна цельность.
Что одна? 512 вместе, это что? 
Из зала: - Команда. 
Команда. Гениально! Это команда. Прекрасно! То есть, понимаете? И когда мы говорим, что у нас 512 частей, это одна команда. Скажите мне, 512 частей, чем они занимаются? 512 космических частей. Чем они занимаются? Они могут быть нашими единомышленниками? У меня сейчас такой образ складывается. Владыка уже его даёт. Поэтому синтез уже пошёл. И вы сейчас раскручиваете то, что даёт Кут Хуми. 
Почему? Потому что созидание, а у нас не случайно стоит созидание команды. Это такое явление, которое может быть явлено только здесь и сейчас. И как бы ни готовилась я, как бы ни готовились вы, мы не можем сейчас созидать то, что к чему мы готовились раньше. То есть то, к чему мы готовились раньше, это какая-то подготовка, а Созидание начинается тогда, когда начинается сам процесс. 
И когда мы сейчас с вами говорим о частях. И мы говорим, что это как бы нормально, да? Что не знаю, что такое команда, но мои части, это моя команда. Или кто? Вместо команды, чем могут быть мои части? Помните, я вам говорила такую фразу: «Люди воюют только потому, что внутри них идёт война». Значит, части мои могут быть кем внутри меня? Засланными казачками, анархистами, кем ещё? Саботажниками. Ещё кем они ещё могут быть? 
Из зала: - Шпион. 
Шпионы! Выясняются, что части могут быть шпионами. А, кстати, очень хорошее выражение! Шпион. Смотрите, ведь шпион что хочет? Продвинуть какую-то свою, я по-простому скажу, идеологию. А вы уверены, что все части хотят меняться? Конечно. Как помните: «Власть никогда не отдаст сама власть!» Нужны или перевороты, или какое-то действие. Почему? Потому что сильна привычка, привязка к тому, что уже сложилось. 
И это тоже нормально. Почему? Потому что состоятельная материя, она устойчива. Поэтому, чтобы убедить, что эту материю надо менять, для этого нужны более высокие, по-простому скажу, идеи. Поэтому, как вы видите? Эти 512 частей, которые, предположим, команда. Хотя вы не знаете, что такое команда, ещё раз повторяю. Но тем не менее. Нет. Вы знаете. Просто вы мне ещё не сказали. 
Из зала: - Команда это…
Сейчас, секунду, подождите. Я бы хотела сначала выяснить. Эти 512 частей, это команда, которая делает, что внутри вас? 
Из зала: - Организует. 
Организует что?
Из зала: - Интересы там.
Какие интересы?
Из зала: - Идеи свои.
Какие?
Из зала: - Синтезные. 
Синтезные не подходят. То есть мы должны увидеть. Понимаете как? Вы управленец. С. начала с того, что вы верите, что вы управленец. Скажите, пожалуйста, кто из вас сейчас знает, как работает дыхательная система? Кто из вас сейчас знает? Вы верите, что вы дышите? 
Из зала: - Конечно. 
Врач приблизительно знает. Но я думаю, что и он не знает ничего. Поэтому получается, что если тогда у нас есть дыхательная система, откуда она у нас есть? Нам её Отец дал. И сказал: «Дыши!» Даже более того помните, когда в роддоме ребёнок рождается? Ему по попе стучат. У него раскрываются лёгкие. И начинается процесс, который ему вообще не понять. Но он дышит уже. Поэтому у вас уже два ядра Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. 
И вы такие: «Я не знаю!» Вы что шутите? Поэтому нам нужно с вами как управленцам понимать. А как мозг качать? А мозг качается тогда, когда у вас создаются новые извилины в нём. А когда новые извилины создаются? 
Из зала: - Когда мысли приходят.
 А они только не приходят. Что ты делаешь? 
Из зала: - Сама.
Что?
Из зала: - Создаёшь.
Что?
Из зала: - Новые мысли. 
Когда что ты делаешь?
Из зала: - Я думаю.
Менталю. Думаю. Понимаешь? Увидела. И я вырабатываю мысль. Мне приходит мысль. Чувствуете? Пораженческая стратегия. Ужас! От кого они пришли? От соседа? Мне пришло. Ещё любимая фраза. Следующий момент. Вы должны быть, максимально конкретны. Потому что, если вы запустите процесс. Синтезные мысли. Скажите мне, пожалуйста, что такое синтезная мысль? Для вас? И для каждого синтезная мысль будет какая?
Из зала: - Разная. 
 Разная. Поэтому мы должны всегда стремиться к тому, чтобы найти такую категорию, которая бы дала цивилизационный ответ. Чем занимаются части обычные? Или космические части? Варианты, давайте мне варианты. Мы вместе выяснили, что у нас была классная команда 512 частей. Космических частей. А сейчас в эту команду ещё пришли 512 участников. Представьте, сколько вас здесь сидит, да? Представьте, если ещё добавить, чтобы до 512-и. Это сколько надо? А потом, чтобы до 1024. 
И нам же нужно с этим управляться, как управленцу. Что вы собираетесь делать с 512-ю и 1024-я частями? Ваше предложение. Говорите. 
Из зала: - Включить совместную деятельность. 
Их? 
Из зала: - Действовать. Да. И ими.
Ими или их. Вы определитесь уже. 
Из зала: - Действовать. Развивать части.
Смотрите. Действовать. Я сейчас, что делаю? Я сейчас веду Школу. Тогда я действую. К примеру, вы слушаете. А как я вообще могу действовать, ничего не делая? 
Из зала: - Делать надо что-то.
Надо что-то делать, то есть начнёшь…
Из зала: - Жить. 
А что для тебя такое жить?
Из зала: - То, что я делаю. Эти части должны пойти со мной в Дом. 
 И то есть, получается, что Отец тебе дал части. Чистая физика. Эти части обосновала действиями твоей бытовухой. И они тогда, как ты, начнут, что делать? Трудиться в быту. Всеми твоими делами. Наверное, как-то не так, да? Части-то чьи вообще? 
Из зала: - Мои. 
А я думала Отцовские.
Из зала: - Отцовские. Отец мне дал. Теперь они мои.
Они твои, но они Отцовские. 
Из зала: - Частями устремляемся на реализацию.
Частями. Подождите. Скажи, пожалуйста. Так, может, и жизнь твоя, а не Отцовская в тебе течёт? 
Из зала: - Конечно Отцовская.
Всё Отцовское. 
Из зала: - Всё Отцовское. 
Смотрите, первое, что мы видим, ребята, отстранённость от Отца. Я, конечно, понимаю, что нам как: «Но это же я!» Но представь, у меня столько клеточек в моём теле. И сейчас я покушала, простите за подробности, и клеточки там, чего не знаю, печени начинают что-то уже суетиться. Они считают себя печенью, клеточками печени? И печень, наверное, как орган считает. «Эй, клеточки печени, работайте!» Но печень, где? 
Из зала: - У меня. Во мне.
Во мне. Поэтому если я себя вижу Омегой Отца. Я его явление. Вам страшно. У меня вопрос. Отцу может быть страшно? И нам страшно, нам одиноко, нам психопатично, нам депрессивно, нам что там ещё? В общем, это только тогда, когда мы что? Отделились от Отца. Зачем мы с Отцом синтезируемся всегда, когда нам не очень, или очень, или что-то надо сделать? Потому что Отец всегда, что? Больше, чем я, клеточка. 
Поэтому, когда я-то с Отцом синтезируюсь, стяжаю Синтез, я просто, что? Становлюсь больше. И мне не страшно! Я выросла Синтезом Отца, Огнём Отца. Всё же просто у Отца! Возвращаемся. 512 частей. Стремятся к реализации. Какой такое реализации? 
Из зала: - По образу и подобию Отца.
По подобию Отца. Реализация по подобию Отца. А разве ты по образу и подобию уже не сотворена? Сотворена!
Из зала: - Нет. Она говорит, реализация. 
А реализация по образу и подобию? В кого? В Отца. 
Из зала: - В Человека. В Аспекта.
В Человека, в Аспекта и так далее. Если вы будете стремиться в реализацию Аспекта и так далее 512-ю частями, я думаю, вы туда никогда не дойдёте. Почему? Потому что космические части даны вам для общения с природой!
И зала: - С социумом.
С каким социумом? С природой! 
Из зала: - Всё что внешнее.
С природой! Природа везде есть. То есть это природное развитие. Оно важно? Важно. Почему? Мы же в обмене? Постоянно. А Высшие части нам должны, для чего тогда даны? Они все части Отца. Для взаимодействия с чем? 
Из зала: - С Отцом. 
С Отцом все части. Я же спросила, с чем? А ты говоришь, с кем? Ребят, у нас с вами Синтез Скорости. Повышайте скорость всех процессов. Ловите всё, что я говорю. С. сказала: «Войдите в организацию Школы, в концентрацию Синтез-управления всего ИВДИВО». Как Кут Хуми управляет. Как все 192 Аватара, у которых есть управление Синтеза. Они тоже управляют. Сейчас встраиваемся в это.
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А с кем мы тогда общаемся или с чем мы общаемся и обмениваемся Высшими частями.
Из зала: - С Изначально Вышестоящими Аватарами.
С космосом! И получается у нас части просто не обеспечивают нашу жизнь. Но природа – это всегда то, что явлено. Правильно? Я не хочу сказать физичность. Почему? Потому что физичность есть в любом архетипе. Правильно? А природа – это то, что внешнее. Мы говорим: «Природное развитие». И есть развитие природное, а есть какое развитие? Ивдивное. Как мы говорим, да? В ИВДИВО-развитие есть наших частей. Но ИВДИВО строится чем? Космосами. 
Космос – это что такое в переводе из какого-то древнегреческого космос? Что такое космос? Порядок. Поэтому космос, 16 космосов отстраивают порядок ИВДИВО, как организованы в ИВДИВО. И получается, когда у нас Высшие части, мы взаимодействуем с космосом, с ИВДИВО в итоге. Когда у нас обычные части, мы взаимодействуем с природой. Но мы же всё равно всеми этими частями, поскольку эти части Отца, всегда с Отцом. Образ увидели? Поэтому у нас что части? 
Что Высшие части, они в принципе для внешнего, для природы и для космоса. А внутренние тогда что у нас? Какие части? По новому стандарту. Высшие части – это внешнее. Раз человеку дали Высшие части, человек, житель где? Вовне. Тогда у нас получается, что космические части, или просто части, Высшие части, и это всё вовне, раз ему дали это, человеку. Как вы думаете, появилась какая-то другая тенденция управления, если у нас в управление пришли Высшие части? 
И когда мы стали говорить о том, что я как-то себя чувствую, я сразу сказала: «Как-то мало просто чувствую. Надо как-то повыше каких-то чувств». А что осталось внутри? Всё ушло во вне, все ушли на фронт. Что осталось внутри? Слушайте, вы его порадовали, что людям дали 1024 части. И нам, да? Мы в следующий раз воплотимся с вами? А это что внутри? Чем действовать внутри? Ваши предложения.
Из зала: - Синтез Изначально Вышестоящего Отца остаётся.
Остаётся Синтез Изначально Вышестоящего Отца. 
Из зала: - Ядра Синтеза.
Ядра Синтеза, чистый изумруд. Я это уже сказку вспомнила. 
Из зала: - Огонь. Дух.
Огонь, дух во всех частях. Огонь в частях здесь. Дух в системах. Свет в аппаратах. Энергия в частностях. Синтез в Высших частях. Воля в системах. Мудрость в аппаратах. Любовь в частностях. Кстати, это очень классное такое явление для нас с вами, для команды. И я когда-то такую фразу прочитала, я не помню, кто-то из деятелей написал. Он говорит, что почему в России трудно жить? Потому что в России люди недолюблены. Самые во всём Советском Союзе. 
Понимаете, это то, что любовь ушла в частности, это в принципе мы наконец-то можем что? Долюбиться. А в чём принципы? А почему мы так раньше не могли долюбиться? Потому что мы всё время любовь ждали откуда? 
Из зала: - Извне.
Извне. А откуда вы теперь ждёте любовь?
Из зала: - Изнутри.
Изнутри. Понимаете? Я теперь могу сама вырабатывать любовь. Чем? Своими частностями. Высших частей. 
Из зала: - Крутые мы! 
Крутые мы! В это надо поверить. Совершенно, верно. Понимаешь? И если ты поверишь в это, что ты крутая, у тебя поменяются все процессы, в которых ты участвуешь. Понимаете? До тех пор, пока мы будем думать, что я ничего не понимаю, ничего не знаю. Но, как говорится, это что внутри. 
Из зала: – Внутренний мир.
Что такое внутренний мир? Это содержание всех частей.
Из зала: - Жизнь частей.
Содержание. Это не жизнь. Содержание. Что они накопили? Содержательность их. 
Из зала: - Внутри Душа. Мысли, наверное.
Но это части. Опять Душа. 
Из зала: - Опыт может быть? 
Нет.
Из зала: - У нас совершенные части ещё есть.
Умница! У нас оказывается, ещё есть что? Совершенные части. Чувствуете новое название? Я понимаю, что у нас было Совершенное Сердце, да? Но совершенная часть, это часть какая? Которая совершенная, да? Вырабатывает совершенные частности. И она живёт чем? 
Из зала: - Видами материи.
Видами материи. Что с этим происходит? Почему совершенной части ушли вовнутрь, потому что совершенными частями, то есть, другими словами, совершенствуясь, мы начинаем что делать? Эволюционно-цивилизационный прорыв. Когда мы уходим с голой чистой… Чего?
Из зала: - Душой.
Всё! Разделись. И голой, чистой Душой пошли к Отцу, да? Нет. Это неприлично в неглиже являться. Уходим откуда? С голой, чистой? Как вы жили? Как вы сейчас живёте? 
Из зала: - Телом.
Я не спрашиваю чем? А спрашиваю как? На букву Ф. 
Из зала: - Физичность. - Философски.
Физически. Философски? Вы знаете, 5-я раса. Один план, один мир, физика. И совершенные части, они что начинают делать? Вырабатывать в том числе и совершенные частности по итогу. Чем? Видами материи. Где уже у нас все частности соответствуют разным видам материи. Почему сложно? Что, например, вам сложно, скажите? Например, сложно выразить какую-то идею. Мы либо берём идеи, которые мы физически слышали от кого-то. 
И нам понравились. Либо мы физически что-то договариваемся и делаем какую-то идею. Но идея, которая активирует Дух по-настоящему, должна быть какой?
Из зала: - Совершенной. - Вдохновляющей. - Отцовской. - Новой. - Высшей.
Атмической! Атма. Идеи – это Атмы. Это же виды материи. Вы образ увидели? А мощь у меня теперь какая должна быть? 
Из зала: - Мощической.
Мощической. Поэтому, понимаете, я отрываюсь от физики. Какая разница, сколько мне лет? Мощь моя не физическая, которая измеряется моим возрастом. А мощь у меня мощическая. Поверьте в это. Даже сейчас по телу идёт другое состояние, потому что мы выходим из зависимости чистой, голой, одной физики. Скоро помирать. Сегодня начинается остаток жизни. Как-то печально, всё, что осталось. Доедать, донашивать и доживать. 
То болит, то уже не хочется, то не можется. Почему? Правильно! Потому что у физики есть что? Определённый ресурс как у человека. И мы, с одной стороны, говорим о плане Синтеза Посвящённого тысячелетия, но это как-то не трогает. Почему не трогает особенно план Синтеза Посвящённого? Сделайте сейчас вывод управленческий. Почему особенно не трогает план Синтеза Посвящённого? 
Из зала: - Потому что он не определён.
Потому что нормальный Посвящённый, он как-то вообще соображает минимально десятым видом материи. Чтобы там была Вера, как просто Параметод. Друзья, я с вами согласна. Живя в этих границах физического мира, физического вида материи, сложно предположить, что я буду жить тысячу лет. Нет, я, конечно, знаю, что я уйду, потом приду, потом уйду, потом приду. Но где мне взять эту реальность этого Посвящённого.
Чтобы как-то соприкоснуться с Посвящённым? Это десятый вид материи. 
Из зала: - Нитика. 
Нитика? 
Из зала: - Да. Нитика.
Нитика. И Нитика – это такой же реальный план, реальный такой же вид материи как для нас физика. Я не говорю, что только так. Я просто показываю, разные подходы с позиции видов материи. Вы образ увидели? А если вы Учителя, для вас какой нормальный должен быть вид материи, в котором мы должны с вами взаимодействовать в команде? Какой? На букву Э. 
Из зала: - Этонический.
Этонический. И тогда мы как Учителя друг друга что? И увидим, и поймём, и разговоримся. И познаем, кто такой Учитель. Но если взять Учителя как человека. Это тринадцатый. И там какой вид материи у нас? Который Взгляд, как раз нарабатывает. 
Из зала: - Октический.
Октический. Чувствуете, появляется возможность, чем-то совершенствоваться. А то я Учитель где? На физике. А что не видно, что ты Учитель? И вы, конечно, да какой я там Учитель? Для этоники физика – минус 61. А если у нас завтра с вами 27 Синтез, для нас какой вид материи? 
Из зала: - Фортический.
Фортика. А что такое Фортика? 
Из зала: - Когда фортит. - Когда дают много фор.
Когда у тебя есть фора. Совершенно, верно. А представьте, фора! Идёт забег. Все бегут на 10 километров и вам километр фору. Вы убежали, остальные только стартанули, а вы уже километр пробежали. Как у вас есть шанс выиграть? Фора. Можно перестроиться, можно что-то ещё дать. Получается, что виды материи, мы до сегодняшнего дня, до того момента, пока совершенные части не появились, мы как-то обходили их стороной. 
Мы, да, изучали там виды тел материй, но мы этим что? Не начинали жить как совершенная часть, совершенная система, совершенный аппарат и совершенная частность. И надо ещё для равновесия какую-то часть. 
Из зала: - Эталонную?
Эталонных у нас нет частей. Заход то взяли какой, я про команду.
Из зала: - Синтез часть.
 А синтез часть, это что такое? Давайте, варианты.
Из зала: - Части, которые Синтезом и Огнём от Отца и несут Синтез. И живут Синтезом.
А эта часть высшая сама есть синтез, не идёт синтезом? Все части синтез. Все части Отцовские у нас.
Из зала: - Здесь, наверное, уже архетипами, да?
 Архетипы начинаются с этих частей. У человека по реальностям, у нас по архетипам. Смотрите, мы сейчас что с вами делаем? Мы, в принципе, отстраиваем с вами управление. Собралась команда. И у нас вдруг, мы же сегодня говорили о созидании, возник интерес, что хорошо было бы друг друга почувствовать. Потому что у нас 3 Синтез. И у нас возникло что? В команде? 
Из зала: - Понимание.
Понимание рано. Пока понимания у нас не возникает. 
Из зала: - Взаимообмен.
Взаимообмен? А с чем с вами поменяться можно? Что у нас возникает ещё? 
Из зала: - Синтез. 
Синтез — святое. 
Из зала: - Мозговой штурм. 
Мозговой штурм возникает почему? 
Из зала: - Напрягаемся.
Почему? Почему возник сейчас, когда у нас начался Синтез Созидания Команды, вдруг у нас возникла тема части? Я вам сказала, что созидание – это когда оно раз, и оно сейчас Кут Хуми так надо. И Кут Хуми надо, чтобы мы начали управляться частями. Потому что первая моя команда – это мои части. И если я за своими частями, я их не знаю, что они у меня есть. Я не знаю, зачем они мне нужны. 
Друзья, у вас есть дома предметы, которые вы вообще не знаете, откуда они, но они занимают пространство в этом месте? Одежда, которая, да? Это ваша команда. Почему всё время, хочется новой одежды? Женщины, вам хочется? Мужчины, вам хочется? Нет? 
Из зала: - Новичков.
Хочется новичков. Знаете, заявление мужчины, что хочется новичков, понимаете, это как говорится, кто на новенького, да? Если мы говорим о команде, она созидается сейчас как? По-новому. Потому что у нас появилось новое, в принципе, управление. Высшие части ушли во внешнее выражение. Почему это, кстати, важно? Потому что, если не будет у людей возникать Высшего, они повязнут в бытовухе. 
Понимаете как? И нам нужен был этот тренд. И мы думали, что мы его создадим. И мы его создавали Высшими частями. А сейчас каждый человек получает эту возможность. Что делать? Раскручивать Высшее. А как мы можем поспособствовать тому, чтобы у людей появилось Высшее. Кто Высшее даёт? 
Из зала: - Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза.
И что они? Да, я согласна.
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Ребят, мы отстраиваем команду. Ж. говорит: «С Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза». И я согласна. У меня вопрос, как граждане будут с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза входить в Высшее? 
Из зала: - В сферах и оболочках ИВДИВО каждого.
В сферах и оболочках ИВДИВО каждого. Смотрите, вы пришли на Школу Синтез-управления. Почему вы не берёте из сферы ИВДИВО каждого ответ и не раскручиваете мне Высшие ответы по созиданию команды? Берите, как по вашей рекомендации, из ИВДИВО каждого. А вы берите у Аватаров Синтеза, прямо сейчас у Кут Хуми берите ответы и мне говорите. Чувствуете, когда мы практически начинаем делать. 
Сказать-то это, что говорится, легко. Но теперь это надо сделать. И как это сделать? Цивилизованность – это ещё технологичность. Значит, как нам вызвать Аватаров Синтеза на физику? Нам как вызвать Аватаров Синтеза на физику, чтобы они человечески начали взаимодействие с человеками. Поднимите руку, у кого есть дети, семья, жёны, мужья, которые не в синтезе. У вас есть в синтезе? 
Из зала: - У меня сын в синтезе. - У меня дочь в синтезе. - У меня маленький, два ядра Синтеза. 
Два ядра Синтеза уже есть. Хорошо. А теперь представьте, что в следующем воплощении вы придёте, у вас ничего не будет. И как вам встретиться с Аватарами Синтеза? Вы не будете знать. Вы же не знаете какие у вас даже были Посвящения по 5-й расе. Кто-нибудь знает свои посвящения с 5-й расы? Даже имея уже Должностные Полномочия, вы не знаете свои Посвящения. И я не знаю.
Из зала: - Ядра Синтеза они не будут в следующем воплощении в нас?
Они будут в позвоночнике, но свобода воли. Понимаешь, до тех пор, пока ты не займёшься синтезом, ядра Синтеза тебе не помогут. Почему? 
Из зала: - Они не могут заставить?
 	А тогда свобода воли где не будет? Смотри, воля – это 7, а ядра Синтеза — это 8. Даже 9. Можно сказать, что это Отцовские. Поэтому, если бы Отец нас начнёт Ядрами Синтеза стимулировать, тогда мы не будем сами управленцами, не будем тогда в Отцов расти. Осталось два вопроса. Я здесь записываю. С Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза и что такое синтез части. Это то, что мы разберёмся и по ходу. В чём проблема Души? Давайте, у нас третий горизонт. 
Сейчас, может быть, вы это увидите. Потому что это ваше замечание о том, что, а что нас эти ядра Синтеза не отстроят, как говорится, оно к этому приводит. Но у нас на 3 Синтезе Душа и чувства. Душа, мы с вами знаем по 5-й расе, это шар Духа. На какой вопрос отвечает Душа? Или на какое утверждение ваше? Помните? Я могу. Это могущество, да? Мощь. А Душа какой задаёт вопрос или запрос? 
Из зала: - Хочу.
Хочу. Совершенно, верно. И смотрите, у нас есть ключ 7–3. Это как раз наш с вами горизонт, да? Тройка! И здесь получается тройка. Семёрка. Это очень хорошо относится к созиданию команды. И на тройке стоит вопрос: «Я хочу». Огонь Отца и Синтез Отца идёт сверху. Вы согласны? 64 – это Синтез. И он пошёл, пошёл, пошёл, пришёл на семёрку. А что на семёрке здесь? Идея. И даже если нам Отец дал какую-то идею, например, нам Отец дал идею ИВДИВО. 
Да, идея ИВДИВО. Не обязательно так внешне, но внутри ИВДИВО. Почему? Нет чего? 
Из зала: - Уступок?
Отношений к этому. Вы мне сейчас не показали отношения. Поэтому тройка. И это в первую очередь отношения. И ваше отношение к ИВДИВО вы сейчас продемонстрировали. Задумано! Глубоко! По-философски! А идея она сразу что? Тыркает Дух. И вы когда слышите: «ИВДИВО», «ИВДИВО», ваш Дух сразу всё: «Я в ИВДИВО!» «Я в ИВДИВО!» «Отец меня в Дом пустил!» Если бы это вам сказали в 5 расу, вы бы, наверное, Духом своим эту идею вибрировали бы на всю планету. 
«Я теперь в Доме!» «Я в Доме». «В ИВДИВО». Идея ИВДИВО. Душа. Тут же осталось два. Один — это уже сама физика. Двойка — это энергетика. Энергопотенциал какой-то есть, чтобы как-то жизнь обеспечить. Но главный врата Высшего в нас является что? Душа. Все её главное. Свобода воли. Я хочу или не хочу? У меня возникает вопрос. А вы хотите служить в должности? Или надо? Вспоминайте себя в молодости, когда вы хотели семью. Вы искали парня там или девушку. 
А сейчас семья… Чувствуете? Почему же? А потому что уже «хочу» нету. Уже такого «хочу» нету. Понимаете как? И мы созидаем команды, а там нет желания, хотения быть в этой команде. Поэтому основная ситуация в командах – «не хочу, но надо». А Владычица Нада – это Владычица, которая в 5-ю расу как раз всех что? «Надо! Надо! Надо! Надо!» И все уже так устали от того, что «надо», а «хочу» не научились. 
Или продолжаю «хочу» чего-то бытового. А Душе, а Духу это бытовое уже: «Опять бытовуха, опять деньги, опять это». 
И Дух что начинает? Сникать. Потом болеть. Потом из тела уходить. Потому что ты не хочешь свои идеи, новые идеи брать. Поэтому большое количество частей, большое количество Душ, на душу населения у каждого из нас, будем надеяться, что сактивирует новое «хочу». Поэтому скажите мне, что вы хотите? Знаете, в чём ещё вопрос? Вообще для того, чтобы стать лидером, это я вспоминаю 2 Синтез. А давайте так, если лидер у нас был на втором, кто тогда будет на третьем? 
Из зала: - Синтез-управленец.
Синтез-управленец на всех Синтезах. Не пойдёт! Нам нужно какую-то специфику. Предлагайте!
Из зала: - Если по профессии Служащих. 
Нету.
Из зала: - Новатор.
Новатор – это был Отец-лидер. Дальше?
Из зала: - Командир.
Ребята, если командир? Сейчас вы поймёте. Недавно просто общались по ситуации на СВО. И там женщина говорит: «А всё зависит от того, какой командир. Если Командир, ребята будут живы-здоровы. Если командир другой, пошлёт и не задумывается причём. Потому что приказ пришёл, даже не подумает, как делать». То есть, понимаете, командир решает итоги боя. Поэтому вы Командир, нет? Вы Командир чего? 
Из зала: - Частей. Семьи.
Мне понравилось. Смотрите, когда она сказала: «Частей». Тело – ничего. Потом она такая: «Командир семьи». И тут я поняла, что Э. у нас является Командиром в семье. И что же вы хотите? 
Из зала: - Здесь пишут конфедератор.
Конфедератор – это кто? Как управленец я могу сказать, что вам сейчас нужно вспомнить после того, когда вы прочитали фразу «конфедератор». Что вы должны со 2-го Синтеза вспомнить? Что, управленец, неся пользу и облегчение другим, когда что-то говорит или называет, он, что делает? Имеет чёткий образ категорий на эту тему. Поэтому, когда вы сказали: «Командир». Это что? У нас есть какие-то категории. Мы можем с вами как управленца обсуждать командира. 
Главный. Отвечает. Направляет. И так далее. Конфедератор. В общем, у меня не возникло картины, поэтому я попрошу. 
Из зала: - Конфедератор организовывает конфедеративность в команде. 
А что такое конфедеративность, пусть напишет. Понимаете, когда кто-то организовывает конфедеративность, это организатор, это не конфедератор. Потому что организатор, он организует, ему всё равно, что организовать. Он может праздник организовать, может конфедеративные начала организовать.
Из зала: - Первый среди равных. 
А почему вдруг первый среди равных стал конфедератором?
Из зала: - Это объединительный, он конфедератор. Людей по интересам, группам. То есть для дела какого-то, цели.
Понимаете, объединение людей в группу – это команда на какое-то дело. И когда я вас спросила: «Почему мы с вами начали общаться по частям, вернувшись к этому». Ответ. Потому что у нас, что возник на эту тему? Что возник? Общий интерес. Можно сказать, общее дело. Поэтому команда собирается только для чего-то общего. И командир говорит: «Делаем это дело. Кто пойдёт?» И тогда собирается команда. 
И дальше мы будем говорить, сегодня и завтра о команде. Но вы должны чётко помнить, что Душа и отношение к этой команде вырабатывается на базе где-то глубоко моего что? Желания. Поэтому у вас опять спрашиваю: «Что вы хотите?» Или вопрос: «Вы вообще что-нибудь хотите или нет?» Я сразу хочу сказать, если вы ничего не хотите, эта Душа не может ходить. Инвалид. Хотение для Души – её хождение. То есть она ходит. Может двигаться.
Из зала: - Это её движение, да?
[bookmark: _Hlk202962419]Да. Хотение – это её как движение. Совершенно, верно. Что ты хочешь? Мир во всём мире. Не пойдёт. Первый курс Синтеза. Не пойдёт.
Из зала: - Путешествие. - В Душе. 
На астрале. И спи хорошо на своём месте. Плотно. Потому что ты путешествие на астрале получаешь каждую ночь. Всё! Поэтому у меня большой вопрос. Поедешь ли ты физически в какое-нибудь путешествие? Почему? Так ты уже отпутешествовал. Смотрите, с позиции физики понятно, что путешествие – это я собрался, чемодан обязательно и куда-то поехал. А с позиции астрала путешествие уже каждую ночь есть. 
Из ИВДИВО-полиса в ИВДИВО-полис. Из зала в зал. Чем не путешествие? И ты хочешь путешествовать, не определившись в том числе, с видом материи. И что тебе твои хотения. Ещё? Что вы хотите? 
Из зала: - Хочу узнать полностью синтез. Войти.
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Смотри, а можно ли узнать синтез? Ответ – нет. Почему? Потому что синтез – 64, а знание – 42. Знаниями Синтез не узнаешь. «Хочу всё узнать». Да это невозможно! Почему? Всё, что ты узнал, это уже не синтез. Понимаешь? Поэтому знать синтез, знать материалы синтеза, знать какие-то основные, философские эти самые, можно. Но знать синтез.
Из зала: - Познать тоже нет, да? 
Синтез нет. 
Из зала: - Хочу научиться писать тезис.
А если без научиться? Учиться убираем. Обратите внимание, «хочу всё знать» и «хочу учиться». Что можно сказать? 
Из зала: - Хочу всё знать.
СССР. 
Из зала: - Учиться и учиться.
Учиться и учиться, и учиться и хочу всё знать. Заведомо понимаю, что всё знать нельзя. А учиться? Если будет человек всю жизнь учиться, то, его можно легко направлять. Потому что как только он научится написать тезисы, ему можно предложить учиться. А учится кто? 
Из зала: - Ученик.
Ученик.
Из зала: - Посвящённый.
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Посвящённый учится. Ученик. Даже если брать это второе посвящение – это 10. А ещё кто учится расти? Растительное царство. Мы всё учимся, учимся, учимся, сдвинуться не можем никуда, чтобы в животное царство перейти. Поэтому я всё учусь, когда научусь – я растопываю, растопываю, растопываю, а всё на одном месте я сдвинуться никуда не могу. Ещё предложения?
Из зала: - Хочу быть управленцем.
Хочу нельзя. Я уже спросила, чего ты хочешь? 
Из зала: - Уже быть управленцем.
Уже быть управленцем. Неплохо.
Из зала: - Стать управленцем.
Стать управленцем. Неплохо.
Из зала: - Все управленцы.
А почему ты вообще управлять хочешь? А только стать когда-нибудь через 200 000 лет стать управленцем. Как тебе такая перспектива? 
Из зала: - А тогда я управленец.
Я хочу управлять. 
Из зала: - Я хочу управлять своей жизнью. 
Управлять своей жизнью. 
Из зала: - Не только своей.
Хочу управлять и не только своей жизнью. Вы чувствуете, как вылазят записи в Духе? Дух-то полез. Почему? Потому что власть всегда давала что? Чувства определённые. Я никогда не забуду, там сказка была одна такая фэнтези. Ему, чтобы сохранить свою власть, он свою дочь отдал любимую чудищу, и тот наделил его властью. Говорит: «Как же ты свою дочь отдал?» Он говорит: «Дело в том, когда я выхожу, и передо мной все становятся на колени, это несравнимо ни с чем». 
Даже с любовью к дочери. Это же все перед тобой на коленях. Поэтому, понимаешь, хочу управлять, хочу управлять — это, то есть смочь управиться в любом вопросе, в любом процессе, в любом деле. Это сам принцип управления, когда я хочу управлять. Когда я хочу управлять своей жизнью, я себя чётко ограничиваю только жизнью, а кроме жизни есть ещё одна из 64-х выражений. А чувствами не хочешь управлять? А мыслями управлять? 
Поняла? И получается, что у нас уйдёт тогда такое ограничение. Ещё что вы хотите?
Из зала: - Из чата пишут: «Управлять управленцами».
А зачем? Я понимаю, что это, может быть, там сказали так. Понимаете, а теперь вы дальше начинаете. А это какое желание? Это не демонское желание? Может быть, это желание демонского глобуса? Управлять управленцами.
Из зала: - Это как командир управленцев.
Нет, почему? Давай так. Командир – это если управленцы к тебе в команду пришли. А когда я хочу управлять управленцами, то это уже может быть жажда опять власти, как управлять не только своей жизнью, но и другой. А чувства могут быть разные. А если Высшие чувства? Я понимаю, что человек, может, написал там с шуткой, да? А есть ли в этом Высший смысл, что я во всём буду управлять? Я лично считаю, да. Потому что либо ты управляешь, либо тобой управляют. 
И тобой управляют твои старые привычки. Это тоже вариант. Это не обязательно, кто-то за тобой охотится с сочком. Вы бежите, а он с вами с сочком хочет поймать и вами управлять. Управлять может быть старьё внутри же вас. А что даст управление своей жизни? Что тебе даст, М., управление своей жизнью? 
Из зала: - Независимость от всего. 
Можно быть независимой от всего? От всего это значит от ничего. 
Из зала: - Никак в окружающей среде.
Смотрите, как только М. сказала: «Управление – это независимость от всего», то какая у нас стратегия? Пораженческая, предыдущая и старая. А зачем тебе нужно управлять своей жизнью? Чтобы из жизни сделать шедевр и оставить глубокий след в человечестве и в моём творчестве. Когда я понимаю, что мне надо управлять своей жизнью, чтобы не потратить время зря, не попасть в зависимость, но я хочу создать шедевр для человечества. 
И если у вас будут такие заявления, как управление жизнью и так далее, а не будет дальше ничего или внутри ничего не будет. Вам фраза: «Я хочу управлять своей жизнью». Если внутри пусто, то начинается управление жизнью, как независимость. А независимость, то есть ты хочешь вырваться из животного стойла. Цель неплохая. Идти вверх. 
Из зала: - Идти дальше в человеческое.
Так, а для тебя есть образ? А чем отличается жизнь животного от жизни человека? Оба едят, оба размножаются, оба получают удовольствие. У домашних животных даже есть дом. Вы, кстати, знаете, что кошка считает, что это её дом? Я так помню, что кошка не считает, что она живёт у вас, она считает, что вы у неё живете. И управление, это как раз такая насыщенность содержательности, идейности. Её нужно постоянно повышать. 
Вы сейчас знаете, что сейчас идёт огонь ревизии в ИВДИВО. Вы ревизируете что-нибудь? Самое, знаете, что интересно, я так то веду, то не веду этот проект «Женщина и время». И если, думаю, надо мне в Ревизионном огне посмотреть, может, уже мне его не вести, потому что не успеваю, не получается. Думаю, просто, чтобы было понятно. Я так задумалась. Мне присылает О. год тому назад сделанное видео, как женщине уйти из рабыни. 
«Наконец-то, – говорит, – вышел подкаст». Год тому назад сняли. И буквально пять минут, когда я Ревизионным огнём возожглась, что заниматься мне этим или нет. Сегодня приходит женщина, сообщение: «Как купить вашу книгу?» Понимаете, что, когда у тебя есть насыщенность, и чтобы стать управленцем реально, так соображать, так думать, это надо самому постоянно, вообще избегать пустых фраз. Если вы что-то сказали, стоп. Где это, что это, как это? 
Потому что уже, честно сказать, тошнит самих от пустоты, ребята. Поэтому давайте Синтез-управление использовать для того, чтобы стать насыщенным Отцом этими правами. Потому что отрыв от человека в управление начинается, кем? Посвящённым. А Посвящённый у нас – права Синтеза. Поэтому, чего бы вы ни хотели, вам нужно с этим тоже, что? Учиться разбираться. Ладно, вернёмся сюда. Значит, в синтез части уже не будем углубляться. 
Это части, которые стоят, фиксируются и действуют независимо от каких-либо реальностей или архетипов. Если моя Душа может действовать в 3 архетипах и в 20 реальностях, то синтез часть, она уже не привязана ни к реальности, ни к архетипам. А когда два вида частей синтезируются, образуется синтез части. И тогда, смотрите, получается, если я в этом реальностном поле, я чувствую, я в другое вышла, а у меня там что? Душа неактивна. 
Это может быть несколько архетипов, несколько космосов, поэтому синтез части – это те части, которые синтезируют те части, которые у вас есть. Поэтому они, образно говоря, стоят где? На что они фиксируются? Ваш колоссальный… Архетипа, космоса. Что у вас там?
Из зала: - Вечность.
ИВДИВО! Вы хотите служить в ИВДИВО, вы его не видите! 
Из зала: - Я подумала.
Молодец, что подумала. То есть на ментале мысль пришла, но до физики она не добралась. И за пределами всех реальностей, архетипов, космосов, всё это здесь синтезирует ИВДИВО. Где он находится? Я всё подсказала?
Из зала: - Место физики.
Нет. Это пол. Где в зале Изначально Вышестоящего Отца? ИВДИВО 16384. Мы выходим к Отцу, мы стоим, образно говоря, на полу. А Отец всегда за пределами ИВДИВО, чтобы им управлять. Поэтому мы выходим всегда в зал за пределами. Поэтому управление всегда где? За чем? Пределами. Поэтому если я не достигла какой-то предельности, я управлять не могу. А напрягаться-то не хочется. Хочется прийти, послушать, стяжать, потом отэманировать.
А счастья как не было, так и нет. А где оно? Так оно всегда где? 
Из зала: - За пределами. 
За пределами. Потому что для счастья, нужно что? Синтез частей. Надо выйти в какой-то следующий и на какое-то мгновение испытать что? Счастье. Почему? Потому что части тут же быстро, развалятся на части. Только в следующем архетипе. 
Из зала: - А счастье – это синтез частей. И всегда выходят в зал, чувствуют себя счастливыми.
Эти спят, правда, и спят. А спят почему? А потому, что в этот момент физика хоть заткнулась. И там и Ипостасное тело, хоть другие части почувствуют в зале Отца, в присутствии Отца. Но здесь тоже большой, ребят, вопрос. Почему? Чтобы быть счастливым в зале Отца, что нужно иметь?
Из зала: - Синтез частей.
 В зале Отца синтез частей имеет тебя. Тебя уже имеет, простите, это такой образ. Где заканчивается? Где синтез частей происходит? Где?
Из зала: - Внутри. В архетипе. 
 Внутри – это нигде. Меня интересует конкретное место где? Мы сейчас где встретились? В архетипе? В Астане? Или по адресу такому-то? Мне нужен адрес.
Из зала: - Здесь мы, 385 архетип. 
У нас просто назревает проблема. Я, кстати, сегодня, когда приехала, в самолёт выхожу, на подразделения, на Астану. И прямо попросила Кут Хуми выделить сферу Подразделения ИВДИВО Астаны и показать точки развития Подразделения. И что мы видим, что в Подразделении ИВДИВО Астана, вообще отсутствует образ ИВДИВО. Вы готовы бежать в вечность, даже умереть? Но в ИВДИВО никуда. Ещё второй раз вы подтверждаете, что вы в ИВДИВО имеете проблемы. Почему?
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Так и? Почему у вас проблемы? Потому что вы вообще не видите Кут Хуми. И Синтез Синтеза наступает в зале ИВДИВО на 16320 реальности или архетипе. Мы поэтому всегда, прежде чем идти к Отцу, туда встать на ИВДИВО, мы должны сначала у Главы ИВДИВО причесаться. И там складывается Синтез Синтеза. Уже это можно зафиксировать. Плюс Школы Синтез-управления — что мы собрались не зря. 
Друзья мои, у нас главный – Кут Хуми. Отец всё создал, сотворил, синтезировал. Но обучает нас Кут Хуми. Поддерживает. Старший брат наш. Это Кут Хуми. И он Глава ИВДИВО. Мы можем к Отцу пойти напрямую? Можем. Но почему стандарт такой? Сначала к Кут Хуми. Потому что мы к Отцу можем выйти каким? Есть такой ядерный распад, когда начинается распадание ядер. Вы можете к Кут Хуми выйти в полураспаде. 
А когда мы выходим к Кут Хуми, что Кут Хуми нас делает? Синтезирует. То есть у нас там появляется, что? Синтез частей. Потому что это в ИВДИВО. А когда я в синтез частях иду к Отцу, я могу войти в его Синтез. Я уже в Доме у Кут Хуми. И тогда я могу иметь отношение с Отцом Синтезом, а не плачущей, дрожащей тварью, которая просит: «Сохрани, спаси, дай, помилуй!» Но вы сейчас захотели быть уже в команде ИВДИВО? Зачем вы хотите быть в команде ИВДИВО? Ответьте мне на вопрос. 
Из зала: - Человеком. Это самое высокое развитие. 
Самая высокая, более высокая, вечная высокая. 
Из зала: - Это служение Отцу.
И что? Что ты испытываешь? Если ты Омега, ты ещё не до человек, ты только клеточка. А клеточка Отцу служить как служит? Здоровьем только.
Из зала: - Синтез части находятся в оболочках ИВДИВО. 
И что? Неплохо. И что?
Из зала: - Оболочка — это накопление уже Частей Изначально Вышестоящего Отца.
Все Части Изначально Вышестоящего Отца. И что?
Из зала:- И мы оттуда, можем впитывать…
Откуда? 
Из зала: - Из оболочек сферы ИВДИВО.
Ни в коем случае. Мы всё впитываем только от Отца. 
Из зала: - Из Частей Изначально Вышестоящего Отца. И обучаемся управлять ИВДИВО каждого из нас.
Смотрите. Из ИВДИВО. ИВДИВО, это что или кто? 
Из зала: - Что.
Что. А я? Это кто. Поэтому ИВДИВО помогает, формирует тем, кто сам взойти не сможет. Те, кто живут природно, я согласна, им ИВДИВО оболочки эманируют, и у них развивается часть. Но это не про нас! У нас часть с Частью Отца. ИВДИВО – то, что?
Из зала: - ИВДИВО – это сфера.
[bookmark: _Int_fUWer5DA]Это что. А я – кто. Значит, я с кем? С кто. А кто – это кто? Кут Хуми и Отец. Зачем мне брать из оболочек ИВДИВО что-то на части, в сами части? Когда у меня Части Изначально Вышестоящего Отца. Я должна ИВДИВО что делать? 
Из зала: - Насыщать.
Насыщать, творить, развивать. И этим есть моё служение. Отсюда возникает вопрос. У нас третий горизонт – Человек Служащий. Что и чем круче я реализовался Частями Изначально Вышестоящего Отца, тем я круче могу что? Влиять на ИВДИВО. 
Из зала: - Созидать.
А там уже созидать, творить, как получится, но я избыточен в ИВДИВО. Вы образ увидели или нет? А если я жду от ИВДИВО, что мне из оболочек придёт, я тогда что? Попрошайка. 
Из зала: - Сфера ИВДИВО – это же Огонь Частей Изначально Вышестоящего Отца, да? 
Для кого?
Из зала: - Для людей.
И какой? И какой это огонь? Какой Огонь Отца?
Из зала: - Это материализованный Огонь Отца.
Внешний. Зачем тебе в части внешний Огонь Отца? 
Из зала: - Всё! Теперь сложилось. Это внешне. А мы говорим о синтез частях как внутреннее. 
И мне в ИВДИВО, зачем тогда идти надо?
Из зала: - Внутренне развиваться.
Чтобы у меня что? 
Из зала: - Между частями…
Сложились синтез части. Точка! И я могла идти к Отцу Синтезом. Потому что так у меня могут сработать какие части? Космические. Реальностные. А синтез части, они всегда вытягивают на что? На Синтез. А синтез — там, где двое во имя Отца, где два или три частей. А если даже одного архетипа, то самые какие? Высокие.
Из зала: - Это только для управленцев, да?
Для Должностно Полномочных. И для человека в том числе. Если человек сам развивается, его ИВДИВО поддерживает. Если человек никак не развивается, то ИВДИВО его что? Поддерживает и стимулирует. Как стимулирует? Цивилизационно. У меня телефона с собой нет. Выпустили телефон. Билеты теперь только в телефоне. К примеру. Нет уже больше авиакасс. Это ИВДИВО цивилизационно стимулирует всех развивать мозги. 
 И первое, с чего начинается? Это с моего отношения. Это третий горизонт. Вспоминайте эту систему, вы должны запомните. Любая материя состоит из чего? 
Из зала: - Из массы.
Из вещества и энергии. Поэтому любая состоятельность – это два. И только на тройке, когда уже есть эта материя какая-то, я начинаю тогда уже что? Сложившись этой материей, как-то относиться к окружающему миру. Пока я здесь. Я то в веществе, то в энергоцельности. Потому что весь мир создан как? ОМ. Огонь и Материя. Отец и Мать. И так, ваше отношение. Что ещё важно на тройке? Давайте посмотрим, что для команды. 
А вы сегодня подумайте, какие у вас отношения или какое у вас отношение к... И дальше любой вопрос. И, кстати, здесь, если посмотреть, чем отличаются совершенные частности. Мы сказали, что это частности видов материи, да? То, в принципе, эти материи, особенно космические частности, которые вырабатывают наши отношения с природой, они какого больше уровня? Бытового. Правильно? Надо дышать. Хочу кушать. Нравится, не нравится. И так далее.
Как вы думаете, может из таких бытовых записей сформироваться отношение к Отцу? Да! Почему? Потому что Душа чем занимается? Первичным сбором и обработкой информации извне. Поэтому если Душа, вы постоянно делаете что-то, живёте в бытовом, то матрица Души заполняется бытовухой. А когда они заполнились бытовухой, бизнесом, семьёй. В общем, всё, что на физике, она не может Душа получить ещё в какую-то клеточку какую-то записочку. 
И отсюда либо псих, либо депрессия, либо взрыв, либо такая, знаете, обессиленность. Когда чакры открылись, и всё истекает. Чакры закрылись. Хотят надавить. Вписать в матрицу. Матрица полна. Они давят. И это всё, что в чакры накопилось, что? Поэтому отношение ваше складывается из ваших записей. Что ещё важно для тройки? 
Из зала: - Вдохновение.
Вдохновение на семёрке. Поэтому смотрите, если мы берём с позиции созидания команды, и мы берём команду ИВДИВО, то есть всё складывается из того, какое у вас отношение к той команде. Вы приходите. Смотрите на эту команду. У вас какое отношение к этой команде? Увидьте, мы все не друзья. Чем хорошо, общение в семье, с друзьями? Мы выбрали этих людей. Нам с ними комфортно. Поэтому, когда мы с ними общаемся. Общение на тройке, наверное, да? 35-й Синтез какая частность? 
Из зала: - Аксиома.
Принцип.
Из зала: - А! Принцип.
 	Но смысл-то в том, что ты на 35-м думаешь, что там Аксиома. Ты так живёшь. А Чувствознание Аксиому не вырабатывает. Значит, ты ничего не вырабатываешь. Потому что ты ждёшь Аксиому, а Чувствознание вырабатывает Принцип. Тогда давайте, получается, у нас с вами горизонт — центральное Чувство. Для команды. Дальше? 
Из зала: - Самоорганизация.
Самоорганизация. Дальше?
Из зала: - Принцип.
Принцип. И дальше?
Из зала: - Вершение.
И чувствуйте, от вашего отношения в любой команде и от вашего поведения в любой команде зависит, что по итогу? 
Из зала: - Вершение.
Карман пустой.
Из зала: - Энергопотенциал. 
Гениально! И получается, что мы хотим побольше энергопотенциала. А энергопотенциал как-то связан с командностью. Да потому что не может одна часть заработать на всех. Чтобы что-то заработать, все части должны что? Выйти на работу! Чтобы что-то совершить и взрастить энергопотенциал. Светопотенциал, духопотенциал, огнепотенциал. Вы себя в какой команде видите? И когда мы собираемся здесь, сейчас у нас какая команда? 
Из зала: - Управленцы. 
Синтез-управленцев. Это я буду обращать внимание на кого тогда? 
Из зала: - На команду.
Я бы тогда на вас смотрела, как на человеков. А я вас считаю, вижу Синтез-управленцев. И опять, я вас не выбирала. Правильно? И вы друг друга не выбирали. Мы как-то все оказались, даже с теми, кто на расстоянии, в одной команде. И нам нужно сейчас выработать отношения друг к другу, как Синтез-управленцев. В этом интересно созидание команды. А завтра я приду, я уже буду в команде кого? Ипостаси 27-го Синтеза. 
А потом, извините за образ, сяду в самолёте, я буду в команде кого? Самолётчиков. Потому что мы все вместе одна команда в самолёте. И если я буду обращать внимание на людей в самолёте — это будет одно моё отношение. А если я буду в них видеть команду самолётчиков. Вы понимаете, что «самолётчиков» я образно говорю. Меня уже не раздражает, когда кто-то там смеётся громко или там что-то. Почему? 
Потому что я смотрю не как на человека, а смотрю как на команду, которая имеет общее дело – полёт из Астаны в Москву.
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К команде увидели отношение по-другому? И когда мы приходим все в команду подразделения, мы опять здесь не выбираем друг друга. Но кого мы в друг друге видим? 
Из зала: - Кут Хуми. Отец. - Должностно Полномочного. - ИВДИВО. - Части.
Должностно Полномочного. Ты кто по Должностным Полномочиям. 
Из зала: - ИВДИВО-полисов.
Кто?
Из зала: - Аватаресса.
Аватаресса ИВДИВО-полисов. Есть у нас такая должность?
Из зала: - Есть.
И когда К. приходит, а её никто не видит Аватарессой ИВДИВО-полисов. Видят женщину, к которой могут иметь какое-то отношение. Понимаете? А когда я вижу Аватарессу ИВДИВО-полисов, у меня другое отношение. И к этому участнику команды, и к команде в целом. Вы понимаете, что такое созидание команды с позиции тройки. А ещё в какой вы команде, когда вы приходите на Совет? Или когда встречаетесь?
Из зала: - В команде Кут Хуми.
В команде Кут Хуми. Сколько в команде Кут Хуми человек или участников? 
Из зала: - 448 Должностно Полномочных.
Почему?
Из зала: - Ещё по архетипу.
Так сколько у него по архетипу? По-моему, Виталий говорил: «Миллион или 10 миллионов — команда Кут Хуми». 
Из зала: - Да. Где-то 10 миллионов, он говорил.
10 миллионов, кто служит Кут Хуми в разных ИВДИВО-полисах. Ребята, смотрите, что вы делаете? Вы начинаете вспоминать цифры. А надо что? Настроиться на Кут Хуми и на команду Кут Хуми. И начать относиться к команде Кут Хуми. Посмотрите, на глагол «относиться». Это я как отношусь к тебе. И это отношение. А с другой стороны, я отношу ли себя к команде Кут Хуми? И если я отношу себя к команде Кут Хуми, у меня тогда выстраиваются другие отношения с Кут Хуми.
Из зала: - И даже вдохновляет.
Даже вдохновляет. Почему? Потому что на тебя пошёл по телу командный. Команда говорит: «Вау! О! У нас там ещё команда собралась». 
Из зала: - Наших. 
Наших. Понимаете? И говорят о команде Кут Хуми. А всем нравится физичность. И понимаете, ребят, третий горизонт, как и одиннадцатый. Это масштаб. Я управленец! Я могу выработать такое отношение к команде. И к ней так относиться. И в ней быть. А могу выработать и такое отношение к команде. Тогда я управленец. А если я вообще не испытываю никакого отношения и никуда себя не отношу сознательно, управленчески, тогда, ребята, трудно исполнять Должностные Полномочия. 
Образ увидели? Хорошо. Ещё какая у нас на тройке? Общение! Помните, я говорила, как я мечтаю? О чём я мечтаю и говорю вам каждый Синтез? Что на перерыве мы будем общаться об управлении, о форе, предыдущее поле, о содержании, о параметоде. Когда у нас нет общения физически здесь тематиками, отношениями Ивдивных, то, когда мы выходим к Кут Хуми или к Отцу, мы там либо молчим, либо по привычке бытового общения что-то просим.
 Образ увидели? Вы на какие темы общаетесь с Аватаром Синтеза Яна? Рассказывайте мне. Тайное общение с Яном. Как побыстрее бегать в Синтезе Скорости. Как вы, о чём вы общаетесь с Яном? С Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза. У меня тогда возникает вопрос: «Вы с ним общаетесь?» 
Из зала: - Больше с Кут Хуми. - С утра. Тема: Синтез Скорости. 
И что за тема у тебя сегодня с утра была по теме: Синтез Скорости? Стяжание Синтез Скорости, да? Тогда ты не общаешься, ты стяжаешь.
Из зала: - У него ещё летательные скоростные аппараты, самые быстрые. То есть идёт простройка условий быстрее доехать. 
Быстрее доехать. Ещё? Чувствуете, бытовуха? Полная бытовуха! Как мне добраться на работу. И использование служебного положения, служебного транспорта в личных целях. Потому что Ян – Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза. 
Из зала: - Синтез Наблюдателя.
И что Синтез Наблюдателя? А зачем тебе нужен Наблюдатель вообще? Что ты хочешь наблюдать в сегодняшнем дне? Шкала Синтеза Отца. Вообще, вы наблюдаете? Вас Отец может вызывает к себе в зал. Может Аватар Синтеза приходит на физику. Может ему надо что-то сделать в вашей организации. Вы спрашиваете у Яна, что сегодня нужно сделать в ИВДИВО-полисе. 
Из зала: - Выработка новой Мудрости.
Выработка новой Мудрости. Ян тебе не поможет. Вырабатывай сама. Потому что Мудрость пишется чем? Духом. И если ты ничего не делаешь своим Духом, Мудрости тебе не видать. И тебе никто её не даст. Мудрость не раздают. Стяжается только Синтез! Мудрость даже не стяжается. Бесполезно! Ещё варианты? Что там пишут в чате? Как вы сегодня общались с Аватарами Синтеза? На какую тему с утра? Политическая партия. Вам что от Яна надо?
Из зала: - Как скорее пойти в Партию.
Организовать, да? Давайте так, в следующий месяц, вы во всём тренируйте выразить своё отношение и пообщаться. Общение может быть бытовое этой части. Но вы должны помнить, чем больше у вас бытовых мыслей, бытовых отношений, бытовых общений, тем ваша Душа становится что? Тяжелее. Итог тяжёлой Души. Это как вы видите? 
Из зала: - Болезнь. 
Уже болезнь какого плана? 
Из зала: - Душевная. 
Душевная. А какая у нас болезнь душевного плана? 
Из зала: - Депрессняк. 
Депрессняк. Пресс. Апатия. Депрессняк. Почему? Потому что Душа, просто вы её перезагрузили бытовухой. Поэтому мы и пытаемся вас оторвать от бытовухи. Как пытаемся? Обсуждаем эти темы. Давайте все вместе теперь о чём можно поговорить с Яном?
Из зала: - Я с Яном общалась по организации выпуска книги. И он мне очень много показал моментов, где мы вместе делали, и буквально за два дня мы собрали почти 80 % фрагментов. 
Супер! Ещё? То есть по какому-то конкретному делу, которое надо сделать в Подразделении. Синтез-управления Школы где идёт? В Астане. Кто отвечает за выпускник? Астана. И Глава подразделения. Глава подразделения, конечно, не должна отвечать за выпуск книг. Наверное, сложилось так. Ещё о чём можно поговорить с Яном?
Из зала: - Развитие территории.
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А развитие территории в чём? Почему важно, чтобы вы говорили. Смотрите, друзья мои, всё дело в том, что мы немножко ещё глуховаты, слеповаты и так далее. И это, кстати, опять проблема Души. Сколько у Души чувств? 
Из зала: - Шесть. 
Восемь! Чувство? Тактильное. Пощупать. Чувство?
Из зала: - Слух. 
Нет! Слух рано! Языком попробовать – это как? 
Из зала: - Вкус. 
Вкус. Дальше?
Из зала: - Обоняние. 
Обоняние. Понюхать. Дальше? Четвёртое. Слух. Пятое. 
Из зала: - Зрение. 
Зрение. Шестое. Знаково-алфавитное. То есть, когда мы видим, например, буквы или цифры, мы можем почувствовать. Седьмое чувство. Проживание. И восьмое чувство. Аматическое. То есть способность аматизироваться. То есть отказаться и перейти в новое. И Душа этими восьмью чувствами что делает? 
Из зала: - Оперирует.
Оперирует. Образ увидели? Тогда смотрите! Когда я говорю, поскольку у нас проблема с чувствами восприятия, она почему? На физике может мы так с вами уже и что-то можем. Вы сейчас же проживаете температуру тела? То есть, как бы, у нас-то тут всё есть. Аматическое чувство. Придёте домой, разденетесь. И почувствуйте себя как, кстати? 
Из зала: - Свободно.
Понимаете, как? Аматическое чувство. Но сейчас вы раздеться не можете! Не позволяет. И когда вы говорите: «К Аватару Синтеза вы ходите пообщаться и спрашивать у него что-то по развитию территории». Это такой масштабный вопрос, что даже если он вам ответит что-то, то вы его не сможете что? Расшифровать. Чем конкретнее запрос к Аватару Синтезу, тем больше вероятность, что вы можете это что? Расшифровать. 
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Общение. Пишет одна женщина: «Л., нужна помощь! Можешь меня позвать? Надо пообщаться!» Я говорю: «Но я только могу в понедельник. А по какому вопросу? Напишите». Пишет, пишет, пишет. Я так и не понимала, по какому вопросу, она хочет со мной пообщаться. Это общение называется. Каждый говорит, а другой его не понимает. Поэтому, когда мы общаемся, мы должны сформулировать так общение, чтобы мы могли, в принципе, предположить ответы. 
Если меня интересует деятельность или действие в ИВДИВО-здании ИВДИВО-полиса. И у меня конкретно теперь вопрос! Почему там 1024 этажа? К примеру, я не знаю. Вы знаете, почему там 1024 этажа? Вы не знаете. И вы пошли спросить: «А что делать на 1024 этажах?» У вас может появиться в ответе, потому что вы предполагаете, что 1024 этажа, что выражают? Части. Значит, 512 этажей как-то разрабатывают разные части этим ракурсом этого ИВДИВО-здания, 512 Высших частей. 
Приблизительный образ понятен. То есть вы должны сами к общению что сделать? Подготовиться как-то. Потому что выйти к Аватарам на бытовом уровне спросить. Мы не бытуем с ними в одной среде, чтобы мочь с ними общаться на бытовом уровне. Попросить можно там советы и так далее. Это я не отрицаю. Но в принципе, дальше-то что? А, кстати, в чувство что пишется? Вы увидели, что наше отношение и общение складывается из нашего в основном наработанного общения в Душе. 
Именно поэтому Синтез так пугает, что люди приходят и с Синтеза убегают. Почему? Нечем общаться. Вы чувствуете? Мы сейчас говорим, и вы уже начали немножко подуставать. Почему? Потому что я вас начинаю загружать вопросами созидания команды. И команда понимается, что есть один умный главный, а я в этой команде что? При нём. Как проверить? А какие у тебя мысли свои? И теперь понимаете, почему мы говорим сейчас о Подразделении ИВДИВО. 
И вы мне не можете рассказать, как вы относитесь к ИВДИВО, как вы общаетесь в ИВДИВО. Я могу сделать вывод о вашей команде. Не только о вашей. Приблизительно обо всех командах ИВДИВО. Почему? Потому что не выработалось правильное отношение. У вас-то какое отношение к Кут Хуми? Он кто для вас?
[bookmark: _Hlk203045953]Из зала: - Старший брат. 
Старший брат. Неплохо. ещё?
Из зала: - Глава ИВДИВО.
Глава ИВДИВО. Ещё?
Из зала: - Учитель.
Аватар Синтеза. Ещё?
Из зала: - Глава Общины Кут Хуми.
Глава Общины, в которую мы входим. Ещё? Четыре уже есть. И по четырём Синтезам: первый – это Посвящённый Синтез Кут Хуми, второй курс – Служащий Синтез Кут Хуми, третий курс – Ипостась Синтез Кут Хуми, четвёртый курс – Учитель Синтез Кут Хуми. Мы завтра идём с вами на 27-й Синтез. В принципе с нами будет работать Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Кут Хуми Служащий Синтеза. Потому что у нас второй курс чего? 
Из зала: - Курс Служащего.
Наш курс как называется? В целом? Вы собираете на первый курс кого?
Из зала: - Первый ИВДИВО-курс Синтеза Посвящённого.
Нет.
Из зала: - Служащего.
Нет.
Из зала: - Парадигмальные Чтения Синтеза.
Парадигмальные Чтения Синтеза. У нас с вами завтра второй курс Парадигмальных Чтений Синтеза. Мы с Философских выросли на Парадигму. Вы это заметили? Как вы это заметили? 
Из зала: - Прочитали.
Смотри. Вы прочитали. У вас изменилось как-то к этому отношение? Конечно. И что, как оно изменилось? Давайте. Как у вас изменилось отношение к процессу, в котором вы участвуете, который назывался Философские Чтения Синтеза, ИВДИВО-курс Синтеза. И стали Парадигмальные Чтения Синтеза. Ваше отношение к этому? Давайте я вас спрошу: «Как вы относитесь к своей семье?» Может вообще не понимаете, что такое слово «отношения»? У вас в семье есть отношения? Нет? 
Из зала: - Есть.
Какие?
Из зала: - Здесь ещё отношения к Кут Хуми как к Наставнику, Учителю. 
Если мы говорим как к Наставнику, мы можем уйти в 5-ю расу. Кут Хуми нас не наставляет. А если как к Учителю, то только это четвёртый курс Парадигмальных Чтений Синтеза. Или как к Учителю по вашей Должностной Полномочности. Вы Учитель Синтеза. Вы можете пойти с Кут Хуми поговорить как с Учителем. Чувствуйте отношение? Но я не отношусь к нему как к Наставнику, как к Учителю. 
Почему, друзья мои? Потому что Кут Хуми нас не учит. Кут Хуми нам помогает служить. Это разница. А наставник, он тебя наставляет. «Иди. Я тебя наставлю». А к Кут Хуми ты должен что? Прийти с вопросом по служению, по Должностным Полномочиям. На каком-то Синтезе даже В. говорит то, что Кут Хуми выгоняет, если приходят просто по ныть. Почему? Потому что он Глава. Но слушайте, вы можете прийти к руководителю Акимата и поныть там?
Из зала: - Не примут.
Не примут. Но если у вас есть вопрос по снегоуборке, могут и пропустить. Но это же официальные какие-то вопросы. Правильно? Можно к Кут Хуми выйти, как просто по-человечески поговорить. Можно. Но тогда это не Учитель, это Человек. Вы образ увидели или нет? Кут Хуми как Учитель не ведёт человеков никуда. Человеков кто ведёт? По-человечески с кем пойдёте общаться? К кому?
Из зала: - В Иерархию.
В Иерархию. К кому?
Из зала: - К Дарию.
А почему только к Дарию?
Из зала: - Серапис.
А почему к Серапису?
Из зала: - Ещё к Отцу. - Ко всем. - К Аватарам.
 	По вопросу, ребят. По вопросу. Если Душа, то пойду к кому?
Из зала: - К Игнатию. 
К Игнатию пойду, по душам-то говорить? Но если у меня душевные вопросы семейного характера, к кому пойду? К Вере, в отдел чувств. И помоюсь там в отделе чувств: «Вера, что мне?» «Обидели меня!» А если пойдёте к Вере по вопросу Служащего, тогда вам нужно что? Вам нужны новые отношения в такой-то организации. Как выстроить отношения в Партии? Можно сходить к Игнатию и к Вере. 
Но явно, наверное, отношения в Партии не должны быть как на кухне. И не должны быть как в культуре. И не должны быть как гражданские в ИВДИВО-полисе. Но вы со мной согласны, или нет? Вы политиков по телевизору видели? Значит, отношения в больнице с больными, отношения в политике, в Партии, – они разные. Тогда вы идёте к Аватарам Синтеза и общаетесь с ними, как выстроить правильные политические отношения. И это ещё называется Цивилизация Синтеза каждого. 
Вы должны понимать куда вам двинуться по какому вопросу. Я могу только одно сказать. У вас есть вопросы? Нет? К Аватарам Синтеза? 
Из зала: - Сейчас или вообще?
Вообще всегда у вас есть? 
Из зала: - А. Да. Конечно.
Какие?
Из зала: - Например, по Должностному Полномочию.
Какие у тебя вопросы? Кстати, одинаковые со всеми могут быть. Какие у вас вопросы могут быть к Аватарам Синтеза одинаковые? 
Из зала: - По вопросам нашего Дома. 
Например? 
Из зала: - Те же самые вопросы, связанные с выпуском книг. 
Если мы говорим об управлении, у управленца есть основа. И когда мы говорим об ИВДИВО, о команде ИВДИВО. Какая основа у всех у нас есть? Чтобы вы могли в любой момент быть в команде Аватаров Синтеза. Понимаете, что у вас нет отношений с Аватарами Синтеза? Вы на самом деле в команде с Аватарами Синтеза не относите себя к ним. Потому что мы с вами начали общаться по частям, когда у нас возник интерес. 
А какие же нынче части у меня? В команде внутри собрались. Теперь вам нужно идти к Аватарам Синтеза, у вас должны быть какие-то интересы. И какие у вас могут быть интересы? 
Из зала: - Наблюдатель.
 	Я согласна. А что Наблюдатель?
Из зала: - Вырасти. Взрастить Наблюдателя.
Как вырасти? Ещё раз говорю, ты не растёшь. Там тебе уже Отец дал часть Наблюдателя.
Из зала: - Команда чтобы выросла.
Говорить с вами о команде, по каким принципам она строится – это просто формализм. В команде должно быть чувство плеча. Как будем представлять плечо другому? Чисто физически поплачь мне в плечо — это уже не работает. Понимаете, всё уже предыдущее не работает. И у вас должно быть всегда инструментарий, чтобы вы были в команде Аватара Синтеза. Ваш инструментарий?
Из зала: - Ядра Синтеза. 
И что? 
Из зала: - Каждое ядро Синтеза – это четыре части. 
И что? 
Из зала: - Вернее, семь Аватаров Синтеза.
И мы пришли к ним. По какому вопросу? Возожглись ядром. Согласна. Приходите вы к любому Аватару Синтеза. Вам нужно почувствовать, что вы с ним можете общаться. Общие темы. Вы с ним как-то относитесь по общим интересам. Но какие у вас могут быть общие интересы с Аватарами Синтеза? 
Из зала: - Ответ. Как разрабатывать Часть Аватара Синтеза? Какими частностями разрабатывать? С чем приходим?
Аватар спросит: «А какими ты уже разрабатывал, чтобы я тебе не повторял то, что ты разрабатывал?» Ребята, к Аватарам за разработкой, конечно, можно сходить. Разработка строится 16-ю пунктами. Должностной Полномочный, тебе нужны Качества, Свойства, Компетенции, Инварианты. И если тебе даст Аватар Синтеза Инвариант, Инвариант какая позиция в разработке? Дал вам Аватар Синтеза Инвариант части. Иди. 
Куда пойдёте? Какой горизонт Инвариант?
Из зала: - Восьмой. 
Восьмой. И что делать?
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Всё. Вы понимаете, пообщались называется. Ещё предложения? 
Из зала: - Когда мы ходим к Аватарам Синтеза, мы развиваем в себе системы нашей части Должностной Полномочности. 
Почему системы? 
Из зала: - Потому что система – это как раз то, из чего строится сама часть.
А я не соглашусь. Отец – части, Аватары-Отцы – системы, Аватары Синтеза – аппарата, Аватарессы Синтеза – частности. Как вариант? Почему ты решила, что Аватары Синтеза – системы? Воля вообще и Дух, а это у Аватар-Отцов. У Отца Огонь и Синтез. У Аватар-Отцов Воля и Дух. Поэтому к ним так просто, без дела не придёшь. А Аватары Синтеза это что? Системы, поговорить, Материя, аппараты.
Из зала: - Когда у нас развиты системы, у нас складываются разные варианты взаимодействия вообще.
Я согласна. Смотри! Ведь каждый раз, когда мы говорим про Аватаров, мы говорим: «Они нас поддерживают, они нас направляют». Значит, это что? Это Свет. Это не Дух. Дух – это ты пришёл делать. Поэтому дела все с Аватар-Отцами. Потому что у них Воля и Дух. Поэтому к ним-то мы и не заходим. Потому что мы можем пока только к Аватарам Синтеза прийти. Я хотела бы, чтобы у вас была какая-то главная основа. Главная основа что для нас, друзья мои? 
Из зала: - Учение Синтеза. 
В Учении Синтеза что главное есть? 
Из зала: - Развитие частей.
64 фундаментальности объекта. Сам Синтез – это что? Синтез. 64-я фундаментальность огня. Значит, вы к любому Аватару Синтеза можете выйти за чем? За всеми 64-я частностями. И поучиться у Владомира Воле Политической Партии. А может и к Иосифу сходить и поучиться Воле Политической Партии или Воле Политика? А к Дарью зачем сходить? 
Из зала: - За Синтезом.
За Правилами. Ты какой Аватар? 
Из зала: - Искусства. 
Какое искусство правильное? Ты знаешь? Нет? Иди к Дарию. И общаешься с ним по Правилам Искусства. Какое искусство правильное? Как увидеть правильность в искусстве? И тут же сразу попросить Поядающим Огнём всё, что неправильно переплавить тобою и на планете. Пообщался. Смотрите, управление – это права. И чтобы управлять, нам нужно понимать, а у меня есть права общаться с Аватарами Синтеза по частностям огня? 
Конечно. Почему у вас есть права общаться с Аватарами Синтеза по частностям, по фундаментальностям огня? Почему? Обоснуйте мне.
Из зала: - Потому что у нас есть Части Изначально Вышестоящего Отца.
Нет. Нет. Проще. Проще. Ещё проще. Почему мы имеем право общаться с Аватарами Синтеза по фундаментальностям огня? Потому что у нас что есть? 
Из зала: - Должностная Компетенция.
И что у нас есть?
Из зала: - Счастье Кут Хуми.
И что у нас есть? 
Из зала: - Права.
И что у нас есть? На букву «С». 
Из зала: - Синтез.
[bookmark: _Int_N33cZC2x]Синтез. А синтез 64-й. А все нижестоящие входят в синтез как часть. Значит, если у меня есть синтез, я везде могу этим синтезом что? Выйти и пообщаться. Чувства чтоб были. Как настроить отношения, общения. Опять к кому можно сходить? К Игнатию. И поучиться общаться с Аватарами Синтезом. Как-то надо, верно, встать, прежде чем общаться с Аватарами Синтеза. Не обязательно прямая спина, но Стать внутри активируй. Ты же пришёл общаться к Аватару Синтеза. 
Я имею в виду внутреннее. Потому что пятнадцатая позиция в телесности – это Стать. И у вас складываются какие-то интересные новые для вас. А у кого-то обратить что-то внимание на другое. С общением понятно или нет? С отношением понятно или нет? И, в принципе, эти две категории связаны. Если у меня нет общения, то как я могу с вами относиться, если я с вами никогда не общаюсь? 
Почему люди общаются по душам? 
Чтобы узнать друг друга поближе. Можно ли с этим пойти в поход или нет? Общаться надо. Но пообщаться надо на какие темы? На темы похода, если я в поход с ней собираюсь. 
Из зала: - На общие.
Потому что не на общие, а на конкретную тему, по запросу. Потому что человек может быть прекрасной поварихой, но в походе боится темноты. Как только мы дойдём до вечера, затушит костёр или наоборот что-нибудь. Понимаете? Ещё такой момент. Мы сейчас с вами начинаем ещё глубже погружаться в команду. Что вы сейчас внутри делаете? Просто меня слушаете, отвечаете на вопросы, или что вы делаете? 
Из зала: - Синтезируемся.
Синтезируетесь. С кем? Чем? Зачем? 
Из зала: - С Кут Хуми. 
И что просите?
Из зала: - Найти ответ на ваш вопрос.
Кут Хуми вас спрашивает. А вы говорите: «Кут Хуми, ответ давай! Помоги ответить на ваш вопрос». Ребята, а почему вы сейчас не строите команду своих частей? Когда в команде пребывает. Это же вы. Вы сейчас увидели свой управленческий подход. У нас Синтез называется Созидание Команды.
Из зала: - Да. И такой образ, что части общаются между собой и частностями. И как раз здесь срабатывали системы, где эти частности разновариативно накоплены.
Вся проблема в том, что части не могут общаться ни частностями, ничем до тех пор, пока нету темы. Вы видели когда-нибудь людей, которые сидят на остановке? Они просто сидят, ждут автобуса. Вы ждёте практику. Части ваши. Вы сейчас на какую тему свои части заставляете или пытаетесь общаться?
Из зала: - На тему организации команды.
А я думала, на тему печатания книг. Это у вас самое интересное. Значит, сейчас нужно что? У Кут Хуми спросите: «Сколько у меня частей сейчас уже, так сказать?» «Две». «Ой, маловато! Из 1024 две уже начали общаться». И мы тогда начинаем общаться с Кут Хуми по вопросам, на злобу дня называется. Потому что с этим «хочу» сверху на «хочу» что давит?
Из зала: - Идея.
Понимаете? И это баланс. Вообще, кстати, любая система, раз о системах мы заговорили, – это же Дух. И части системы тогда начнут что-то пахтать, когда в них, что сделано? Активируется Дух. А Духу, что всегда надо? Знать. И где я буду? Идея. Если бы человек знал, что, куря или принимая алкоголь, он будет таким, таким, таким, он, может быть, этого бы и не делал. Но каждый что? Это делает, потому что у него не задаётся вопрос: «А где я буду через какое-то время?» 
И здесь, знаете, как вопрос? Вы скажете: «Да многие люди там пьют и курят. И есть такие, которые долго живут и так далее». Вопрос не в этом. Вопрос в том, что, когда человек пьёт, он ничего не может. Главная проблема пьющего человека?
Из зала: - Зависимость.
Он не может общаться с Отцом, потому что Душа – это общение. Он этого не знает. А если он не может общаться с Отцом, он не может узнать свой путь, свою высшую цель, своё предназначение, свою особенность, свою индивидуальность. И он поэтому погружается куда? Сначала в личное, что ему нужно. А потом погружается куда? В индивида. Если бы это он увидел, чем опасен алкоголизм. И зачем он внедрён в нашу жизнь. Чтобы человека отделить от Отца. Чтобы свободно им управлять. 
А курение зачем? Чтобы человек никогда не стал кем? Человеком. Потому что человек – это четвёртое царство природно. И ментал как стихийное природное развитие человека перекрывается чем? Свободой воли человека загадить свой ментал. Мы сейчас поговорили о вредных привычках алкоголизма и курения не с позиции как мы привыкли бытовой. А с позиции какой? Астрально-ментальной. 
И чувствуете? Совершенно другая внутри, совершенно другая отстроенность. Потому что возник совершенно другой взгляд. Нам нужно так с вами потихонечку учиться и думать. Сложили? Сложили. И так, какие у нас есть команды? Значит, давайте тогда сделаем так. Это наш с вами горизонт. Потом дальше наша с вами тема – это Идея как семёрка. И «хочу» как тройка. Знаете, в чём сложность? Почему вы мне не можете сказать, чего вы хотите? «Я хочу!» 
Из зала: - После Совета Изначально Вышестоящего Отца я устремилась подготовиться. У нас будет Съезд. 
Смотри. Умница! Я устремилась. Подготовиться. А я спросила: «Я хочу!» 
Из зала: - Это я сейчас хочу очень.
Значит, что это надо! Тебя это может заинтересовать. Это может вызвать какую-то ответственность, деятельность. Но что ты хочешь? 
Из зала: - Пусть слово «хочу» должно быть?
«Хочу!» И почему сложно ответить, что вы хотите, ребята? А., что ты хочешь?
Из зала: - Хочу как вы знать Синтез. – Синтез-управленец. Хочу управлять, да? Я есмь управление. 
Если бы вы не хотели стать управленцем, вы бы и не пришли на Школу. Кроме хотеть управленцем управлять, вы что-нибудь ещё хотите? Чего? 
[bookmark: _Hlk203056831]Из зала: - Большой энергопотенциал. 
Большой энергопотенциал. Большой сколько?
Из зала: - Запредельный. 
В основном все «хочу», они у вас внешние. Кем-то надуманные. Кем-то предложенные. А может быть не надо больше денег? Будет у тебя больше денег. Ты же не сможешь их все потратить. Останутся они на счету. Потом будут дети между собой из-за этих денег, из-за этого энергопотенциала ругаться. Зачем тогда это всё? Зачем много денег? Потом думать куда их положить? Потом банк сгорел. У тебя инфаркт, умер. Копил-копил. Зарабатывал-зарабатывал. Деньги там сгорели. Умер.
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Из зала: - Обесценились.
Или обесценились, да? С моста бросились два. Один, у которого ничего не было есть. Второй, у которого остался последний миллион долларов, но ему было много. Понимаете? Это опять «хочу-хотелки», накрученные кем-то, чтобы человека ввести в неправильные отношения. И ваша задача за этот месяц, за следующий реально выработать, чего вы хотите? А чего я реально хочу? Вы увидели или нет? 
Вы идёте на Синтез, вы не знаете, а что вы хотите этим Синтезом сделать? И что вы хотите Синтезом сделать? Только не надо служить другим, или на Синтез поехать. Всё начинается с тебя. Если тебе не надо, почему кому-то должно быть надо это? Завтра будет 27 Синтез. Вы что хотите от 27-го Синтеза или 27-м Синтезом? Что вы хотите? Душа нас постоянно будет проверять: «Тебе это надо или нет?» Всё что не надо, всё в ядро. 
Ядро запакуется и пусть на тысячелетие в ядре будут. Здесь у кого какой Синтез есть? 1-й Синтез у всех есть? Что вы делаете 1-м Синтезом? У тебя есть 1-й Синтез? 
Из зала: - Да.
Что ты делаешь им? А что хочешь им сделать? А что ему ещё что-то надо сделать? А ты чего хочешь? Знать его хочу.
Из зала: - Развиваться!
В кого ты растёшь? 
Из зала: - Нет, я внутренне. 
И куда ты, в кого ты растёшь внутренне? 
Из зала: - В Будду, например. 
Я понимаю, что вы хотите страстно реализоваться. Вы знаете свою реализацию, как человека? Будду не видать, если не знаешь, что ты реализованный как человек. Открываешь в себе четыре позиции. То ли ты синтезкосмический, то ли ты октавный, то ли ты какой? Ты какая Ж.? Ты знаешь? Всё начинается с человека. Ни хорошо, ни плохо, друзья. Это всё новое, но просто вы должны об этом что? Права-то есть. 
И ещё знаете такой момент? Когда у нас что-то есть, и мы этим что? Не пользуемся? Что это происходит с ним? С этим?
Из зала: - Капсулируется.
 	Капсулируется, устаревает, пропадает, и так далее. Как мы можем с вами служить людям в развитии частей с Аватарами Синтеза. Ответ. Люди живут в каком мире? В физическом. Мы с Аватарами Синтеза общаемся в каком мире? В синтезном. Значит, чем мы глубже раскручиваем синтезный мир, а синтезный мир включает все миры. Тема людей начинает крутиться. Это вещество, веществование Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза. 
Если мы действуем с ними в синтезном мире. На итог в чём проблема? В каком мире у нас с вами проблема, как вы думаете? 
Из зала: - В огненном. 
В огненном, почему? 
Из зала: - Дух должен существовать. 
Потому что Дух какой? 
Из зала: - Вечный. 
Вечный. Да. Вечный Дух. За пределами всех миров. Какой дух там? 
Из зала: - С космосом. 
Маленький, недоразвитый. Огня и синтеза. Хоть мы растём Синтезом, потому что Синтез управляет Духом, но Дух – это дела, дела, дела и дела. И надо много делать что-то в космосе, чтобы Дух рос, поэтому тонкий мир – это тонкая физическая цивилизация, синтезная организация там берут Аватары за уши, можно я пошучу, за волосы и ставят твой Дух. А чтобы Дух быстро развивался, что нужно? Новый синтез, я согласна. А ещё что нужно чтобы Дух развивался?
А огненный мир – это твой Дух. Цель полагать. Цель полагать, конечно. Понимаете, поэтому себя не обманешь. Поэтому тухляк в глазах — это от того, что вам ничего не надо, ничего не хотите, и нету цели, которой ваш Дух волнует. Хорошо, что вас волнуют общекомандные цели, но они должны в первую очередь вас волновать, ваш Дух. Поэтому один из принципов команды, завтра будем разбирать, это когда идеи команды становятся вашими личностными. 
Потому что участвовать в команде, в которой ваш Дух не вовлечён лично, это принцип вовлечённости, это не очень хорошая стратегия. Почему? Вы как Должностно Полномочный всё сделаете в синтезном мире, а в огненном мире не вырастите, потому что Дух не увидел, что это его цель. И, значит для того, чтобы команда была развита, нам нужно любые цели, задачи и так далее, которые нам ставит в ИВДИВО, проработать и найти в этом глубокие личные идеи. 
Как мы сегодня увидели, зачем вам выходить к Кут Хуми? 
Из зала: - Чтобы пообщаться. Чтобы он нас подготовил к встречи с Отцом.
В чём ваша подготовка?
Из зала: - К синтезу.
Посмотрите, за синтезом общее. Н., зачем выходим к Кут Хуми? Лично, чтобы вы понимали, что вам обязательно надо к Кут Хуми забежать. Чтобы, что?
 	Из зала: - Насытиться Синтезом Синтеза.
И что? 
 	Из зала: - Подготовиться к выходу к Отцу.
 	А что для вас лично подготовиться к выходу к Отцу? 
Из зала: - Наполнится частями.
 	Какими? 
Из зала: - Синтез частями. 
Нет у вас этого лично. Пойду к Кут Хуми, чтобы он тебя причесал. Наполнится Синтезом Синтеза. Зачем? Чтобы вспыхнуть Синтез частями. Потому что Отец есмь Синтез. Вы сейчас немножко перестроились внутри? Почему у нас не складывается, что я хочу? Потому что мы внешними, да, сказали? Потому что вы нахватались внешних показателей, которыми нас специально нагружают информативно, политически, что все должны иметь много денег. 
И у тебя нет у самой времени сесть и посчитать, а тебе сколько надо. Нет твоей личной проработки этого. И когда говорят, я хочу большой энергопотенциал, сказал бы, хочу доход миллион рублей. Я не знаю по цене, сколько это, в месяц. Я скажу, зачем тебе столько много? А у меня раскладка такая, да? На миллион. Зачем идёшь в ИВДИВО? К Кут Хуми?
Из зала: - Синтезировать синтез счастье. 
Отлично! Синтезировать счастье. Зачем тебе нужен миллион? 
Из зала: - У меня есть план. 
Какой первый пункт? Хочу неправильное. Сейчас кто-то захотел выйти. Он встал и вышел? Меня спрашивают, можно выйти? Скоро практика будет. Просто встал и вышел. Почему? Потому что он захотел кое-куда. Вы знаете, что самый целеустремлённый человек, который хочет куда-то. В освобождающее место. Смотрите, у нашей вершины стоит Вершение. Вершение – это давно было слово. Это вершащее слово тела. 
И когда она говорит мне словами: «Я точно знаю, что я хочу». И что сначала? Например, вы должны следить за своим телом. Я так хочу, я так хочу, да, я так хочу. А когда я так хочу, то это значит, что я могу себя обманывать. Потому что у нас настолько налеплено этих социальных, общественных, семейных, эгрегориальных мечтаний. А что мечтал человек? Откуда это желание много денег? Как вы думаете? Из голода Духа. 5-й расы. Американцы. И Дух был нищим. 
Его было мало, и поэтому ему надо было больше, чтобы как-то зафиксироваться в теле. Это 5-я раса. Духа не было. А Дух, как семь выражает три. Энергопотенциал. И когда человек думает, почему люди иногда не оставляют еду в тарелке, потому что нельзя оставлять. Может, когда-то голодал Дух, поэтому он всё время, хочет что-нибудь пожевать. То есть вы должны смотреть не с позиции Америки, России, что вы должны смотреть с позиции внутренней. А внутренняя – это ваш Дух. Что? 
Из зала: - Откуда постоянно?
Не может рассчитать свои возможности человек. Опять голодный, хватает больше, чем может съесть. Это опять какой-то голод и нищета добра. 
Из зала: - Когда нет внутри, хочется во вне. 
Когда нет внутри, хочется вовне. Совершенно, верно. И чего хочется? Нового. Хочется признания. Когда у меня есть классное, что-то внешнее, я могу получить признание. Отсюда пошли эти все раздутые экономические пузыри. Как мне понравилось. У меня машина Lexus. Я приехала в Lexus-центр, там вмятина небольшая на машине. Обычно у них там дорого всё. Сама диагностика. Это у них там как бы сервис фирменный. И мне сотрудник говорит: «Да ничего. Это всего лишь жестянка, помялась она у вас». 
Он, наверное, это так сам сказал, что он, наверное, сам обалдел, потому что меня можно было раскрутить на ремонт. Но, видимо, от меня шла такая честность, Он сказал правду. Так если я честна, так мне не надо денег платить на ремонт из-за вмятины. Значит, где получается тогда источник моего энергопотенциала в моей состоятельности? 
Из зала: - Вмятина из чёрного тоже причина. 
Если я буду искать причины вмятины такой на машине, мне больше делать нечего. У меня есть что искать. У меня платье помялось. Надо подумать, почему оно помялось. Оно в чемодане лежало. Я не говорю масштаб того, что вы конкретно делаете, понимаете? И чем больше у вас появляется эта Стать управленца, вы там можете что сделать. Для меня в этой ситуации, был важен другой ответ. Если вы зацепились за вмятину, поищите там ответ. 
То есть, понимаете, я не говорю, что я права или вы правы. Здесь на что ты обратил внимание. 
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Из зала: - И отношения надо очень конкретно ставить. В отношениях ты становишься конкретен.
Совершенно, верно. И эти отношения обязательно должны быть выражены чем? Членораздельными словами. С конкретным смыслом конкретики, я вам всегда говорила и говорю, попробуйте что-нибудь рассказать про ваши отношение с Кут Хуми. Расскажите на диктофон, потом послушайте. Потом поймёте, что я к вам не цепляюсь. Это всегда послушайте, что вы говорите. Берёте любую тему и записывайте на диктофон. А потом слушайте. 
Из зала: - Особенно если к Кут Хуми в кабинет, да, и не про себя говоришь, а вслух, как Кут Хуми говоришь. Это, наверное, точно будет.
Хоть как, ребят! Хоть как! Просто послушайте себя. Увидьте, как вы относитесь. Это очень хорошая, на самом деле, практика. Вы видели моё сообщение в чате Должностно Полномочных о том, что мы ждём, как ваши части для граждан обороны? Уж вы-то везде, где видите моё лицо или мою запись, должны это читать. Почему? А потому что идёт Школа Синтез-управления. Я поэтому завтра жду ваше объяснение. А вы сегодня ночью потренируетесь? 
Вы случайно не служите в Подразделении ИВДИВО Наблюдателя и хотите на Съезде что-то сделать? Да? А что такое часть Наблюдатель? Чем она занимается? Наблюдаю. Я за вами наблюдаю. И что ещё? Позиция Наблюдателя. 
Из зала: - Скоростями.
Что скоростями? Тройка понеслись! Наблюдатель скоростями. Что? У тебя, случайно, не метод, у тебя принцип? У тебя по должности какая фундаментальность из ИВДИВО-здания? Из ИВДИВО-здания или из ИВДИВО-полиса? 
 	Из зала: - Из ИВДИВО-полиса.
Начала? И какие Начала Наблюдателя? Задумывался об этом? Ходил к Георгу общаться о Началах Наблюдателя? И что он сказал? Именно про Наблюдателя. Как Георг наблюдает? Началами. А Георг наблюдает Началами. Чувствуйте? Есть о чём подумать! Мы должны оторваться от бытовухи. Иначе ту команду, которую мы создадим, мы создадим ультрабытовуху. Ультра, потому что мы в Синтезе и в бытовухе, а между ними ничего нет. 
Это к чему приведёт рано или поздно? К разрыву отношения. На дипломатическом уровне. Если говорить дальше управляющего языка. Потому что для синтеза нужна воля. Для синтеза нужен Дух. Но заряженный темой синтеза. В каких командах вы состоите? Давайте. Сейчас пойдём к Кут Хуми и попросим нас из всех команд вывести. Что, что созидать старьё командное?
Из зала: - То, что вы сказали, что есть бытовуха, а есть вышестоящая, и между ними ничего нет. Так, вернее, если они не соединятся, то разрыв будет. Соединяет это всё Душа? 
Нет. Почему? 
Из зала: - Как Начала соединяют. Как та часть, которая первая соединяет материю и вышестоящую.
 	Душа формирует отношения. И она формирует твои отношения на базе того, что ты в неё засунула. И если ты в Душу постоянно будешь иссякать четыре частности, как-то относиться, «О, классно! Параметры. Хорошо было бы одеться параметодически». Примерно. Я понимаю, что кажется с позиции вроде как бред, но что?
Из зала: - Но при этом Душа соединяет разные отношения между собой, формируя одно целое. Поэтому для того, чтобы организоваться в целое, Душа как раз это и делает. Она собирает всё, что есть, вся информация, и собирает это всё в одно целое. 
Согласна. И что ты хочешь? Тезис ещё раз, пожалуйста, какой ты предлагаешь? Я согласна, что отношение в Душе начинается. Почему? Потому что чувства – это и есть наши отношения. И чем Душа крута, тем, что сверху не может ничего дойти до физики, не пройдя Душу. И если в Душе «хочу, что попало», то синтез – свобода воли, не может нарушить ваше «что попало». Почему? Потому что чем бы дитя ни тешилась, только бы не плакало. Но главное – ты живой. 
Завтра дойдёт. Пострадает, дойдёт послезавтра. Или это свобода воли, самая физическая свобода. Помните, огонь идёт максимально куда? Минимально. Максимально вниз, куда идёт? 
Из зала: - В человека.
В Чашу. Чувствуете? Чаша. Поэтому все огненные отношения – это Чаша. Огонь у нас в Чаше. А Душа, получается, что? 
Из зала: - Ближе.
Следующее, ближе к физике. То есть она этот огонь или пропустит, если хочет, а не хочет, не пропустит. Конечно, что-то пройдёт, потому что у нас есть Душа. Я сейчас только не думаю, что что-то категоричное, но пробка будет. И отсюда возникает что? Эти все психозы, нервозы, озлобленность друг на друга, претензии, посылать всех. То есть, понимаете, это идёт процесс, который очень нам мешает собраться в команду как? Физически. 
Как бы не посплетничать про другого? А у него как? Душа, отягощённая, чем? Бытовухой, прошлым и самое главное нищетой Духом. Понимаете, когда Душа сформировалась, она сформировалась в 5-ю расу как шар Духа, а Духа было мало. Поэтому Душа всё время чувствует, что ей чего-то не хватает. Было бы у меня ещё это. Или всё! Ваша Душа уже вообще ничего не хочет. Может, ты её в синтез упаковал? 
Надо. Сдаёмся. И все желания: квартира, дом, машина, помощь детям, помощь родственникам. Всё! Зачем лично вам на себя нужен энергопотенциал, чтобы вы что совершили? Вы хотите что-то сказать? Мне понравилось. Какой самый лучший способ сократить аппетит?
Из зала: - Заклеить рот. 
Заклеить рот. У вас как будто Душа заклеенная. Или Дух атрофированный. Надо этим заниматься. Чего вы так расстроились? Значит этим надо что? Заняться. Какая у вас надежда? Как этим заняться? 
Из зала: - Первое, что я сделала, это позицию Наблюдателя поменяла. 
Первое, что вам нужно поверить в то, что вы в команде. Со мной. А я нормальная. С Кут Хуми, с Отцом. Всё. Всё наладится. И пойдём сейчас попросим Отца вести нас в новое отношение. У Отца всё просто. Главное, что есть Дух. Вы увидите, вы начинаете печалиться, а это опять неуправленческая стратегия. Если я узнала, что у меня Душа что-то ничего не хочет, пойду сольюсь с Душой Отца, отдамся в Душу Отца, в Высшую Душу Отца. Всё просто! 
Отец своей Душой с твоей Душой. И в этом побыть. И давно надо было каждому, когда мы столько говорим. Я вас спрашиваю, вы что хотите? Спросите у Отца, что он вами хочет. Ох, дышать хочется стало, да? Понимаете, потому что у нас с вами третий горизонт Созидания Команды, а у вас там закрыто. Сейчас есть состояние, что открылись врата? Есть или нет? 
Из зала: - Есть!
Мы в команде какой с вами? 
Из зала: - Кут Хуми. ИВДИВО.
 	Значит, мы в команде ИВДИВО. У нас там есть какие-то отношения? 
Из зала: - С Кут Хуми.
С Кут Хуми. А Община Кут Хуми – это то или другое? Община и ИВДИВО – это одно и то же или нет?
Из зала: - Нет, это не одно и то же. 
Община Кут Хуми и ИВДИВО – это одна и та же команда или нет? 
Из зала: - Община есть ИВДИВО.
Какой социум? Вы в команде социума? В каком социуме?
Из зала: - Община социум ИВДИВО. Если говорить Община Кут Хуми – это Должностно Полномочный. 
А ИВДИВО? 
Из зала: - ИВДИВО – это Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца.
И там кто в команде? Там и Должностно Полномочные, там Иерархия сначала. А Иерархии вообще нет у Кут Хуми?
Из зала: - Есть.
Вообще нет. Тоже есть? С Отцом вы где? Мы же к Кут Хуми, вроде бы, из ИВДИВО пойдём в команду Отца. Даже на основу Полномочными мы назначены Отцом, но с нами работает кто? 
Из зала: - Кут Хуми.
Кут Хуми.
Из зала: - В команде Отца мы служим. 
В команде Отца? Ты принята из команды Отца? Ты в ИВДИВО кому заявление писала?
Из зала: - Кут Хуми. 
Кут Хуми. Значит, мы в ИВДИВО, у кого служим? 
Из зала: - У Кут Хуми. 
У Кут Хуми. А команда Отца где? В Общине. Вообще, ребята, если честно сказать, Изначально Вышестоящий Отец идёт в человечество. Вы вообще в себя не верите. Поэтому, когда я спрашиваю каждого. Мы работаем на что в команде? На всё человечество. У вас есть это, что вы всё человечество? Если один смог, всё человечество смогло, теперь уже да. Поэтому всегда говорим. Что Отец где? Передо мной! И если я человека вижу, это кто? Отец передо мной! 
Какой Кут Хуми. Отец в жертву отдал своё физическое тело, чтобы мы смогли, что сделать? Развиваться Отцом, стать таким как Отец. 

[bookmark: _Toc213693601]Командиры Изначально Вышестоящего Отца

Суть в чём? В практике. Мы сейчас пойдём, попросим вывести нас из всех команд. И чтобы нам войти в Общину Кут Хуми, мы возожгёмся Частью Кут Хуми. И попросим все наши части сориентировать с Частью Кут Хуми, чтобы мы Частями Кут Хуми вошли в Общину. И чувствуйте? У нас есть Часть Кут Хуми – это Община. А есть часть Должностного Полномочного – это ИВДИВО. Разницу видели? 
И получается, что Отец, Кут Хуми своей Частью нам что делает? Развивает. Чтобы мы частями стали кем? Кут Хуми. И мы с вами сейчас сидим. Здесь сидит Кут Хуми. И в Общине чем? Частями. У нас же у каждого одна Часть Кут Хуми. А Кут Хуми – это Синтез Частей. У нас Часть Кут Хуми какая реализация? Седьмая. Часть Отца восьмая. Шестая реализация Должностно Полномочного. У Должностно Полномочного какие части? 
У Должностно Полномочного – часть и высшая часть. Плюс у Должностно Полномочного какая часть есть? Отца, который нам Отец сотворил. Высшая часть или часть космическая по космосу. Схему сложили? 
Возжигаемся.
Я думала, что сегодня будет такая практичность, чтобы мы вошли и проживали. А сейчас вы должны увидеть реальность. До тех пор, пока вы не дошли внутри. Пока вы не разделись внутри в своих каких-то командных состояниях, как в трясине, то это стяжание даже было бы более стяжательным. А нам нужно каким? Практическое, физическое, управленческое. 
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Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Разгораемся всеми ядрами Синтеза. Заполняемся Синтезом. Вспыхивая однородным Синтезом.
Мы сейчас говорили о Кут Хуми. Пожалуйста возожгитесь всем Синтезом с Кут Хуми. Какой есть. Физическое, телесное. Чтобы создать тяму устремления к Кут Хуми.
И разгораясь всем Синтезом, и синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, переходим в зал ИВДИВО, устремляясь в развёртку 16320 архетип. Встали, развернулись пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь синтез-реализовано, разгораясь тем Синтезом Синтез-управленца, который мы уже с вами накопили, раскрывая, в том числе и ядра Синтеза Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. Веря, допуская, что вы такой, такая.
Приветствуем Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь! 
[bookmark: _Hlk188540719]И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить нас и ввести в 3-й Синтез Школы Синтез-управления. Вызываем концентрацию ИВДИВО собой.
Вызываем концентрацию Школы Синтез-управления. И начинаем, разгораясь Синтезом Синтезом и Синтезом Праполномочий Синтеза, встраиваться в среду, атмосферу, насыщенность следующего Синтеза Школы Синтез-управления. Разгораясь Синтез-управленцем, как может каждый из нас.
И в этом синтезе мы синтезируем Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза. И просим направить нам прямой 3-й Синтез Школы Синтез-управления. Стяжаем 3-й Синтез Школы Синтез-управления, вспыхивая им, разгораемся, стяжаем Ипостась 3-го Синтеза Школы Синтез-управления, возжигаясь, вспыхивая Ипостасью.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем 98 Синтез Синтезов и 98 Синтез Праполномочий Синтеза, стяжая 96 Инструментов Ипостаси 3-го Синтеза Школы Синтез-управления, и возжигаясь, развёртываясь Ипостасью 3-го Синтеза Школы Синтез-управления, Синтез-управленцем пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. 
Синтезируясь с Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза Команды Изначально Вышестоящего Отца в каждом из нас. Возжигаясь, разгораясь, развёртываемся Синтез Синтезом, Синтез Праполномочий Синтеза.
И Команды Изначально Вышестоящего Отца или Изначально Вышестоящим Отцом в нас – это команды наших частей. Мы, возжигаясь, разгораемся пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь синтезом всех частей, вспыхивая синтез частями, прося ввести нас Синтезом Синтеза, Синтезом Праполномочий Синтеза, в команду, единство, цельность синтез частей и синтез частями.
И просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь помочь нам преобразиться и вывести из каждого из нас, из всех частей каждого из нас все старые, предыдущие командные организации, участия, отношения и так далее, в которых мы участвовали, или, может быть, продолжаем участвовать. 
И просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь преобразить нас, завершая все командные отношения, участие, деятельность во всех предыдущих командах, несоответствующих Команде Изначально Вышестоящего Отца в синтезе частей каждого из нас и Команде ИВДИВО как Служащих, Должностно Полномочных. 
Есть ещё, какие-то части фанатеют, каких-то религиозных. Я прямо сейчас говорю, как расшифровывают оргии каких-то коллективных, командных действий, которые вам не позволяют быть Я Настоящим Изначально Вышестоящего Отца каждому в синтезе 1024 синтез частей внутренне и в Команде ИВДИВО, в Команде Иерархии ИВДИВО. Сейчас идёт такой процесс разного преображения, как в каких-то вопросах, может быть, что-то завершается. 
Давайте мы ещё разгораемся Ипостасью 3-го Синтеза Школы Синтез-управления. Разгораемся в форме Должностно Полномочного. Активируемся. Стяжаем концентрацию ИВДИВО на каждого из нас и командно нами. В этом синтезе возжигаемся всеми ядрами Синтеза, каждый ядрами Синтеза синтезируемся. Возжигаясь Ядром Синтеза Кут Хуми, синтезируемся с Ядром Синтеза Кут Хуми ядром в ядро, где наши Ядра Синтеза являются оболочками Ядра Синтеза Кут Хуми. Входя в такую ядерную командность, когда все ядра, это как образ ядер, понятно, что это ядра Синтеза. Но все Ядром Синтеза Кут Хуми одно ядро. В этом синтезе возжигаемся Частью Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. 
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, разгораясь Частью Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. И командно вспыхиваем Общиной Кут Хуми, Явлением Кут Хуми, Синтезом Частей Кут Хуми нами. И разгораемся Общиной Кут Хуми, Синтезом Частей Кут Хуми, прося Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми преобразить все наши синтез части Частью Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми и командно Общиной Кут Хуми.
Мы в Общине Кут Хуми же с вами состоим как Должностно Полномочные и разгораемся Командой Общины Кут Хуми, горя Частью Кут Хуми и, дотягиваясь всеми частями до Части Кут Хуми, разгораясь Частью Кут Хуми, скачивая оттуда насыщенность, все возможности, которые мы можем своими частями, как бы из Части Кут Хуми раскрыть, развернуть. Действуем с Кут Хуми. 
Далее, в этом синтезе мы возжигаемся Должностно Полномочным. И синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, с Изначально Вышестоящей Аватарессой Синтеза Фаинь, Главами ИВДИВО, стяжаем Синтез Команды Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. Прося ввести нас, развернуть, активировать, научить, созидать Командой Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. 
И возжигаясь, разгораясь, преображаемся. Встраиваясь в Команду Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми во всех ИВДИВО-полисах, во всех организациях синтезфизически собою. И вспыхивая Командой ИВДИВО, синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза, Синтез Команды Подразделения ИВДИВО Астана. 
Прося завершить в команде все некорректные, ненужные, устарелые отношения, общения, взаимодействия, целеполагания, всё, что как видит Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Кут Хуми, уже неэффективно. И стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза Команды подразделения ИВДИВО Астана. Каждый стяжает своего Подразделения, кто и из других Подразделений.
И разгораемся Командой Подразделений в явлении Команды ИВДИВО Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, Общиной Кут Хуми, когда мы в Должностно Полномочных видим Часть Кут Хуми. Сейчас я понимаю, что мы сейчас так сразу в три команды вошли, просто синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь и стяжаем Командность Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми.
И возжигаясь, разгораясь, развёртываясь им, возжигаемся, преображаемся. Стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза Созидания Команды и стяжаем Синтез-управление Созидания Команды Изначально Вышестоящего Отца, прося давшись ввести, наделить, как Кут Хуми строит Команду, Команду Организации, Команду ИВДИВО, Команду каких-то Поручений ИВДИВО-полиса. Возжигаясь, разгораемся. 
И в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, возжигаясь его Синтезом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 16385 архетип, развернулись стали пред Изначально Вышестоящим Отцом, развёртывая все Синтез-управления каждого из нас, нашей Команды Школы Синтез-управления. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, преображаемся. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в 3-й Синтез Школы Синтез-управления, стяжаем 3-й Синтез Школы Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца, разгораясь, развернувшись. Вы знаете, как входим в такую веру, принадлежность, значимость, знание, любое явление Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО Изначально Вышестоящим Отцом.
[bookmark: _Hlk213667059]И взрастаем как Синтез-управленец с Изначально Вышестоящим Отцом 3-м Синтезом Школы Синтез-управления, синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Командный Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить нас и развернуть Созидание Команды Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас, возжигаясь, разгораясь, развёртываясь, вспыхивая Командой частей, синтез частей, Командой Общины Кут Хуми, Командой ИВДИВО. 
И, возжигаясь, разгораясь этим Синтезом, просим Изначально Вышестоящего Отца синтезировать Командным Синтезом каждого из нас, Командным Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить каждого из нас. Преображаемся им.
[bookmark: _Hlk213667218]Сейчас смотрите, Отец ИВДИВО сотворил синтезируемое. Мы, сейчас возжигаясь Командным Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, входим в явление Изначально Вышестоящего Отца Командой Синтеза и стяжением Изначально Вышестоящего Отца Командира Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь разгораясь, развёртываемся Командиром Изначально Вышестоящего Отца Командным Синтезом синтезфизически собой. 
И просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть все возможные созидания, действия, организации, дееспособности, управления команд, внутренних команд и внешних команд Изначально Вышестоящим Отцом, Командиром Изначально Вышестоящего Отца, ростом Синтез-управленца Профессионалом ИВДИВО. 
Начинать такой образ: «Будь готов! Всегда готов!» Когда вы можете взять на себя командование каким-то вопросом, какой-то организацией, как видит Изначально Вышестоящий Отец каждого из нас. И возжигаясь, разгораемся.
[bookmark: _Hlk213667299]И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем 64 Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и стяжаем 64 Явления Командира Изначально Вышестоящего Отца от Движения и Образа Изначально Вышестоящего Отца до Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, развёртываемся Си-Ивдивностью Командира, Синтез, Воля, Мудрость, Любовь и далее до Движения.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем Путь Командира в освоении 16 космосов Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и возжигаясь, преображаемся. 
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Возвращаемся в Зал ИВДИВО и развёртываемся пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза и Синтез Праполномочного Синтеза ночной подготовки Ипостаси 3 Синтеза Школы Синтез-управления Командира Изначально Вышестоящего Отца.
И возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал, развёртываемся физически.
И эманируем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО, сейчас ИВДИВО даёт такой командный ответ, его возжигая, вспыхиваем ответом Команды ИВДИВО, в Подразделение ИВДИВО Астана, в Подразделениях ИВДИВО участников практики и в ИВДИВО каждого. 
И выходим из практики. Аминь. 

Практика немножко такая была нелинейная, я бы сказала, как срабатывала команда. Но самое главное, что мы устроились в такую командность и теперь вы Командир. Помните? «Василий Иванович, ты мог бы командовать ротой?» «Мог бы!» «А полком? Мог бы?» «Нет! Голоса не хватит!» Сейчас нас Отец наделил. В кого нас растит Отец? Каким образом и как видит Отец каждого? Это только Изначально Вышестоящий Отец. Но сегодня А. сказала, что мы Командиры. 
Кто сказал, что мы командиры? Пожалуйста, все теперь. И вы знаете, когда возникает вопрос команды, в этой команде каждый должен стать в чём-то Командующим, командовать. То есть команду направлять, команду сорганизовывать, команду двигать, команду вдохновлять, команду заряжать и так далее. И это, в принципе, идёт откуда, в первую очередь? Изнутри. И на каждое дело нужна разная команда частей. 
Не надо на все дела всех частей собирать. Поэтому, когда у нас был Командный Синтез для каждого дела, нужна своя команда. 
На этом первый день 3-го Синтеза Школы Синтез-управления завершён. Завтра с вами встречаемся в 15.00. Всех благодарю. В ночной подготовке увидимся. Спасибо.











[bookmark: _Toc213693603]Второй день, часть 2
[bookmark: _Toc213693604]Управленец, если он делает, то он делает вдохновение. 
Просто соберись Духом, вдохновись

Итак, мы с вами продолжаем. Сегодня второй день Школы Синтез-управления. И мы немножко сейчас настроимся на сам образ Школы Синтез-управления. Я так ещё раз поглубже объясню, зачем мы с вами собираемся и что мы хотим с вами сделать? Чтобы у нас эта тенденция начала развиваться, углубляться. И, в принципе, мы с вами начали этим дальше жить и действовать. Когда мы говорим с вами об управлении, понятно, что это мы с вами говорили. Управление – это что такое? 
[bookmark: _Hlk203128394] 	Из зала: - Права.
Воздействие на процесс теми правами, которые у нас есть для того, чтобы получить желаемый результат. И мы с вами с тем, то есть управление, понимаем, что это воздействие. Эти права, которыми мы действуем, они что предполагают? Синтез, то есть сначала внутреннее действие, а потом внешнее. И тогда у нас наступает управление, можно сказать сразу два в одном. И если глубже посмотреть, то помните, синтез – это что такое? 
Это выражение или внедрение огня в материю, или вызов огня в материю. ОМ – это когда мы с вами что можем? Управлять как? С одной стороны, вводить в материю новые права. Это будет управление или нет? Когда мы в материю вводим новые права. А что значит вводим в материю новые права? То есть начинаем по-другому управляться с ней, да? Править материей. А с другой стороны, материя созревает такими правами, чтобы потом что сделать? Вызвать с собой Огонь. 
И если мы посмотрим с такой позиции управления, то нам нужны подходы, которые сформируют у нас Синтез-управленческие навыки. У нас есть темы Школы, но эти темы, они отражают главный подход. А главный подход, в чём? В том, что нам нужно, если брать сейчас 3-м Синтезом, выявить управляющие моменты или сам подход управления, который складывается из чего? Из фундаментальности Огня. 
Предположим, вы являетесь в этом воплощении кем-то. В следующем воплощении вы тоже будете кем-то. И вам что нужно иметь? Управленческие компетенции. 3-м Синтезом мы рассматриваем, какие с вами подходы к управлению: чувства, самоорганизация, принцип, вершение. И дальше у нас какая материя фундаментальности? Матрица. Правильно? Третья фундаментальность – это матрица. 
 То есть получается, нам нужно сейчас, когда мы будем обсуждать команду, войти в раскрутку Школы Синтез-управления этих пяти слов. Помните? Пять. Четыре таких и пятый. А как это в материи выразится? И тогда у нас сложится с вами управленческая субстанция, которую я потом могу управлять в любой профессии, в любом деле, в любом явлении. Понимаете, смысл Синтез-управления? 
То есть, если мы с вами говорим, например, об управлении приготовления пирожков, у нас есть чёткий процесс, в котором мы с вами что, можем действовать, входить в управление этого процесса. То есть это сделать. Сделать хорошо, качественно, вкусно и так далее. А с Синтез-управления у нас стоит задача не применительно к какому-то делу, а увидеть сам процесс, чтобы потом этим вы могли управлять в любом вопросе. Вам понятен подход или нет? 
То есть в принципе, если я являюсь Синтез-управленцем, то я могу в семье выстроить управленческие тенденции третьим уровнем. А могу вторым. А второй уровень у нас какой? Ощущение, эманация, метод, практики. И если у вас со второго подхода, со 2-го Синтеза осталось, то управление всегда какое? Как бы вы выразили, какое у нас управление всегда с результатом 2-го Синтеза? Значит, смотрите, ещё раз, общую картинку. 
Я понимаю, что может быть немножко сложно, но мы же в это должны подстроиться. То есть, у нас прошёл 2-й Синтез Школы Синтез-управления. Где бы вы ни оказались теперь, где бы что ни делали, вы уже теперь Синтез-управленец, ракурсом или профессией Повелитель Времени. Значит, какие у вас появились управленческие подходы, чтобы вы сказали, что я управленец. Как узнать, вы управленец, Синтез-управленец 2-м Синтезом Школы или нет? Друзья, пишите тоже. 
Понимаете, о чём я вас спрашиваю? Давайте ещё раз. Как доказать вам сейчас мне, что вы Синтез-управленец итогами 2-го Синтеза Школы Синтез-управления? Каким должно быть управление? Каким должны быть вы? 
Из зала: - Повелитель Времени. 
Повелитель Времени. Согласна. То есть управлять временем. Значит, если я уловила из Синтеза 2-й Школой, что это специфика Повелителя Времени у вас, что осталось от Повелителя Времени? Вы бы как Повелитель Времени, чтобы вы сказали, чтобы вы взяли себе в управление? Там что-то пишут, что вы себе взяли? 
Из зала: - Управлять словом.
Управлять словом. Значит слово должно быть что? Управляющим. Неплохо. Ещё? Друзья, у нас Школа. Как ещё узнать, что вы управляете временем? Вы должны делать как любое дело. Помните, время определяется делами. Это вы запомнили или нет? Запомнили. Как нужно делать дела, чтобы управлять временем? Вдохновенно. Потому что Дух управляет временем. И если мне нужно делать какое-то дело, и я хочу этим делом управлять, мне нужно вдохновиться. 
По-простому. Почему у нас есть ключ, и Дух управляет временем? Если я делаю отягощённую, я делаю напрягу, уставшую, измученно, я в этот момент не управленец. Управленец, если он делает, то он делает вдохновение. То есть вы должны накапливать. Почему я предложила вам в чате писать эссе по управлению. Потому что у вас должна выстроиться эта субстанция управления, которую мы должны отдать в ИВДИВО. 
И кто-то и не был на Школе Синтез-управления, но он знает, что для того, чтобы управлять временем, нужно делать вдохновение. Цивилизационный Синтез. Не надо разбираться, почему и как? Просто соберись Духом, вдохновись. Сходить с Аватарами в Синтез, а потом начинает делать дело. Простой управленческий подход. И ещё, если мы говорим о 2-м Синтезе, я хотела бы, чтобы это было как-то набрано и выделено красным. 
Потому что мы сейчас повторяем 2-й Синтез, но, чтобы он остался. И ещё, как узнать, что я управляю в момент, тогда, когда я что-то делаю? У меня обязательно должна быть в голове, что? Ощущательность этого процесса. Если я перестала ощущать себя в этом деле, я уже не управляю. Вы себя сейчас как ощущаете? 
Из зала: - У меня процесс идёт внутренний.
У меня процесс идёт внутренний. Это не ощущение. 
Из зала: - Бодро. 
Бодро. Уже неплохо. Ощущение управленца. Почему вы об этом молчите? Так, значит, я должна быть постоянно в ощущении. Ещё в это я что-то делаю, когда я управленец, я что делаю?
Из зала: - Управленец он постоянно находит новые методы.
А прежде, чем новые методы подожимать, что есть у управленца всегда? Сам подход как метод, то есть методичность. Почему я сейчас с вами вспоминаю Синтез-управленца 2-м Синтезом? Потому что мы с вами складываем методику, как вам управленчески накопить управленческие компетенции. Чтобы мы сейчас могли войти в такой третий горизонт. Если я что-то говорю или что-то делаю, и у меня нет метода или методичности, я не могу управлять этим процессом, друзья мои. 
Сто процентов через какое-то время этот процесс меня что? Завалит. Но прежде, чем перейти к методу, у нас там ещё есть эманация. А эманация это значит, что? Я себя ощущаю как-то бодро, и я тут же что должна сделать как управленец? К счастью, поделись с другим, передать бодрость. Тогда я начинаю эманировать и во мне начинает пробуждаться управление тогда. Почему? А потому что я эманирую. А эманирую – это значит, что? 
Значит я захватываю определённое пространство своей эманацией. И я понимаю, что я управляться могу в таком размере, если бодрости у меня хватило на столько. Или на планету. Потом у меня выявляется методичность и любое управление. Но что подразумевает практичность? Мы на перерыве обсуждали вопрос, который там возник. Прекрасно он возник. Да мне нужны практические выводы. Практический вывод был один. 
Если что-то происходит, и вам тут тухло, что надо сделать? Управленцы, кто не был на перерыве и не слышал, что я говорила. Вам всем стало плоховато. Кто-то вредный. Что-то происходит. Что вам делать, как управленцу? Практически? Слинять в другой космос.

[bookmark: _Toc213693605]За каждым словом – образ, который заставляет двигаться

Просто в своей части состыковать с другой эволюцией, в своей части с другим космосом, и всё, и вы уже практически изменили какую-то свою структуру. 
Из зала: - Подняться над ситуацией.
Подняться над ситуацией тоже хорошо, а можно просто...
Из зала: - Синтез с Аватарами. 
Синтез с Аватарами. Синтез с какими Аватарами? Чувствуете практичность? Я не могу воспользоваться рекомендацией – синтез с Аватарами Синтеза. Написали бы, с кем по Душе захочется практичность и методичность? Синтез с Аватарами Синтеза, всё обтекаемо. Кого вспомнишь по имени? Потому что если бы в этот момент, вспомнили какого-то Аватара Синтеза по имени, с Никифором, то потом надо найти, на какую часть он отвечает. 
Но это вы чувствуете, что уже методичность? Синтезироваться с Аватаром Синтеза, имя которого вспомнишь. Точка. Методика. Практично. А просто синтезироваться с Аватарами Синтеза, со всеми 256 по очереди. К 512. Сейчас мы обсудили некие с вами управленческие компетенции, которые у вас сложились и должны были вами разработаны быть за прошлый месяц. Поэтому, если вы что-то говорите и в этом нет практичности, сразу понимайте, вы скоро попадёте в зависимости от этого процесса. 
Вначале было Слово! Словом можно вылечить, словом можно закопать. И когда вы говорите «речи длинные, пустые», вы теряете управление. Оперируя такими словами, фразами. Поэтому у вас управленчески, что должно быть следующее? Уже Синтез 2-го и 1-го Синтеза-управления. У вас на каждом слове должен стоять образ того, что я имею в виду, тогда что-то сдвинется. Если я просто говорю, и у меня нет образа за моим словом, мы обратно уйдём, то движения не возникнет. 
Поговорить – поговорили, все возбудились, вдохновились и разошлись. Движения-то нет. И наша задача постоянно прокачивать из месяца в месяц, это выражение. А вторая фундаментальность материи какая?
 	Из зала: - Флюидичность. 
Флюидичность. И что такое для вас флюидичность? Способность, это что? Выразить. Флюидирование – это значит из меня, это что? Исходит. Значит я могу это что собой выразить? У вас сложился образ, вообще, в подходах к Синтезу-управлению. А дальше вы применяетесь во всём. Практицизм в вас, как у мужчины, в чём? 
Из зала: - Есть чёткий план. Действовать просто по нему.
Мне нужен практицизм. Мужчина в Янскости Изначально Вышестоящего Отца. Практически. И он сразу: «Я Ян! Я Ян! Я не Инь! Я не баба! Я не нытик! Я не слабак! Я не трепач! Я не истеричка!» Почему? Потому что это практически для меня, и потихоньку у меня складывается практицизм Яня, если я мужчина. А это по плану по какому-то. Где этот план? А я его забыла. А он рассеялся к утру. План-то был, но ушёл. Куда? Понимаете, что такое практицизм? 
Теперь методичность мужчины. Любой метод. Дайте, мужчины. Женщины помогают. Сначала думаю, потом говорю. А женщина сначала говорит, потом думает. Я так, по-простому, по-житейски. А мужчина сначала думает, потому что он всегда идёт что? Сверху. Сначала ментально он думает, потом он говорит, двойка. Женщина идёт снизу. Сначала говорит. Смотрите, мужчина думает, что делает. В Чашу накапливается огонь, который потом словами продавливает мужчину. 
Ян сверху. Женщина сначала что? Сказала слово, вызвала у всех бурление и истерику, а потом это обрабатывает. «Да, вообще, наверное, зря я так». Но зато всё уже что? Пошли в усвоение этой материи. Я сейчас не говорю, что только так должно быть действие, а просто на примере. И тогда у вас от Школы в Школу накапливаются такие подходы управленческие. И вы начинаете так играючи это так, это так, это так. И вы управленец. В общем, меня поняли. Образ взят. 
Продолжаем сегодня прокачивать управленцев. Вы видели эти пять слов? Ваше предложение, что будем делать? У нас тема: «Созидания Команды». Сейчас будем созидать команду. Ваше предложение, что будем делать? Если там, ребята, что-то написали, то, О., прочтите, пожалуйста, как бы, важно, что написали там. Ваши предложения. Смотрите, как будем сейчас управляться как Синтез-управленницы. Знаете, я могу сказать, что мне, например, понравилось. 
Если мне понравилось, значит, вам тоже понравилось, просто вы это не понимаете. Я думаю, что понравится. И обратите внимание, управленцы, у него есть права. А какие у него права есть? Какие управленцы есть права? Смотрите, материя. Она такая жёсткая, всё отстроенное. И чтобы управлять, нам нужно что иметь? Разные права разных влияний на материю. Мы сейчас с вами входим в третий принцип или в третью организацию влияния на материю как управления, воздействия на материю. 
У нас должны быть разные права. Можно было просто бы, но поиграть чем? Отношением, выражением, взаимодействием, – это третий горизонт, понимаете как? То есть, если второй не берёт, перехожу на третий, третий не берёт, значит, не хватает образа того, что я хочу сказать. И тогда у вас появляются эти права вариативности. И я вас сто процентов уверяю, что вы становитесь тогда, как мы сегодня на 27-м Синтезе стяжали Фортуну, фортящими. 
И хочешь не хочешь, вас уже в своё управление никто не вовлечёт. Потому, что вы непонятный «НЛО». А вы тогда можете в этом процессе найти какой-то подход, в котором вы можете управиться. Теперь у нас получается чувство, самоорганизация, принцип, вершение, матрицы.
Из зала: - Здесь права по 8-рице.
Какими правами мы пользуемся? 
Из зала: - Правами по 8-рице. 
Хорошо, правами по 8-рице, хорошо. А правами какими по 8-рице? Чувствуете, мне не хватает. Какими правами по 8-рице? И есть право жизни, есть частность права, а есть право синтеза в Посвящениях. Чувствуете? Управления нет. Фраза, которая не дала методический подход, как нам перестроиться по такой рекомендации. Управление правами фундаментальностью, восьмой фундаментальностью. 
И как только я увидела, что это восьмая фундаментальность, это не права синтеза Посвящений, а восьмая фундаментальность, то у меня сразу возникает, если это восьмёрка, у меня сразу идёт тогда следующее, что мне нужно от чего-то амортизироваться и что-то намагнитить. Из-за меня начинается действие, понимаете? Помните, как я вам говорила, что, если вы только определили число, это у нас шестое чувство Души, что это за число? Считайте, что вы уже можете, что сделать? 
Этим управлять. Потому что, если у вас число четыре, просто первым делом что делать? Становитесь Чашей. Уже ответ на ситуацию. Уже идёт ответ управленческий, а не просто ожидание. Мне понравилось, как молодёжь так сказала: «Есть два типа людей. Один видит, что на него летит Ж. Вторая буква О. Не жизнь, а ЖО. И он сидит и ждёт, когда ему это ЖО на голову, а потом и думает, как из неё выходить. 
А второй видит, летит на него ЖО. Он переходит, чтобы на него не приземлилось. Понимаете, смысл. Как будем сейчас разбираться с командой с учётом, что нам нужно войти в это управление? 

[bookmark: _Toc213693606]ПРАКТИКА 2. 
Созидание Команды нарабатыванием управленческих Компетенций выражения фундаментальностей Огня и Материи

Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми Метагалактического Космоса, переходим в зал ИВДИВО 960 архетип, развёртываемся в форме Ипостаси Школы Синтез-управления, стяжаем План Синтеза второго дня Школы Синтез-управления. 
Просим развернуть итоги ночной подготовки и перевести нас в специальный зал Синтез-управления ИВДИВО для вырабатывания новых управляющих Компетенций, Синтез-управляющих Компетенций, Должностно Полномочных в перспективе Граждан явления Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца.
Переходим в специальный зал, возжигаемся, собою генезируя свет. Возжигаемся, разгораемся двумя Школами Синтез-управления и включаем свет. Стало светлее. Мы находимся в зале Совещаний, сидим за овальным столом, я сижу с вами. Кут Хуми и Фаинь сконцентрировали синтезфизически зал, и мы начинаем созидать Команду. Зал физически фиксируется. Первый шаг мы сделали, мы вошли в синтезфизичность.
Следующий шаг, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом Метагалактического Космоса и стяжаем Синтез-управление Изначально Вышестоящего Отца Метагалактического Космоса, возможность выражения Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца в росте Отец-Человека-Субъекта в каждом из нас, Должностно Полномочным Синтез-управленца.
Зафиксировали, дальше вызываем концентрацию Школы Синтез-управления, чтобы у вас Форма начала меняться, чтобы вы начали формироваться, формироваться, оформляться, форматироваться Синтез-управленцем, поддайте 27-го Огня и Синтеза.
[bookmark: _Hlk213691477]Ставим задачу: Нарабатывание Созидания Команды. Чем? Нарабатыванием управленческих Компетенций выражения Фундаментальностей Огня и Материи.
Мы должны управлять в любой сфере, и мы должны управлять внутри и во вне команды. Команда частей, команда Должностно Полномочных, команда людей. Не имеет разницы. Принцип у команды должен быть один у Отца.
У нас есть определённые принципы команды, которые вызывают определённую команду в определённые чувства. Цельность Команды уже есть. Её слепил Кут Хуми, и Отец её утвердил. Мы теперь неразлучны до девяти часов вечера и потом ещё весь месяц до следующего Синтеза. Команда Подразделений. Команда семья. Для них уже цели есть. Уже от них никуда не деться.

Команда, что хочет? Например, свободу своему телу синтезом, раскрепощённости. Свободу телу, хотите? Уметь дзенить. Не хотите идти с юмором по жизни? Творческой вариативности, творясь внутри, вариативить по жизни? «Витасик-выкрутасик», – говорит Глава ИВДИВО. Когда внешне хотим дом, квартиру, а внутри это вызывает состояние, явление, желание комфорта, триллионный потенциал здания зафиксировать, чтобы вырасти в триллионера. 
И чтобы узнать какая я, когда у меня такой энергопотенциал. Но главное сделать открытие себя другой, к следующему энергопотенциалу, к следующему Вершению, к следующим масштабам. Даже, если у вас возникает «хочу» материальное, нужно найти «хочу» внутреннее, тогда вы будете расти в Синтез-управленца. Ни одного человека, ни дом, ни квартира не сделали счастливым в течение года. 
Это радость – месяц или два. Потом ты быстро встраиваешься в эти привычные для тебя условия. И всё. Потому что причина и основная проблема, она внутри нас. И если вы что-то делаете во вне или что-то достигаете во вне, вам обязательно нужно развернуть на это внутреннюю источниковость. Тогда это останется с вами в вечности. Тогда это Синтез-управление. А бегать, бегать, сейчас выработаться, заработать деньги, купить авто и всё – тогда ты не управленец.
А почему ты не раскатываешь Синтез в ИВДИВО-полисах. Скорость вырабатывания частностей – это быстро, оперативно, эффективно. Всегда иметь свою точку зрения и пред Отцом, и пред Аватарами Синтеза, и пред человечеством и её свободно выражать. Тогда мой мозг и эти мои части начинают понимать, что это мне даст. Теперь, что мне это даст – это формулировка. Хотела реализацию Будды, а что тебе даст эта реализация?
Скорость синтезирования частностей. А что это даст? Помните, пословица: «Ложка хороша к обеду». Это о скорости вырабатывания частностей Синтез-управленца. Если мы увидели, что скорость синтезирования частностей даёт мне явление моей позиции, которая делает меня устойчивой в этом космосе, в этом общении, в этих отношениях, в этом деле, – это в принципе, вершение. Я ах и вершусь!
Получается в нём, что внутри можно хотеть. Мы сейчас раскручиваем, что вы хотите и хотите ли вы чего-то. Поэтому, когда мы говорим, что я хочу реализацию Будды, а что вам это даст? Стали вы Будда и что? Слово нравится, но слово «Будда» опасно знаете, чем? Хорошим глаголом «буду». Потом буду, когда будешь, потом буду, и станешь Буддой. За каждым словом у меня стоит образ, который заставляет меня двигаться.
Должно быть личное устремление на Будду. С чего лично тебя заинтересовало стать Буддой? Лично тебя. Да потому, что пора пришла пробудиться, не ходить как во сне. Будда может свободно зажигать свет в любом деле, потому что Будда – это Светоч. И если я Будда, я везде вижу ясно, светло, иерархизированно, я вижу результат, и тогда у меня может быть решение, если я увижу Источник.
Когда мы говорим о свете, а вопрос в том, а откуда идёт Источник?
Из зала: - Оперировать Синтез-управленцем собою. 
И что это даст? Давайте так, я хочу этого и что мне это даст? Что мне даст оперирование Синтез-управленца? Вы хотите стать Синтез-управленцем, что вам это даст? Управляющий Компетенцией в любых воплощениях, в любых делах, в любое время. Всё, точка! Если нет видимого, ожидаемого, предполагаемого образа, к которому я стремлюсь, и в идее я никуда не сдвинусь, нам нужно выработать это. Если я чего-то хочу, я должна смочь определить и выявить образ.
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Итак, команда, всё переходим к созиданию команды. Первый принцип, какой мы видим у команды? Что должно быть у команды? Я думала, с позиции парадигмы подойти, общее, особенное, но это будет сложно. Потому что у нас сейчас задача не разработать даже принципы команды, а вопрос войти в созидание команды, чтобы мы видели, на чём основывается команда, поэтому первое, с чего начинается любая команда? 
Из зала: - Общим делом. 
Общее дело, я согласна. Общее дело, общая цель, да? Смотрите, давайте так, это у нас получается принцип. Что вы предлагаете, что вы чувствуете по этому поводу? Общее дело. Вы теперь все говорите, что вы чувствуете. Все, кто на удалёнке, говорите, что вы чувствуете. И потом мы смотрим, что нам увидеть в самоорганизации в вершении. Всё, работаем, друзья мои, работаем. Итак, общее дело, что вы чувствуете? 
Из зала: - Заряженность. 
Заряженность. Почему? Почему заряженность? 
Из зала: - Командное дело, потому что вдохновляет цель. - Когда общее дело, цель, Дух пробуждается. 
За счёт массы командных участников, да? 
Из зала: - Да. 
Она что сказала? Она телом показала. Дух пробуждается, понимаете? Мы сейчас входим в чувства. И когда я являюсь участником общего какого-то дела, то это общее позволяет мне что? Вдохновиться. Как мы сегодня на 27-м Синтезе увидели, это быть большая честь служить Отцу. Предположим, засчитывается. Причём, как учесть самоорганизацию здесь? Мы взяли этот принцип, в чём здесь самоорганизация? 
Отец нам помогает. В чём самоорганизация? Что вам надо, чтобы вы самоорганизовались общим делом? 
Из зала: - Я знаю, что сделаю только это я, допустим, какое-то определённое. 
Общее дело, общая цель — это пока тебя здесь нет. Это есть общее дело, общая цель. Когда мы вдохновимся ещё глубже? Когда мы что? Самоорганизуемся. 
Из зала: - Когда это дело мы делаем, мы реализуем.
Какое должно быть общее дело? 
Из зала: - Масштабное. - Отцовское. - Дело, которое несёт Волю Отца, реализация Воли Отца. 
И нам нужно понять, а как, что это за дело, чтобы самоорганизоваться в этом деле. Берём пример ИВДИВО. Общее дело ИВДИВО. Вам понятно, что это такое или нет? Объясните мне. 
Из зала: - Доверие. Уверенность.
Л., подожди, доверие и уверенность – это дальше. Давайте пока мы общее дело. Нам нужно увидеть, чтобы общее дело, стало быть, распознанным и понятным, кстати, каждому участнику. Поэтому у нас, кстати, в должности появился ИВДИВО-секретарь такого-то синтеза. А мы сегодня с вами выявили, что ИВДИВО-секретарь несёт что? Составляет и несёт что? Протокол. Что это за дело? Итак, ИВДИВО, что это за дело? 
Вы все являетесь участником Команды ИВДИВО Астана, других Подразделений. Вам понятно, что делать? А расскажите мне. 
Из зала: - Огонь Отца в материю несём. 
Вы каким-то образом выходите к Отцу, берёте его Огонь и честно, приворовывая немножко себе, несёте в массы. Представьте, может ли вдохновить такое дело? 
Из зала: - Синтезируем. 
Вы ещё что-то синтезируете? Посмотрите, ребята, честно. 
Из зала: - Синтезируемся. 
А, и получается, мы у Отца в зале синтезируемся.
Из зала: - Мы осваиваем космосы. 
И как вы этой командой осваиваете космос? Друзья, я сейчас вас не спрашиваю, перечислять, что можно делать в синтезе. Я спрашиваю, вы собрались командой. И какое у вас общее дело? 
Из зала: - Служение Отцу. 
Служение Отцу.
Из зала: - Новое управление. 
Да нового управления далеко, ещё старого нету. 
Из зала: - Разрабатываем Часть Изначально Вышестоящего Отца. 
Разрабатываем, то есть вы разработчики. Там можно написать «Конструкторское Бюро Наблюдателя Изначально Вышестоящего Отца». Остальные тоже являются Должностно Полномочными, поэтому могут писать. Общее дело вашей команды где? Варианты. 
Из зала: - Созидание. 
Созидание. С чего это? 
Из зала: - Наблюдатель Изначально Вышестоящего Отца. 
Что Наблюдатель? 
Из зала: - Вы не зря упомянули про секретаря, да? То, что протокол.
Оставь секретаря с протоколами. Уже поздно, ещё рано точнее. Мне нужно общее дело. Там ничего не пишут? 
Из зала: - Партия – самое реальное дело. Общее дело – явление Части Подразделения. 
А вас вдохновляет это? Разработка Части Изначально Вышестоящего Отца. 
Из зала: - Не совсем. 
Спасибо за честность, понимаете? И получается, что мы что? Не включаемся, не участвуем и, в принципе, не всегда честны получается. Потому что помните, мы вчера, или мы не с вами говорили, или на синтезе мы говорили, что, если я начинаю что-то делать, а с вами же, управление Духом, я должна делать это, как? Вдохновенно. Иначе мой Дух бойкотирует эту деятельность. Вам неохота уже идти на Совет. Дождь за окном. Снег за окном. 
Дух начинает: «Кажется, я себя плохо чувствую! Ой, я закрутился на работе! Ой, у меня там была конференция! Ой, это, то, то, то!» И мне говорит вчера: «У нас конференция». И я думаю, почему, когда идёт Конференция Изначально Вышестоящего Отца, значит, прямая Конференция с Изначально Вышестоящим Отцом Метагалактического космоса, – это менее важно, чем конференция по профессии. 
А потому что там есть ясное понимание, распознанное, понятное, общее дело. А здесь непонятно, чем занимаемся, поэтому Дух пытается, что? Слинять. 
Из зала: - ИВДИВО-экстернализация. ИВДИВО сформировано вокруг каждого Должностно Полномочного Отец-человек-субъекта. 
И что?
Из зала: - Физически разворачиваем вокруг планеты для человек землян. 
И что кого-то это вдохновляет?
Из зала: - Другое. Служение гражданам, разворачивать огонь и синтез Части Подразделения территории ИВДИВО, территории опережающего развития.
Кого-нибудь вдохновили данные формулировки. Меня нет. Я от этого формального многочисленного, как сказать, тезирования или выражения уже не вдохновилась. Ваше предложение. 
Из зала: - Мы, когда последнюю статью разбирали и увидели, что мы можем сделать для граждан территории, это вдохновило. 
И что вы можете сделать? Ответ один. Три слова. Нет, пять слов.
Из зала: - Что мы можем?
 Явить Изначально Вышестоящего Отца физически. Подразделение ИВДИВО – это физическое представление Представительства Изначально Вышестоящего Отца в данном регионе. Точка! Тогда и Наблюдатель здесь как Часть, а явить Отца можно только командой. Поэтому Подразделения всегда есть и были физическое Представительство Изначально Вышестоящего Отца, где Отец всегда является, приходит, действует этой командой. Аминь. 
Из зала: - Мы же говорим, что мы стремимся к служению.
Мы сейчас говорим о Команде, Подразделении. Чтобы стремиться, А., будет вторым, а может быть десятым пунктом. Мы сейчас должны увидеть общее дело команды на примере подразделения, понимаете? Увас сейчас появилось чувство какое-то определённое, чем мы здесь? Вы почувствовали или нет? 
Из зала: - Да. 
Да, потому что все, мы являем Отца! И, когда мы выходим к Отцу, у нас задача одна, чтобы Отец пришёл. А когда Отец приходит, он приходит сразу на всю планету. Он что надо и с гражданами сделает, и с Казахстаном, и со всеми. Но ему нужно, извините за такое слово, допуск на физику, потому что Отец никогда не придёт, нарушая волю людей, и мы являемся. Здесь мы можем написать: «Официальное Представительство Изначально Вышестоящего Отца в Астане». 
И любой может к вам прийти, чтобы свободно пообщаться с Отцом. Вы понимаете, как у Отца всё просто. 
Из зала: - И это будет распознано и понятно. 
И это понятно, тогда, когда я прихожу на Совет, я понимаю, что мы собрались, и сейчас придёт Отец. Потому что сколько нас, столько, плюс Кут Хуми, плюс Отец – это ИВДИВО. Всё! То, что Кут Хуми может прийти, само собой. Ян может прийти, само собой. Но сам Изначально Вышестоящий Отец! Поэтому у нас Верховный или Высший Совет в ИВДИВО – это Совет Изначально Вышестоящего Отца. Нас Отец допускает с ним советоваться. 
Значит он в момент Совета или в любой другой момент, если есть концентрация определённого Синтеза Скорости, может прийти благодаря Команде Астана на планету и решить все скоростные вопросы. Поэтому нам надо много курсов Синтеза. Поэтому нам нужна численность команды. Поэтому нам нужно достойное помещение. Поэтому нам нужно конкретно уметь достойно выражать наши идеи. Чтобы не позорить Отца, когда мы говорим про Синтез и так далее. 
И это возникает масса нормальных желаний.
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Я спросила: «Что вы хотите?» Вы ни один не сказали: «Быть оратором, свободно говорящим Огнём и Синтезом Изначально Вышестоящего Отца». А не нытиком. Вы говорите на физике обо всех 64-х видах материи, идёт звучание. Так надо говорить огнём, хотя бы в 32-х видах. Экстремика Словом должна звучать. Что сейчас в теле наступило? Определённое вершение. Тело взяло. Первый пункт свершился. Чувствуете? Чем важна наша с вами работа, там что-то пишут, С. 
Из зала: - Ещё быть всем в одном времени дела. 
Что-что-что? 
Из зала: - Быть всем в одном времени дела. 
В одном времени? 
Из зала: - Да. Да. Это к тому, что должен быть один огонь. 
Вы знаете, вообще Отец всегда много. Я не соглашусь, одним временем. Это как? 
Из зала: - Одно дело, видимо, да? - Да. То есть, быть временем дела, так, можно сказать, личным делом. 
Ребята, я не понимаю, временем дело. Потому что само время определяется делами, поэтому временем дело, дело временем – это одно и то же. Само время определяется делами. Что вы чувствуете от такой формулировки? Всегда, когда вы что-то говорите, вы в первый момент должны почувствовать. Можно я на своём примере расскажу? Я слушаю свои ролики иногда в ютубе, совершенно случайно выпадает мне. Слушаю, думаю: «Классно!» Даже иногда записываю. Почему? 
Потому что, когда я что-то говорила, я в этот момент, горя этим, расшифровывала Отца, а сейчас я в другом огне. Понимаете, я должна реагировать на то, что я заявляю. Если я не реагирую, то никто не реагирует. Когда вы говорите какую-то формулировку: «Я хочу быть Буддой», а у тебя нет желания пробудиться. А что значит желание пробудиться? Что такое пробуждение? 
Из зала: - Волевое.
Я соглашусь. А почему волевое? Пробуждение волевое. Почему? Продолжай. Почему? Потому что пробуждение идёт чем? Чем? Потому что пробуждение пятнадцатой частности стоит в пятнадцатой части Синтезтела. Или какой вид материи пятнадцатый? Пробудительность. Пятнадцатый вид материи, какой? 
Из зала: - Ятическая. 
Ятическая. Значит, мне поможет пробудиться Ятическое тело. Чувствуйте, у меня начинает появляться что? 
Из зала: - Конкретика. 
Методики какие-то. Это мы пошли во второе. С первым делом дошло, свершилось. Второе. Итак, у нас есть общее дело. Какое второе? Второй принцип. 
Из зала: - Можно зачитать, что пишут? 
Да, да, да. 
Из зала: - Чтобы сделать дело, каждый участник должен быть счастливым, радостным, настоящим, естественным. 
Это второй пункт? 
Из зала: - Нет, это написали. - Нет, это первый пункт. 
Иногда дело возникает в напряг. Если я всё время в радости да в счастье радуюсь. Нет. То, что делать радостно, вдохновенно общее дело, я согласна. Как мы назовём второй пункт? Итак, у нас есть общее дело. 
Из зала: - План реализации.
Да нет, мы сейчас же не собираемся делать это дело, мы говорим о принципах команды. Командиры, вы возожгли Командный Синтез, нет? 
Из зала: - Компетенция? 
Компетенция рано. 
Из зала: - Потенциал. 
Если есть мы, кто ещё должен быть в команде? 
Из зала: - Лидер. 
Кроме лидера, кто должен быть в команде? Кто может стать лидером? 
Из зала: - Отец. 
Я! Вовлечённость. В это общее дело у меня должна быть вовлечённость. Можно по-другому назвать, я просто сейчас, чтобы понятно было. А что значит вовлечённость? 
Из зала: - Польза. 
От меня команде? 
Из зала: - Этого дела. 
Нет. Польза здесь уже есть. 
Из зала: - Интерес, увлечённость. 
Цели должны стать моими личными. Мои личные цели. Смотрите, мы очень часто оказываемся вовлечёнными в какие-то дела. Согласны? Вы гражданином являетесь Казахстана, вы в принципе вовлечены в гражданство наличием паспорта. Согласны? 
Из зала: - Да. 
Вопрос. Являются ли для вас идеи гражданства Казахстана личными? Чтобы вы могли в этом иметь личную позицию. И тогда лично собой развивать это дело. 
Из зала: - Да. 
Пример, давайте мне. Хотите про Казахстан, хотите про Подразделение. И у нас цель, мы разобрали, цель – это Явление Изначально Вышестоящего Отца, его Представительство. Это является вашей личной целью? Почему? 
Из зала: - Я тоже этим служу в команде и Отцом, и это смысл.
Понимаешь, всё дело в том, что вовлечены, чем? Вы можете вовлечены быть физическим назначением. Приходите, посидели, как участник команды и ушли. А что вы на последнем Совете лично предложили? Ваше предложение в Совет Отца за последний месяц. 
Из зала: - Вовлечённость, мне кажется, это сопереживание процессу, который мы отправляем в социум. 
А сопереживание это происходит только тогда, когда эта цель стала и твоей лично тоже. Я тебя спрашиваю, теперь у тебя какая личная цель? Вы понимаете, о чём я говорю или нет? Если не понимаете, давайте разберёмся. 
Из зала: - Понимаем. 
Я являюсь участником, например, семьи. И семья имеет цель – детей. Но для меня дети обуза. Я пытаюсь их скинуть на няньку, к примеру, там на бабушку и так далее. И по большому счету я родила, как женщина, но не вовлечена в то, чтобы поддерживать и развивать семью детьми. Такое может быть. Вся в работе, вся в делах, зарабатываю деньги, а с ребёнком кто-нибудь посидит. Понимаете, я лично тогда не вовлечена. Я исполнила свою миссию, но я не вовлечена, потому что я лично не вижу что-то. 
Понимаете, о чём я говорю? Тогда получается, везде формализм. Формально в семье, формально в профессии, формально в ИВДИВО. И если Команда ИВДИВО является Представительством Отца, какой у вас может быть личная цель, как вовлечённость? 
Из зала: - Мы все Омеги. 
Уже про Омеги говорить поздно, мы же о Должностно Полномочных. Омеги – это люди, это клеточки, одноклеточное, многоклеточное развитие, извините за такой образ. Чувствуете? Мы теперь что выявляем? Как только вы подумали, что вы являетесь клеточкой Отца, там не то, что Должностно Полномочный, ещё человека нет, и Отец-человек-субъекта нет. А есть природная фиксация каждого в клеточке, в одной части Омега. 
Из зала: - Соответствовать образу официального Представителя Изначально Вышестоящего Отца. 
Это что значит? Правильно, Н. Отлично! Это что значит? 
Из зала: - Выразить Отца собою. 
Это что значит? Ты уже выражаешь: руки, ноги, голова. 
Из зала: - Часть Отца, которую мы выражаем. – Образ жизни выражать.
Образ жизни это не про Должностно Полномочного. Что? 
Из зала: - Свою организацию лично.
Уже лучше. И что? У меня должна быть личная организационность Домом. Организация внутренняя. Организация, которой я веду. Реализация следующей Компетенции. Знаете, я хочу выражать Отца кем? Например, Учеником. Хватит человеком ходить или клеточкой. И тогда для меня эта идея общего дела, что я Представительство Отца, у меня появляется цель глубже – как правильно выразить это Представительство. 
А это что значит? Повысить свою Компетенцию, Полномочность, Реализованность, честью и совестливо разрабатывая Часть, которую мне доверил Отец. Если у меня эта есть вовлечённость, я тогда становлюсь, чем? Мощной Единицей Команды. Если у меня не сложилась эта вовлечённость, а общие слова «являть Отца», вместе дружно собираться и так далее, то нет включённости. Понимаете, как мы сегодня и говорили. 
За идеологию отвечает, за идеологичность отвечает конкретно Аватар Партии. И он хочет предложить идеологию. Он хочет пробудить. Он сам ищет идеологию, понимаете? Не ждёт, когда ему скажут: «Докладывает на этом Совете». Вышел он на Совете и рассказывает. Меня на один Совет приглашали в одно Подразделение. И докладывают, докладывают, рассказывают материалы Синтеза. Говорю: «Слушайте, на кой вам это надо? Где ваше горение этим?» 
Образ увидели вовлечённости? Что вы чувствуете по поводу вовлечённости? У нас чувство. Какие чувства по поводу вовлечённости? Какие чувства? 
Из зала: - Здесь индивидуальность. 
Конечно. Вижу ли я в том, что я делаю в команде, мою какую-то индивидуальность, можно, так сказать. Я на кой в этой команде? Я должна найти своё место в этой команде. Я должна себя чувствовать на определённом месте, понимаете? На котором я, кто? Командир. Это уже дальше, но хотя бы мне нужно увидеть мою роль. Вы вообще видите свою роль? Нет? Великую роль в официальном физическом Представительстве Изначально Вышестоящего Отца в Казахстане и в Астане? Или не почувствовали?
Из зала: - Классно.
 Классно. Но не чувствуют, да?
 Из зала: - Чувствую.
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Это что, кстати, какой это эффект? Это эффект прятаться в команде и не видеть своей индивидуальности, ты правильно сказала про индивидуальность. 
Поэтому сейчас синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и просим ввести нас в раскрытие, активацию каждого из нас в команде Изначально Вышестоящего Отца. И разгораемся Изначально Вышестоящим Отцом. 
Знаете, такой образ индивидуально-командный, как сообщающиеся сосуды. 
Глаза закрыли и начали погружаться. Хорошо. Есть. 
Следующий принцип. Кто-то же сегодня говорил, Г., ты там говорила, какой следующий принцип? 
Из зала: - Компетенции. 
Компетенции. Компетентность. У меня возникает вопрос. Какие у меня есть Компетенции, что я могу пригодиться в команде? У вас есть Компетенции, которыми вы в команде можете пригодиться? Какие? 
Из зала: - Науки, научного исследователя. - Ядра Синтеза Компетентности. 
Не-а. 
Из зала: - Должностная Полномочность в синтезе всех Компетенций. 
Смотрите, вы сейчас говорите фразы, которые в принципе вас и самих не вдохновляют. Вариант. Вековой опыт Духа, по которому меня Отец избрал на эту должность. И попробуйте меня сдвинуть с этого. Меня же Отец назначил, значит у меня есть Компетенции Духа. И ни в одном воплощении накоплены. Увидели? И если я в этой команде, можно я пошучу, даже в команде семьи, которая бывает разной, значит у меня накоплены что? 
Компетенции вековые, что я с этим человеком или радуюсь, или печалюсь. Чувствуете, я могу применить это к чему? Поэтому мы здесь что? Несколько воплощений. Компетентность — это относится к воплощению. То есть у нас, помните, мы говорили где-то с вами, когда проходили планирование времени, о том, что Компетентный – это время воплощений. Помните? Человек – время жизни, Компетентный – время воплощений, Полномочный – время огня, а Синтезкосмический – время вечности. Поэтому здесь можно сказать, опыт...
Из зала: - Духа. 
Давайте напишем так. Духа в воплощении. В веках. 
Из зала: - Мы в зале Изначально Вышестоящего Отца можно впитать это в себя? В вечности.
Вся ситуация в том, что вообще возможность раскрытия Духа, его запись, его Компетенции, какой системой обеспечивается из шестнадцати? Шестнадцатой. Как называется шестнадцатая система в частях? 
Из зала: - Дом. 
Дом. Для того Домом мы занимаемся, чтобы эффективно смочь что? Поднять эти записи Духа. Потому что, если мы поднимем записи Духа, и у нас не будет условий, огня, ивдивности и синтеза Дома, мы можем что сделать? Сбиться с пути. Потому что тело ориентировочно предыдущей всей эпохи было рассчитано на сколько? Одно воплощение. И мы как раз сейчас живём на том перестроечном эффекте, когда в наше тело, можно я пошучу, влазит много всего, и в том числе опыта воплощения. 
Именно поэтому в практике кто-то себя видел там религиозным лидером, Дух вспомнил. Представьте, у вас сейчас как откроется, какая-нибудь религиозность, и вы можете так заинтересоваться этим, что вы какой-то эксклюзивный, особенно неповторимый, что это вас собьёт с пути. 
Из зала: - Написали: «Опыт Духа в воплощениях».
Правильно. Который выразился чем? Моей Компетенцией. А Компетенция у меня какая? Та, которая выросла. В результате моей Компетенции меня Отец назначил на такую должность, или я вышла замуж за такого человека, или я родила такого ребёнка, это всё по Компетенциям. 
Из зала: - Где результат Компетенции – это 16-рица ИВДИВО-разработки. 
Поэтому у меня такие качества. И с такими качествами, какие у меня есть, меня Отец взял. 
Из зала: - Никто не виноват. 
Смотрите, то, что компетентность, я умею печатать слепой печатью и так далее, то есть, я как бы это не обсуждаю. Посмотрите на меня, как вы думаете, какая у меня может быть Компетенция в веках? О которой я и сама могу догадаться. Какая? Как вариант. 
Из зала: - Лидер. 
Лидер. Значит, я должна свою Компетенцию, что? 
Из зала: - Раскрыть. 
Раскрыть в команде в этом деле. Компетентно. Ты не прёшь, потому что уже научился не переть, а учитывать компетентности других в команде. Потому что через какое-то время, если ты будешь постоянно какую-то свою Компетенцию продвигать, то её должен что? Перестраивать, развивать. Знаете, Жуков приезжал, он ничего не говорил, но у всех Дух или поднимался, или падал. И я уже начинаю понимать, что лидерство может быть внутреннее. 
Знаете, тогда моя Компетенция Лидера начинает расти. Поэтому вы меня видите, вас сразу что? Что-то поднимается, что-то опускается, у всех по-разному. 
Из зала: - Фортепьяно. 
Фортепьяно, да. Но вы уже сразу понимаете, что от меня стоит чего-то ожидать. Это правильно. Хорошо. Взяли компетентность? 
Из зала: - Да, да. 
Друзья мои. Следующий. Какую ещё предлагаете? 
Из зала: - Пятая. - Четвёртая. 
Четвертая. Что ещё в команде важно? Чтобы была настоящая команда. Вы по Компетенции что-нибудь почувствовали? 
Из зала: - Да. 
Равенство. Невозможно в команде быть, если в ней нет равенства. Это не значит равнозначность. Знаете, как здесь? Для начала давайте просто равенство. Что это значит равенство? Как? Обоснуйте мне этот принцип. 
Из зала: - Уважение. - Равные права. 
Равные права. Мы собрались в команде, мы сейчас в команде, понятно, что я стою, поэтому у меня чуть побольше равенства. Только потому, что я веду. Но в принципе, если взять нас в одной команде Синтез-управленцев, то мы равны все. 
Из зала: - Значим каждый. 
Смотрите, значим каждый – это будет второй пункт. Это дальше. А для начала нужно нам равенство. 
Из зала: - В каждом Отец. - Первый среди равных, возможности Отцом разрабатываться. 
Каждый Отец. Молодцы! 
Из зала: - Умение работать в команде, конфедеративность. 
Это позже. Каждый Отец. И что? Ваша задача в команде. В каждом Отец. И что? Какие задачи у команды? Что вы будете делать? 
Из зала: - Каждый Отец и каждый выполняет определённую свою миссию. Миссию. 
Меня интересует, что команда будет делать.
Из зала: - Объединяться. 
Объединяться Отцом. Уже лучше. И что это? Как нам объединиться Отцом? 
Из зала: - Общим делом. 
Общим делом. Как нам объединиться? 
Из зала: - Частью Изначально Вышестоящего Отца. 
Я согласна, но в семье ты не можешь объединиться Отцом, Частью Изначально Вышестоящего Отца. Нам нужен принцип любого. Там же написано Партия, проект, семья, то есть в любом варианте мы имеем равенство, и каждый Отец. Это как бы понятно, и что тогда? Смотрите, давайте так, вы смотрите на формулировку, а я бы хотела, чтобы вы ещё помимо формулировки смотрели бы на то, и что мне делать-то? 
Или что команда делает, чтобы нам увидеть принцип команды? Зачем я вас спрашиваю? Угадайте с трёх раз. 
Из зала: - Новые извилины. 
Чтобы у вас формировались новые извилины. Неплохо. И когда у вас формируются новые извилины, что произойдёт? 
Из зала: - Активация. 
Активация. И что произойдёт? 
Из зала: - Мы увидим кто мы. 
Мы увидим, для чего мы в команде. Хорошо. И что произойдёт? 
 Из зала: - У меня, например, сразу такой образ, я представляю сразу, как мы сидим, когда, допустим, даже Совет бывает, все друг с другом спорят, бывают такие моменты. И я понимаю, что сейчас нужно видеть, что каждый Отец. 
И что тогда от того, что ты это увидела? 
Из зала: - Нет. В общем деле Отца. 
И что? Что из этого? Какая наша цель тогда? Когда мы видим, что каждый Отец, наша какая цель? 
Из зала: - Стать единицей единой. 
Помочь другому раскрыть Отца командой. И за счёт команды мне самой Отцом, если я вижу равенство, я уже равняюсь не по каждому, не по Отцу в каждом, а я равняюсь по Отцу, сама устремляюсь, командой, – это всегда больше Отца. И тогда я стремлюсь раскрыться этим равенством, тогда это равенство для меня, можно сказать, инструмент. Потому что я сижу, например, на Совете Отца, и я Партия. 
Но кто-то сидит в искусстве, искусством, кто-то культурой. И я понимаю, что это команда что делает? Во мне мною раскрывает Отца. Но, с другой стороны, если кто-то сидит и молчит, я на этого обращаю внимание или пытаюсь его что-то поддержать, чтобы он сказал, выразил Отца, отдал свой огонь и вошёл в новый. И вы, когда выражаетесь, моя цель, чтобы вы что? Опустошились и вошли в новый огонь Синтез-управления, и для себя, и для человечества, и для ИВДИВО.
Это принцип равенства. Потому что вы имеете какой-то единственный, неповторимый огонь Отца, который, можно я пошучу, припёрся на Школу Синтез-управления. Значит вы какой-то «несун» такого глубокого Огня Отца в Команде Школы Синтез-управления, что именно через Чувство, Самоорганизацию, Принципы, Вершение, мы можем сложить новую матрицу управления. Вы образ увидели? 
Поэтому не важно, что вы говорите. Поэтому я стимулирую участников на удалёнке, чтобы они тоже что-то писали, потому что это начинает запахтываться. Ведь когда мы что-то написали физически, мы ведь поскольку Синтез-управление, мы это вызвали всю 64-рицу Синтез-управления. И что, что мы ничего не поняли? Как вариант. Или не досложили, но это крутится в Школе, это крутится в ИВДИВО, и накручивается этот Синтез-управленческий потенциал, способности, компетенции и так далее. 
А если семья? Извините за грубое слово «заткнуться» и дать другому высказать. Простимулировать другого высказать, а не «квакать» постоянно, как вы считаете. Это не команда, это подавление личности, неважно женского или мужского пола. 
Из зала: - И после этого выйти в следующий архетип, в следующую реальность и подтянуть волю в следующий уровень. 
Как вариант. Как вариант. 
Из зала: - Личность в семье, допустим, мы к жизни это применяем. Вы сказали, как Служащий, например, сейчас говорите, то, что синтезом владеть, вышел в новый архетип, а у человека, когда он сложил новую мысль или смысл после того, когда он выговорился. 
Да. 
Из зала: - Новая частность. 
Да. Молодец. Правильно, да. И мы что стимулируем, чтобы у каждого участника, если мы равны все, появилось что-то, и тогда нам благодарны, и тогда у нас крепнут узы наши, наша дружба, любовь, и дело развивается. Чувствуете сейчас как приятно. Почти что равенство, братство, и что там ещё было третье?
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Хорошо! Следующий принцип. Все мы равны, но мы все неравнозначны, поэтому какой у нас следующий принцип?
Из зала: - Равенство. 
Первенство, да? В Равенстве появляется Первенство. И в семье появился первенство. Первый Равный. И что вы чувствуете по поводу этого? 
Из зала: - Это рождение нового, когда в первый раз это внутри тебя даже что-то сложилось. 
Подожди! Каждый Отец, мы выровнялись. Теперь Первый Равный. И теперь тебе в команде надо найти, в чём ты Первая Равная, то есть ты Первая Отцом. В чём? Скажи мне, пожалуйста, ты в чём первая в рождении детей в семье? Вынашиваешь ребёнка. Первой такой уже нет. Больше никто, кроме тебя, не может. Это понимаешь? Сложила, не сложила, ты в семье можешь выносить ребёнка, это твоё первенство в семье. 
Что ты можешь сделать, как Первая, чтобы команду развить? Нужно взять на себя ведение команды, как Первый, по твоему равенству, Компетенции и вовлечённости общим делом. Ты в чём первая? В семье ты можешь выносить ребёнка хорошо, если женщина. Мужчина не может выносить. Поэтому в плане вынашивания ребёнка, мужчина второй, он не первый. В чём вы первый? Давайте так, а кто такой первый? Я же не написала лидерство, я написала «Первый Равный». 
Из зала: - Неповторимый.
В чём-то неповторимый, а ещё? 
Из зала: - Зафиксировал первый опыт. 
Первый опыт. Осознал. Круто. Команда выросла. Согласна. Любым первым каким-то осмыслением команда растёт. Хорошо. Когда ты Первый, это значит, что для вас? 
Из зала: - Ты ведёшь. 
Ты ведёшь собою команду в каком-то направлении. Если кого-то ранили, Первый – врач. Если надо провести политинформацию, Первый – партиец. Если нужно пойти туда, ты Первый. И понимаете, тогда команда мощна. Кто должен вас представлять в любом месте и всегда? Кто? Г.! Почему? Она трибуна Подразделения. Трибуна! Срочно стать Первой в этом направлении команды. Образ увидели? И надо искать это: «В чём Первый Я?» 
С другой стороны, в чём я незаменимый? Н., ты в чём незаменимый в команде? 
Из зала: - Аудио-видео. 
Как вариант. Вы попробуйте ещё, да, это всё организовать. Спасибо большое. А вообще ты должен быть Первым в команде по чему? 
Из зала: - По уму. 
По уму. Классно! И теперь кто у вас занимается красотой? Н.?
Из зала: - Он значит Первый. 
Да. Вы понимаете, это же интересно. Почему? Потому что я стал Первым в этом вопросе по какому-то опыту Духа воплощения в веках. Да. И хорошо, что можно вести какую-то внешнюю деятельность. Мы же Аватары, да, здесь присутствующие. У Аватара какая телесность должна быть?
Из зала: - Стать. 
Статная. Это что значит? Что мы должны настолько стать естественными в нашей команде, что даже не возникает вопрос: кто это будет делать тогда это в команде, в которой каждый знает не просто своё место, а знает своё первенство в команде. Поэтому если где-то нужно выступить, особенно в первый раз, на городской площадке, или в ютубе, или провести какую-то практику. Кто первый? Или пойти на выборы. Кто первый? 
Из зала: - Г. 
Я передаю ей первенство, потому что я там везде походила и это реализовала, а после этого начинают идти другие, потому что не должна быть я всегда одна. Понимаете, как? Я сама сходила на выборы. А в следующий год у нас были муниципальные выборы. Представляете, мой Дух. Я была уверена, что я найду 21 кандидат, чтобы преодолеть записи Духа пятой расы. Нашлось только семеро, кого я зажгла, подготовила и так далее. 
Я говорю О.С.: «Конечно, я не довольна этим результатом». Она говорит: «В смысле?» «У нас только семеро пришло». Она говорит: «Куда?» Я говорю: «На выборы». Она говорит: «А почему ты не довольна?» «Я хотела 21». 
Чувствуете мой масштаб? У вас такие: «Хоть соберём 8 на 1-й Синтез.» Я говорю: «50!» «Хотя бы трое придут. Может, один». Поэтому, если по масштабу подходите, я вам покажу, следующую перспективу любого дела. Образ увидели? С первенством понятно? Дальше. 
Из зала: - Достижения. 
Формирует среду для достижения цели. Что это за среда? Я назову так: 1 + 1 = 11. Тогда это команда. 
Из зала: - Все как один. 
Все как один. Неплохо. 
Из зала: - Один за всех и все за одного. 
Неплохо. То есть один и все. Тогда получается уже не два, а один плюс один. Одиннадцать. 
Из зала: - Один за всех и все за одного. 
Да. Да. Да. Как вам, такой нравится, нет? А с чего он начинается? Один за всех или все за одного? 
Из зала: - Один. 
Один за всех. А всем будет наплевать, что вы за всех и в этот момент многие горят: «А они не хотят, и я не буду.» А какая разница, что они хотят, я один за всех буду отдуваться. Принцип Отца, какой? 
Из зала: - Сделай один. 
Сделай один. Понял? И когда каждый начинает делать один за всех. 
Из зала: - У него усиляется потенциал.
Отцом собою всем идёт это флюидирование и у других начинает за счёт этого формироваться среда. Она должна формироваться. Она должна формироваться каждым. Обратите внимание, в семье этот принцип достаточно есть, да, когда мудрые люди, партнёры. Один за всех, один за всех, и снова он за всех, и опять она за всех, и он за всех. 
А я могу вам сказать одно, что да, в любом случае когда-нибудь наступит, когда и другой тоже пробудится. 
Из зала: - Делай один с мыслью, что когда-нибудь это произойдёт.
Это принцип команды. 
Из зала: - В этом воплощении, в следующих может не быть.
А какая разница? Кстати, это что за принцип? Который обязательно в команде нужен, потому что Команда – это ещё слиянность такая, да, Отцом? 
Из зала: - Управленческая. 
Жертвенность. Понимаете, если в команде никто ничего не жертвует. Зачем ещё команда нужна следующая? Это я просто вам предлагаю, как вариант, это преодоление предельности. Вся проблема в том, что каждый из нас имеет свои пределы. И когда мы собираемся в команду, то за счёт этого командного потенциала каждый может преодолеть свои пределы. И когда ты в семье что-то делаешь, делаешь, делаешь, ты потом и поднимаешься во что? 
Преодолеваешь предел человека и в семейном вопросе становишься Посвящённым, реализуешься Посвящённым. И ты уже начинаешь делать по-другому, и тогда другой включается. Почему другой не включается? По большому счёту, потому что ты, делая сам, делаешь как? 
Из зала: - Один. 
Это 1+1=11. Потому что у него уровень выше, чем у тебя. Внутренний. И ты делаешь, делаешь, делаешь, а он не понимает, что ему надо делать, потому что ты там, где-то. Ты делаешь, делаешь, делаешь, делаешь, вырастаешь, и тут говоришь: «Сделай это!» А ты уже больше. Он говорит: «Ладно!» И начинает всё так делать. В семье двое, в команде тот же самый принцип. «Я сколько раз говорила, надо набирать тексты, надо делать, надо делать!» А они и не понимают, что надо тексты набирать. 
Значит, тебе надо что сделать? Вырасти, поменять стиль, найти другие подходы дела, найти другие компетенции, стать привлекательным для других и привлечь внимание к своему делу. Среда для достижения цели. 
Из зала: - Поэтому мы из просто наборов текстов Синтеза, мы создаём Энциклопедию Человека 6-й расы. 
Греет? 
Из зала: - Очень. 
И что, набрали? 
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Что вы чувствуете по поводу предельности?
Из зала: - Нас же Отец наделяет чувством Слияния. Выйти за рамки каждого.
Выйти за рамки? Выйти за рамки. Но невозможно, вы не дозволены выйти за рамки ограничений. И давайте, а у нас внутри что заложено? Экспансия. И если у нас внутри это есть потребность экспансии, а мы её не можем реализовать, потому что мы достигли предела, что начинается? Какой начинается процесс? Старение. Потому что, когда достигаешь потолка, ты сначала останавливаешься, а потом начинаешь что? 
Медленно скатываться вниз. Я знаете, что увидела? Что маловато мысли вообще, на тему жизни даже просто. Никогда не смотрели на молодых людей, потом среднего возраста, потом пожилых. Ведь один и тот же человек. Это нам на себе не видно, видно хорошо на актёрах. Там не видел, не видел, и раз актёра показали, просто раз и в какой-то момент. Знаете, как говорят? Сдал. Ты чего так сдал оборону? Потому что в принципе остановился определённый предел. 
У вас сейчас есть предел, но не здесь ваш предел. 
Продолжаем углубляться, равно насыщаемся Синтезом Отца, входим в Синтез-управление.
Смотрите, по большому счёту, работа-то не сложная, что вы подустали-то уже? Ж., у вас есть предел? У вас есть предел? Чувствуете, вы не знаете своих пределов, поэтому вам выходить, преодолевать предельности не нужно. Знаете, как понять, какой у вас предел? Нужно знать свою реализацию. А если у вас реализация Аспекта, вы её достигли, и не устремляетесь на Теурга, у вас начинает наступать потихонечку предельность. 
И если предельность долго фиксируется. Простой пример предельности. Слонёнка завязали на верёвочку. И он ходил на расстоянии этой верёвочки. Когда верёвочку отрезали, он продолжал ходить на этом же расстоянии. Понимаете, о чём я говорю? Какой у нас предел в семье? У вас есть пределы? 
Из зала: - Жить с одной женой. 
Хорошо. Друзья, где ваши пределы? В чём ваши пределы? С., по вашей мечте или стремлению, где пределы? Пределы ваших частностей. Вы по-другому подумать не можете. Другого смысла не видите. И это ваши пределы. Других идей нет. Всё, вы достигли предела. Я как вариант. Понимаете, о чём я говорю? Всё.
Из зала: - Но тогда, при переходе в другой архетип, в другой космос, мы включаемся в новые частности и начинаем...
Я активирую свои новые частности. А не они включаются в новом космосе. Они не могут. Скажи, пожалуйста, если ты собралась кушать новых огнеобразов, новых архетипов, ты же должна сама выработать типы их частностей. Или как говорят, сыпется песок, идёт человек, а от него сыпется, понимаете? Боитесь этих непроизвольных действий? Это уже говорит о том, что всё, предел близок к этой физической жизни. Я не знаю, может вырабатываю, а может нет.
Из зала: - Новые космичности вырабатываются.
Может вырабатываешь. А может нет. 
Из зала: - Синтезироваться с Изначально Вышестоящими Отцом.
И с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза. Но Отец говорит, дорогая С., у тебя свобода воли. Хочешь вырабатывай, не хочешь, походи просто без частности. 
Из зала: - У меня свобода воли открыта. 
Всё дело в том, что воля у тебя может быть открыта или закрыта, как рот. Вопрос в том, что записывается ли твоя воля в Дух и горит ли твоя воля, оформляясь огнём. И если твоя воля, твоя способность, деятельность возожглась огнём следующего космоса, ты тогда можешь свой Дух как бы зарядить, понимаешь? А если ты пока не возожглась, ты пока просто насыщаешься огнём этого космоса, этой субъядерности, не можешь ты сразу в С. выработать частности. 
Потому что вспоминайте, когда мы часть стяжаем, потом её что нужно? Насытить огнём и всем, потом её что нужно сделать? Воспитать, а потом ей можно что-то вырабатывая частности. А мы так, только вышли, уже вырабатывая частности. На ребёнка посмотрите, он же должен пристроиться к этому физическому миру, подрасти. Ваши части, вы их просто мучаете и насилуете. Дайте им какую-то возможность роста, насыщения, радости в новом архитектуре. 
Сразу частности давай! Я не знаю! Всё! Я ничего не умею, я ничего не знаю! Дух провалился. Без частности. Поэтому, помните, я говорила? Свободу телу. Вы сейчас должны от того только входить в состояние, что вы уже фиксируете шестнадцать космосов. Ваше тело может вызывать. Почувствовать бы. И только в таком расслабленном состоянии и собранном, устремлённом внутри, вы можете куда-то войти. Тело – это воля. 
Нам нужно настолько научиться телу жить и действовать, чтобы оно всегда могло быть свободно в волевом явлении Отца. Когда тело зажато, когда тело напряжено, уже воля войти не может. Вы уже заблокированы. Дайте кайф, пожалуйста, телу. Чувствуете сейчас? Гуляют Стихии из шестнадцати космосов. Воздух, ветерок. Кажется, какое счастье заниматься Стихиями. А не быть измученным требованием роста, развития и так далее. А где тогда счастье?
Из зала: - А счастье было так возможно!
А счастье было так возможно при выходе в новый космос. Рушится старое и нужно в какой-то момент побыть в чём? Воля любви. Знаете, как называется? То есть любовь, воля в первом исполнении. Как называется? Недеяние. Ты сливаешься с этим космосом и входишь в волю интересную. И не делаешь ничего. Потому что тело в этот момент что? Адаптируется.
Из зала: - И нужно почувствовать, когда оно уже адаптировалось.
Чтобы ни деяния не перешло в лень. И когда у тебя вошёл вопрос о лени, ты уже вышла из Воли Отца. Потому что если ты следуешь Воле, то есть Праволе, то тело само волево что? Даст тебе сигнал. А ты что хочешь? Разумом телу дать указание. Да тело — это предтеча Дома. Тело вообще на всё. Поэтому можно бороться с телом, ставить цели и достижения, ни фига не получается, а потом быть недовольным, потому что ни фига не получилось и так ни один год. 
Так может быть допустить тело до Воли Отца? Может ли тело в Воле Отца быть ленивым? Чувствуете, это старая парадигма рушится.
Из зала: - Это рушится ведóмость.
В том числе, да. И ты начинаешь уже ёрничать, что-то ничего не делаю, что-то ничего не делаю. Делать надо, потому что ты следуешь чему? Как и вчера, желаниям внешним, установкам и так далее. У меня один раз был опыт. Вопрос встал, когда я разговаривала с одной девушкой. Папаша там выпивает. Естественно, это неприятно и так далее. Я с ней разговариваю. Она такая: «Мне неприятно». Я говорю: «Слушай, давай так посмотрим». 
«Он выпил. Этим он снял угрозу смерти. И он остался живой, но выпивший. Тебе лучше какой? Папа трезвый, но мёртвый? Или папа выпивший, но живой?» «Она говорит, папа выпивший, но живой». Всё. Он так снял стресс. И девочка сразу поняла, а не выпил бы он, мог бы умереть, может быть, от того напряга. И я не говорю, что любой пьяница так работает. Но мы не знаем его напрягу Духа в вечности. Кто знает, он уж только и может жить, выпивая почему-то что-то в напряге в вечности. Я не знаю. 
Но если у вас оказался такой в команде единиц, то значит, есть над чем подумать. Следующий приз. Может, вы предложите? Здесь обязательно должна быть психодинамичность и регулятивность. То есть, всё должно быть динамично, но то регулятивность. Но это в команде должно быть регулировано. Вы знаете, кого-то понесло одному психодинамично, и уже, как говорится, не регулируется, всё, команду сорвало, команду сорвало, плот отвязался и всех принесло вместе с этим плотом. 
Поэтому это понятно, то есть должна быть постоянно психодинамичность, то есть движуха, но при этом должны быть обязательно регулятивность. Кстати, по поводу регулятивности очень важно увидеть, что она должна быть как внешне, потому что в команде всегда много, да, участников, так и мы должны понимать, что нам нужно эту регулятивность постоянно отслеживать внутри. Почему? Потому что у нас тоже много. 
Это можно так сказать по-простому, если по партийному центрально-контрольная дивизионная комиссия, которая проверяет, исполняются ли идеологии программы Партии. Или это может быть любое оценочное какое-то действие, как «мы туда идём», «мы не сбились», «мы не потерялись», и это должно быть на автоматизм. В семье то же самое. Всё должно быть динамично, потому что застой не любит Дух в первую очередь.
Поэтому любая команда распадётся, если будет застой, но, с другой стороны, должна быть эта регулировка. Как вы регулируете в семье, что-нибудь? Вы, кстати, в семье что-нибудь регулируете или нет? Или у вас всё спонтанно и всё. Например, регулировка женщины. Муж уже три дня не дарит цветы. Кому он начал носить их? Налево, что ли? Это был Дзен. Может быть, носит цветы раз в год. Н., вы как часто жене покупаете цветы? 
Из зала: - Раз в полгода. 
Регулятивка раз в полгода. Но у меня возникает вопрос, не ходит ли Н. налево? Вы понимаете, я сейчас на цветах показала, но какие-то у жены, или у мужа должны быть револютивные какие-то, можно сказать, наблюдения. 
Из зала: - Это как контроль.
Это получается, как контроль. Да, я согласна. Потому что, если что-то неконтролируемо, оно в принципе начинает что? Идти в каком состоянии? В стихийном, монархическом и так далее. Если вы видите, что да, вы не контролируете, когда вы в последний раз общались по душам? Когда вы общались в последний раз по душам? Пять лет тому назад? Ну это точно какая-то регулятивка.
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В чём вообще есть у вас регуляция? Давайте так, в чём регуляция ИВДИВО? В ИВДИВО какая регулировка может быть? Хотя бы периодически каждый Аватар должен или выступать, или что-то говорить, чтобы конкретно этот огонь звучал. И если этот Аватар давно молчит, то может он уже что там? Стух. И если просто будете всё время говорить один, то потихонечку это что? Станет организацией одного человека, а не Отца. 
Как сейчас вы, как такой управленец, предложите мне перейти в регулировку? 
Из зала: - Шло направление.
Да перестроиться внутрь, в команду своих частей, и там что-нибудь подвигать, шёл всё во вне, во вне. Итак, у вас какая сейчас главная часть? Вообще, у вас какая главная часть в вашей жизни? В основном, какая у вас часть главная? В личной жизни. Какая у вас главная часть? М. Как ты думаешь?
Из зала: - Стратагемия. 
Стратагемия. Это Абсолют, кстати. Абсолют может регулировать форму. Помните, муравей и оса. Он может раздуться, он может сдуться. Это форма, кстати. Наш с вами горизонт двадцать седьмой. У нас сегодня двадцать седьмой горизонт, поэтому чувствуете, у вас есть управление формой. И я незаметно заговорила о чём? Об Абсолюте. Вспыхиваете Абсолютным Огнём. Разгораетесь своей неповторимостью, индивидуальностью в Отце. И возжигается абсолютно в ходе созидания команды. 
Итак, какая у вас часть внутри главная, как вы думаете? М., почему ты решила, что у тебя Стратагемия главная? Потому что ты зациклена на деньгах, на энергии, на энергопотенциале? Я сейчас, М., я сейчас не в шутках, а просто вообще, потому что Стратагемия, она занимается энергией. У вас какая часть главная? 
Из зала: - Омега. 
Омега. И как это у тебя она главная? С чего ты решила? Просто ты её назначила? 
Из зала: - Нет, а я продолжу основу Должностно Полномочного.
Так я же сказала, забудьте даже основу Должностно Полномочного. Ты живёшь, тебе сколько лет, ты столько живёшь. Если взять стиль твоей жизни, какая главная линия, какая часть? 
Из зала: - Душа. 
У кого-то Душа, например? Отлично. Этот человек, который написал Душа, наверное, должен иногда психовать, иногда обижаться, иногда вдохновляться. Я не знаю, кто написал, но это есть и Душа. Знаете, понравилось в одном фильме. Мама описывала своего сына. Она говорит, старший сын – такой, средний сын – такой, а младший – это как погода. Есть у него хорошее настроение – это солнышко лучезарное, но есть у него плохое настроение – вьюга и стихии, любого выведет своим характером. 
То есть человек подвластен состояниям чувств. Ещё. А вы какой?
Из зала: - А здесь разве не главная Часть Изначально Вышестоящего Отца?
Я говорю про твою жизнь. Часть Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза у Должностно Полномочного. Является она ли для тебя главной? Большой вопрос.
Из зала: - Если про жизнь, то физика. Физическое тело.
Как вариант. Физическое тело.
И что ты делаешь для физического тела, если это твоя главная часть? 
Из зала: - Сейчас, когда я хожу на синтез, я понимаю, что физика мне сейчас настолько нужна, потому что я хочу пока здесь... 
Дольше жить. 
Из зала: - Да, синтезом жить, пока я здесь физически, сложить много чего. Для этого мне нужна физика моя. 
Только не физика твоя, физическое тело. Потому что физика твоя, такой части моей твоей нет. 
Из зала: - Физическое тело.
Хорошо! Предположим, физическое тело. И что вы для него делаете или им делаете? У вас есть физическое тело. Это для вас часть главная предположим. Что вы для него делаете?
Из зала: - Сердце главное.
Определитесь, уже главное сердце или физическое тело? А с сердцем-то вы, что делаете?
Из зала: - Физическое тело.
А я спрашиваю, что ты с сердцем делаешь?
Из зала: - Бывает если сердце вдруг закроется, физики нету. 
В принципе, есть попытка. Уже хорошо. Но если это главная часть, вы должны видеть стратегию этой части. И что для тебя тогда главное, если главное для тебя физическое тело? Что для тебя главное в жизни должно быть, если главное для тебя физическое тело? 
Из зала: - Я же озвучила.
Что воля, есмика, физика ИВДИВО, аватарскость, парадигмальность, огненность. Если у тебя это есть, у тебя главное физическое тело. Если этого нет, бред. И плюс ещё какое-то действие физическим телом, когда вы цените, бережёте, лелеете, даёте свободу, вдохновение своему физическому телу, а не изнашиваете его непосильным трудом каждый день. И тогда для нас уже регулятивность возникает, что надо обратить внимание на эту часть или на ту часть. Потому что у нас команда частей. 
Вспомните, мы вчера говорили, что мы собираем команду частей на любое дело и когда-то какая-то часть в этом деле является какой? Во-первых, все части равны. Согласны? Согласны. Во-вторых. Есть в этом деле какая-то первая часть? В семье. У вас какая первая часть? Первенство в семье. Какая у вас часть? Первая среди равных в семье. Какая? У вас есть команда семья? Вы приходите в семью. Какая у вас первая часть, главная, когда вы приходите в семью? 
Из зала: - Любовь. Желательно, чтобы было Око.
Представьте, вы приходите в семью Ока. Всевидящее. И требуете от всех эталонирования. 
Из зала: - Развёртывание среды – это Око? 
Это разве Око? Развёртывание среды? Око эталонирует, а не развёртывание среды. А что попроще, например, грааль? Как вариант, как эталонность. Чем попроще, тем лучше. Чем поближе к физике. Всё-таки семья, она физически правильна у нас с вами. Так, если взять. Образом слабовато. Почему? Второй партнёр может физически задавить вашу команду. 
Из зала: - Должна быть Душа тогда.
Душа тоже маловато. Почему? Потому что психи все. Я не имею в виду, что Душой как-то хорошо, не хорошо уметь. То есть мы должны всегда в команду, как первое, вынести чего-то, что-то. Что в команде нет, и через что мы развиваем равенство сами?
Из зала: - Права Жизни.
Кто-то про Права Жизни. Представьте, вы пришли домой в семье и правами жизни общаетесь с другим человеком. Явно какая-то изюминка в общении будет. Но если ты в семье командир, или у тебя это рота или взвод, то тогда тебе нужен Голос Полномочий, чтобы тебя все слушали. Вы сейчас увидели? Вам что надо? А иногда, может быть, если там 10 детей, и надо врубить Голос Полномочий, чтобы все очнулись. Я как вариант. 
А может иногда чтобы муж очнулся, надо Голос Полномочий. Я не знаю. Но вы чувствуете, у вас начинает появляться что? Но какая-то вариативность. Тогда семья не застойная. Что с детьми общаетесь в каких-то разных частях, что с семьёй, что с мужем? 
Из зала: - Эманировать же можно. 
Конечно. И тогда получается, что тебе самому интересно. Вот загнуло Правами Жизни, а? И что-то рухнуло, какая-то амортизировалась матрица. И тогда мы начинаем жить как? Управляя. А так вы что? Пришли, что пришло? Что выросло, то и пришло. Как правило, люди приходят с работы какие? В чём пришёл, или там откуда-то, с Совета пришёл?
Из зала: - А если тонкое?
А если тонкое мировое тело? Тоже неплохо. Как вариант. Почему бы нет? Главное, чтобы у тебя хвост с тонкого тела не вылез. Чувствуете, возникает вопрос, может, пора на погружение сходить? Проверить, нет ли там что, не тащится ли? Как вариант. Идёт развитие. Что переключились немножко внутренне? И в принципе, когда мы говорим о любой команде, должна быть постоянно регулировка. Ещё можно написать здесь внутренне-внешне. 
Сидите вы на Совете. Или в семье за обедом. И ваш компаньон по команде нудит и нудит. Вы же не можете сказать: «Слушай, уже заткнись». Неудобно как-то. Ваше предложение регулятивки, какой? 
Из зала: - Инструмент применить. Дубинкой что ли.
Хум. Смотрите, перейти в части, перейти в свою внутреннюю организацию. Если вы чувствуете, что подошло в пределах в общении с ребёнком или с кем-то. Перейдите вы, срегулируйтесь во внутреннюю команду. Главное вовремя смыться из застоявшегося состояния дела. Благо, что мы можем в другой космос мотаться, в часть возжечься и т. д. То есть у нас возникает такой интерес. 
Какой ещё принцип командует? Это мне очень нравится, называется эмерджентность. Все понимают, что это такое? 
Из зала: - Нет. 
Смотрите, эмерджентность – это какое качество? Когда у каждого участника команды есть какое-то качество. И мы собираемся в команду. Начинаем делать какое-то дело. И если команда работает слаженно, активно и так далее, то получается, что у команды появляются новые качества или компетенции далее, которые не свойственны никому из команды. Это называется эмерджентность, когда синтезом многих все выходят на совершенно другой уровень. 
То есть он пришёл, каждый в своём, каждый свою линию гнёт, говорит, что-то доказывает и так далее. Но если начинает входить в командность, то командность позволяет, знаете, когда Отец даёт какой-то следующий Огонь, и все получают какое-то качество или свойство, которое не было до этого ни характерно никому. Бывает так, знаете, эврика! И тут ты уже всё, ты изменился, ты каким-то стал другим, которым ты до этого никогда бы сам стать не мог. 
Потому что команда тебе помогла, преодолев предельность, войти в новую регулятивность и выйти в эмерджентность. Поэтому наша цель – команда должна выйти в эмерджентность. Поэтому по большому счёту в любой команде, в семье, где бы то ни было, мы должны выйти все вместе туда.
Из зала: - Тогда это будет Домом. Каждый раз, когда команда собирается, мы возьмёмся в разные соединения.

[bookmark: _Toc213693614]Обучаемость и репликативность

Не знаю, но в принципе да. Потому что Отец-то всегда за пределами. То есть по большому счёту мы за счёт команды преодолеваем пределы. Что делаем? В новые качества и свойства, то есть эмерджентности. Кстати, принципом Эмерджентности развиваются муравьи. Поэтому муравьи являются самыми долгожителями на планете в командном коллективном сосуществовании. Но обратите внимание, муравьи кто все?
[bookmark: _Hlk203391565]Из зала: -Труженики.
Труженики. То есть достигнуть этой эмерджентности можно только когда все что? Трудятся. Если хоть один сидит – трутень. Да, трутень – это пчела-трутень. 
Из зала: - Бездельник. 
Бездельник. О, точно! Бездельник. И тут ты смотри, а какие у меня Компетенции, чтобы я могла собой развивать команду? И если нет Компетентности, вы потихонечку можете перейти, в кого? В бездельников. В следующем воплощении у вас будет вся команда бездельников, вы там один будете заниматься.
Из зала: - В Сомали. 
В Сомали, точно. Как сказала Г.: «Никто не виноват». Так, какие ещё в команде нам нужны качества? Или какие ещё признаки команды? Или какие принципы команды? Нам, вы знаете, ещё какую-нибудь матрицу сложить надо. Что ещё в команде? Давайте, думаем все. 
Из зала: - Девять.
Девять. Но ещё сколько надо?
Из зала: - Ещё три.
Хотя бы шесть. А почему три? Хотя бы шесть. У меня такой вопрос. У вас сейчас повышается вдохновение происходящего? Или вы отягощены? Сейчас очень такой хороший момент управленческого потенциала. Чтобы взять то, что может быть мне не совсем знакомо, мне нужно быть в каком состоянии? Мы сегодня проходили с утра. В состоянии форы, избыточности. 
Возжигаемся Форой, Командиром и мои глаза при этом не закрываются. 
Не надо закрывать глаза, чтобы возжечься Форой и Командиром. Следующее, что у нас? Какие еще предлагаете принципы команды? Что ещё в команде важно?
[bookmark: _Hlk203391713]Из зала: - Гибкость – это регулятивность.
Гибкость – это регулятивность. Отлично! Ещё давайте.
Из зала: - То есть, единство, по-моему, не говорят.
А смотри, общее дело, цель – это, в принципе, единство. За то, что нас объединяет. Ещё? Друзья на удалёнке, пожалуйста, давайте. Что ещё в команде важно?
Из зала: - Чтобы каждый развивался. 
Чтобы каждый развивался. Компетентность каждого есть. Смотрите, мы сейчас просто что делаем? Если вы что-то говорите, что у нас уже есть, мы просто, эти понятия раскручиваем, да? Ещё что?
Из зала: - Заряженность, взаимозаменяемость.
Я поняла, заряженность.
Из зала: - Солидарность, эффективность. Может ещё отказаться от предыдущих достижений, что-то, как-то, возможностное. Именно в команде, не самому другу, а просто от чего-то, от кого-то. Типа жертвенности, да?
Жертвенность у нас где-то была там, когда ты за всех пашешь. 
Из зала: - Формируешь среду для достижения преодоления предельности.
Формируешь среду для достижения преодоления предельности. Ставьте туда трансвизируемость, отказ от чего-то старого, чтобы в их предельности выйти ещё.
Из зала: - Дисциплина ответственна состоятельностью каждого.
Состоятельностью каждого. Дисциплину я бы отвела к Компетентности и к дерзости. Если мы сейчас пойдём в качество, целеустремлённый, надёжный, чувство плеча и так далее, мы пойдём перечислять уже качества. Нам всё-таки нужны принципы. А принцип подразумевает что? Что надо что-то делать, какие-то осуществлять действия. Что ещё в команде должны мы учиться или можем делать вместе? Кто вчера хотел знать синтез, как я? Я забыла. 
Из зала: - Я.
Ты. Как это назвать? Что в команде должно быть обучаемость и репликативность. Давайте мы обсудим. Может формулировку другую дадим. Но если мы в команде все, то один умеет. Помните, это Ричард Бах, где он там объясняет, что старый мессия передаёт новому мессии работу человечества. И он говорит: «Что бы ты хотел?» А другой говорит: «Я хочу научиться играть на гитаре!» «Бери и играй!» «Но я не умею!» 
«Если я умею, я умею. И мы с тобой в команде. И ты хочешь научиться, то ты бери гитару и играй!» Вы образ понимаете? Что один смог, первым достиг, эта команда вся что? Реплицирует. И способна этому обучиться, научиться. Родственники — это тоже команда. Но вы должны увидеть, чему вы там можете научиться. Или в какой-то сердечности. Или в простоте. Она сидит так, рассказывает. От неё такая простота. Вы тащитесь к тому, как просто живут люди. 
И начинаете репликативно ходить в Простоту Отца. То есть мы везде можем найти эту обучаемость и репликативность. Как вам такой принцип? 
Из зала: - Да, репликативность такая или репликация?
Понимаешь, репликация, как реплицирование – это уже навыки Посвящённого. А репликативность – это как умение, что? Поделиться. Поэтому я специально не стала брать, как взяла, как обучаемость и как репликативность, как способность перенять, а не репликация, как это есть у Отца. Потому что, если говорим о репликации, то это уже уровень Посвящённого. Я только за репликацию, созидание, творение, любовь и нас понесёт. 
А нам нужно принцип увидеть, что, если вы оказались в какой-то команде, вам обязательно там есть что? Чему-то можно научиться. И это может быть, кстати, естеством. Какой-то человек сидит и так себя, естественно, ведёт, что вы уже настолько забыли, когда вы просто, естественно, позволяли себе это. Пример неестественности, знаете, какой? Самолёт в Астану. Летает Аэрофлот. Но все самолёты в Астану какие-то с маленьким расстоянием внутри. 
Мне кажется, специально натолкали в эти самолёты кресла лишние. Садишься, отсутствие естества. Я уже на обратной дороге купила себе этот билет со свободным местом. Что такое неестественность? Слева ручка, справа ручка, сзади. Просьба всем занять места вертикально. И ты сидишь. И когда ты долго так телом находишься, возникает что? Неестественность. 
И потом ты вдруг встречаешь кого-нибудь по соседству, который, так просто сидит. Ты думаешь: «Так можно же руки в стороны развести. И ещё руки протянуть. Вот это жизнь!» И ты такой счастливый. Поэтому предлагаю обучаемость и репликативность.
Из зала: - А можно ещё что-то? Репликативность опыта.
А может быть репликативность позы тела? Я сейчас показала позу тела. Какой опыт, неважно. Почему? Он может быть хам, он может быть там вообще недалёким, неграмотным, но это не его опыт. Но я увидела, как может себя вести тело. Что ещё? Предлагайте, предлагайте, давайте.
Из зала: - Принцип тот же. Так было же уже.

[bookmark: _Toc213693615]Созидательные принципы для общего дела команды. 
Первое дело – общее дело

Смотрите, давайте так, я сейчас немножко образ чуть-чуть углублю. Представьте, что каждый из нас, это и есть ядро Синтеза. Представляете? И ядро Синтеза торчит в вашем позвоночнике. Спокойно. Нормально. И вы уже забыли, что у вас был какой-то Синтез когда-то. Когда мы с кем-то объединяемся в команду, то хочешь не хочешь, начинает идти команда, то есть мы начинаем чем взаимодействовать? 
Ядрами. И с Отцом, когда мы взаимодействуем, то, на что начинает реагировать ядро Синтеза? Из ядер Синтеза выходит запись. И это всё собирается, и это есть команда. То есть мы видим команду как человека, а нам надо ещё видеть, что команда активирует записи в нашей глубине ядер Синтеза. Можно сказать, в нашей записи Духа. Потому что в команде мы что начинаем? Притираясь, обмениваться и входить в единое поле. 
Поэтому вы можете быть прекрасным человеком, приходите в какую-то команду, у вас истерика внутренняя. Протест. Понимаете, в чём вопрос ещё? В чём сложность команды? Поэтому нам нужно найти какие-то принципы, чтобы мы могли, эти неожиданные состояния преодолеть можно только в команде. И обратите внимание, что люди всё меньше и меньше общаются в командах. Все в основном общаются с телефоном. Телефон не обидит. Телефон не вызовет реакции ядер Синтеза.
И в принципе ты как-то отсидишься в этой жизни. Понятно, что вечно недовольны. Почему? Потому что сам не можешь преодолеть пределы. Вы теперь начинаете понимать ценность команды? Мне понравилось, как вчера С. сказала: «Я видела, что есть части мои, а потом я видела, что есть и я, и части во мне». Но ведь нам Отец так и сказал: «Я Настоящего каждого». Значит, мы должны этими частями что-то что? Командовать! Что вы ещё предлагаете?
Из зала: - Когда О.В. вела Академический, она говорила о том, что нам нужно дружить, просто по-человечески пойти вместе чаю попить, в кино сходить, командно общаться.
Давайте. Как назовём это? А что, если органичность? Когда как один организм однокомандный? 
Из зала: - Цельность.
Понимаешь, цельность уже такое слово, которое же в принципе, что значит цельность? Понятно, что цельность. А в этой команде органичная среда для каждого. Знаешь, чай можно попить. Мы сегодня, пока у нас был перерыв после Синтеза до Школы, мы очень органично сидели и поговорили, да? То есть как-то каждый расслабился, выразился. То есть возникло такое просто состояние команды, в которой ты почувствовал себя как? Органично, как дома, да? 
Из зала: - Органичность – это как цельно сказать, что организованный внутренний, внешний компакт.
И обратите внимание орган, да, если брать в случае зрения – орган. То есть орган, он не может быть один. Но он должен хорошо работать, но организм – это цельность, в которой орган, как себя чувствует? 
Из зала: - Комфортно.
Комфортно, да? И это может быть как раз состояние дома: общение, чайку попили, когда это органично. Когда это не только команда там, для достижения цели, а чаю попить. А уже и не хочется. Поэтому вам рекомендуют сходить куда-нибудь, потому что вам вместе не хочется. Отсидели на Совете и быстро разбежались. У меня какой-то Синтез был. Знаете, я там что-то сказала, поворачиваешься что-то там с доски, поворачиваешься, а никого нет. 
Знаете, всех как корова слезала. Видимо, всех так достал какой-то Синтез. Зал пустой. Ещё, знаете, какой момент здесь очень важный? Мы же обсуждаем созидание команды, а созидание сам по себе принцип, который из того, что есть, постоянно новый. Помните, архитектура возникает. Команда, представьте, вы одни и те же живёте в семье. Жена одна и та же столько лет. Вы чувствуете? Сорок лет одна и та же жена. И один и тот же мужчина. 
И если нет в таких отношениях созидательности, то невозможно протянуть. Если семья есть, то это круто. Если есть сожительство или общежитие, это другой вариант. Но если, в принципе, люди живут много лет, то много лет продержаться можно только за счёт созидания. Архитектура понятная, брак заключённых. Чувствуйте, брак заключённых. Заключённые в бракованном деле. Если так посмотреть, то, в принципе, вообще, это же совет вам да любовь, заключённые в браке. Хочется сказать навечно.
И, если есть созидание, то есть из той же самой архитектуры он и она постоянно рождают какие-то архетипы выражения какие-то новые. И нам нужно в команде, эту архитектуру, то есть из тех же самых участников, Аватаров, или семьи, или не важно, или частей, это же тоже мои части, созиданием постоянно вызывать что? Новь. 
Из зала: - Это источник. Нужен источник, из которого ты черпаешь, и команда черпает. 
Это что за источник? Первое дело – общее дело. Команда собирается на дело. Кстати, в семье почему заканчиваются отношения? Потому что заканчиваются дела. Семья, как правило, в бытовом уровне собирается для продолжения рода. Поэтому обратите внимание, когда дети достигают какого-то совершенства, когда они, например, заканчивают институт, начинается развал семьи. 
Чтобы жили бы, да жили, а нет, чего? Общего дела. Поэтому многие рожают детей в возрасте для поддержания отношений в семье. Кто-то сознательно, кто-то несознательно. Потому что нет других созидательных принципов. И мы с вами в принципе разбираем созидательные принципы, которые могут в любой команде сложить эту долгоиграющую перспективу развития. Понимаете, в чём вопрос? 
Иначе всё уже, тошнило бы. Я какую-то новеллу читала. Новелла такова, что сначала человек приходит на работу из семьи. Надоедает. Хорошо, что есть командировка. Приезжает в командировку. Через время в командировке надоедает. Хочется прийти домой. Приехал домой, дома надоело. Дома надоело, пошёл на работу. Из возраста, время пребывания дома, на работе, в командировке сокращается. Почему? 
Потому что человек нигде не встроился, я скажу по-нашему, ни в какую команду, ни в семье и ни на работе. Потому что он так себя чувствует, так себя ведёт. И поэтому человек нигде себе не находит места. Смерть. Готовься к переходу. Это уже так. Шутка. И можно всё упустить. Пустить на самотёк. Можно что начать делать? Созидать команду. Понимаете, вы себе вообще, чем интересны? И лично вы себе чем интересны? А вы вообще себе интересны? 
Понимаете, откуда тяга работать, с кем-то болтать. Никак самим только собой не остаться. Потому что сам себе абсолютно нет интересен. Или интересен. Вы чем себе интересны? 
Из зала: - У меня много друзей. 
У меня много друзей. Значит, я интерес к себе концентрирую интересом друзей ко мне. Ответ неправильный. Вычёркиваю. Ребят, не сдавайтесь, давайте. Вы хотите стать управленцем или нет? Вы хотите с собой жить? Знаете, клятва с собой жить в верности, в преданности, во время болезни и радости, той, что вы обещаете другому, чем пообещаете самому себе. Любить себя всегда. Рассчитывать на себя. 
Ты ничего не предала бы в свою жизнь себе? Не стала просто предателем? Своих интересов, идеалов? Удалённые участники, чем вы себе интересны? Помогайте нам. А вы тоже говорите, пока тебе пишут.
Из зала: - У меня много любознательности. Например, я когда с кем-то общаюсь, я наблюдаю сама за собой.
Убрала! С кем-то общаюсь. Общаешься с самой собой?
[bookmark: _Hlk203397823]Из зала: - Креативность, чувство юмора.
Креативность, чувство юмора. Чувство юмора, мне нравится. 
Из зала: - Поиск нового, реализация в сфере, в любой сфере деятельности Синтеза. 
Чувство юмора, там из всего зачитанного сработало. Всё остальное что-то не могу сказать пока.
Из зала: - Активной жизненной позиции. Докопаться до истины.
Докопаться до истины. Копатель. Тут активная жизненная позиция. 
Из зала: - Цель менять и что-то находить.
Сегодня эта идеология, завтра другая, послезавтра критика. 
Из зала: - Активная жизненная позиция.
Активная жизненная позиция, многим интересоваться и постоянно меняться. Весёлостью, озорливостью, активностью. Отлично. Я только за. Активная жизненная позиция. Я бы такой девиз добавила бы: «Никогда не сдаваться!» Это когда ты всегда за жизнь борешься. Довести начатое до конца. 
Из зала: - Командир ведь тоже должен.
Что?
Из зала: - Не сдаваться?
Не сдаваться. А как это в команде не сдаваться? Дойти до конца. Как это назвать? Знаешь, нам нужен принцип. В чём специфика тех принципов, которые мы с вами написали? Они все несут какую-то деятельность. Если я напишу здесь принцип: команда, озорливость.
Из зала: - И что? Если один отступился, то команда вся это поддержит. Один за всех и все за одного!
Это у нас всё было в среде для достижения цели. Один плюс один равно одиннадцать. Устремлённость в общее дело и цели. Ребята, если мы не устремлены на общее дело и цели, мы вообще грош цена для этой команды.
Из зала: - Но цивилизованность.
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Вы знаете, цивилизованность, я бы здесь сказала, неплохо. Знаете, к какой цели? Что по итогу команда должна принести пользу. И польза должна быть какая в плане? Цивилизованная, созидательная, да? А это в обучаемость не входит? У меня здесь написано масштаб команды, масштабность, что каждый, команда. И в итоге, человечество. Мы должны понимать, что мы командой развиваем человечество в веках. 
Видите ли вы, что ваша команда ваших частей развивает человечество в веках? Вы видите, так себя, нет? Но благодаря тому, что мы стяжаем части, мы что-то с ними делаем. Мы столько стяжаем и Ипостасные, и Трансвизорные, и Синтезтела. За что мы что-то делаем, в итоге Отец, глядя на команду Должностно Полномочных, даёт Части людям. И человечество прогрессирует. И я со своей командой – источник в том числе этого прогресса. Масштабность команды. Как вариант. 
Из зала: - Масштабность и прогресс.
Прогресс и масштаб. Масштабность и прогресс. Но как-то прогресс в Советском Союзе прям. Я не знаю.
Из зала: - Прогрессовство, в смысле, не прогресс, но процесс стабилизации, технологии. А может, будет пункт обновляться, какая-то компания?
Смотри, обновление идёт, во-первых, преодолением предельности, потому что там и пределы, и, в принципе, эмерджентностью. 
Из зала: - Выявление архетипа каждый раз. 
Это у нас было. Новый архетип. Приводили пример. Про архитектуру команды? Архитектурность и архетипичность? Как-то тоже за уши потянуто, да? Но в общем, масштаб. Нам нужно же понимать, что успех команды всегда зависит от масштаба. Когда мы с вами понимаем, у нас такое: собрались мы тут, неудачники, нигде не состоялись, ладно, хоть пристроились в ИВДИВО, хоть соберёмся со значимым звучанием Аватаров. 
Мне один сказал: «Просто собрались одни неудачники, поэтому за счёт Должностей как-то себе просто эго поднимаете». Как вариант, почему нет? У нас в Москве же Аватаров мало, но сейчас побольше стало. Так у нас конкурс большой, представьте, 200 с лишним человек и 32 Аватара было. И многие что начали делать? Живя в Москве, служить в других Подразделениях. Домодедово, Истра. Почему? Потому что там были кем? 
Из зала: - Аватарами.
Аватарами. Я не осуждаю их вообще. Я просто показываю, что такое мнение имеет место быть. Поэтому, когда у нас есть осознание этого масштаба, для чего мы собрались это делать. Делаем. К слову, масштаб, можно что-то ещё добавить? Что ещё? Масштабность. Что ещё можно добавить? 
Из зала: - Активность.
Давайте поставим просто масштабность. Я здесь напишу и космос, и человечество. И План Синтеза, кстати. Когда мы с вами служим, например, Аватарами, мы понимаем, что у нас План Синтеза. Кстати, сейчас План Синтеза растёт и стяжали на 310 миллиардов лет. Ещё?
Из зала: - Устойчивость достижений, пишут.
Устойчивость достижений. У нас где-то же было про достижения. Это всё в среду. Понимаете, команда не может помочь каждому устойчивым стать в достижении. Это же команда. Устойчивость в достижении – это моё личное дело, а формирование среды для достижения цели. Понимаете, нам не надо переходить на личности. Что ещё предложение было? Двенадцать. 
Из зала: - Универсальная организация. 
Это что значит? Все поют и танцуют. 
Из зала: - Тело так потеряем. 
Слушайте, а что у меня тут есть, команда внутри-вовне? В принципе, любой командой внешней мы развиваемся внутри, а любой командой внутри мы выражаемся вовне. Да, у нас есть регулятивность. 
Из зала: - Масштабность. 
Если мы напишем несоизмеримость, тогда нам нужно идти по синтезное, общее и так далее. Я хотела по парадигме писать. Может быть можно. И поэтому потом увидеть по парадигме, что общее, что особенное. Просто нам сейчас надо хотя бы выйти в этот масштаб, чтобы мы его взяли, а потом уже можно дальше это регулировать, как говорится. Что ещё? Ещё четыре. Но команда внутри в огне не подходит, да? 
Из зала: - А выражение фундаментальности, она к равенству относится? 
Какой фундаментальности? 
Из зала: - Фундаментальность команды.
А что такое фундаментальность команды? 
Из зала: - Фундаментальность команды как фундаментальность, где частности всей команды претерпеваются, частно всей команды отдаются. Или Аватаров. 
А мы можем разве требовать у частности учёта, свободу воли мы не можем нарушать, ни где, ни хоть как? Поэтому это компетентность. А в команде как мы это будем стимулировать? Как выбивать из команды частности, С.? Команда создаёт среду. Эмерджентность, когда у нас есть это дополнительное явление Отца, когда мы можем перестроиться каждый. Вы сейчас что чувствуете? Скажите мне.
Из зала: - С творчеством, чтобы встречалось творчество, видимо командное творчество.
А как команда включит творчество? Понимаете, творчество — производное творение, а творение оно внутри происходит, поэтому только можем среду создавать.
Из зала: - Компетентность. 
Смотрите, давайте такой вопрос. Когда мы поставим вышколенность, мы поставим такую задачу, что нам командно надо вышкаливать. А у нас задача не вышкаливать команду, у нас задача сделать общее дело.
Из зала: - Да нам же нужно до конечного результата донести и результативность команды.
Результативность команды.
Из зала: - До достижения команды. 
До результативности. Вы не знаете, какой образ такой? Знаете, какой образ? Принцип телесности. А, тогда, может, это психодинамичность. Психодинамичность. Регулятивность телесностью так, чтобы это было не в плане, что так надо, так надо, а у всех лица такие кислые. Чтобы всё доводили регулятивность до телесности. Не знаю, мне, потому что интересно. Психодинамичность, регулятивность. Давайте так поставим, через запятую телесность. 
Потому что тело не врёт. И если мы что-то делаем, и тела не вдохновляют, нет в теле драйва, то значит это нам может быть как команде показатель, что собрались тухлые. В этом вопросе как-то мы, понимаете, мы до Воли Отца не дотянули командой. Поэтому здесь эта регулятивность, она идёт через телесность. Поэтому я вас спрашиваю, сейчас вы как чувствуете? Что ты мне предлагаешь делать? Как частности достать? 
Из зала: - Чувствую. 
Что чувствуете? 
Из зала: - Чувствую себя.
Как ты себя чувствуешь? 
Из зала: - Лёгкость.
Лёгкость пробуждает, проявляет. Ещё? А можно смотреть на меня и говорить о ваших чувствах. Но вы сейчас себя как-то чувствуете или нет по этому вопросу? Ощущения – это вообще мне тепло, приятно, комфортно? А чувства – я имею отношение к этому делу? Мы уже с вами три часа или два часа занимаемся, вы что чувствуете, люди?
Из зала: - Вовлечённые.
А., скажи мне, что ты чувствуешь? Чувства какие у тебя сейчас есть?
Из зала: - Способности.
Спасибо. Что, сложно было? Как вы сейчас чувствуете, Ж.? Смотрите, что вы сейчас делаете. Ваша ключевая ошибка Синтез-управленца третьего горизонта. Вы начинаете думать, как вы себя чувствуете. И в этот момент вы уже себя никак не показали, вы закомплексованы. Вы как себя чувствуете? Сколько человек написало, как себя чувствует? Осознанность, собранность, чёткость, насыщенность. Спасибо, А.
Из зала: - Частность. Хорошо. 
Когда вы слышите слово «хорошо», я сразу вспоминаю, что такое хорошо и что такое плохо. Как понять хорошо? Я не понимаю, как хорошо. Вдохновенно. Вы помните Служащего, он несёт другому пользу. Понимаете, мы общаемся по делу с вами. Значит, если я сказала вдохновенно, другой может тоже вдохновиться. Если я вдохновлена, к примеру. Если я говорю «хорошо», другому как войти в «хорошо»? Никак. Тогда какой я Служащий? Управленец? И как ты себя чувствуешь?
Из зала: - Что мы признаемся, когда решим. 
Ты в чувстве ожидания?
Из зала: - Нет, но к результативности мы движемся.
А ты чувствуешь, как себя при этом куда мы движемся? 
Из зала: - Классно. 
Спасибо. 
Из зала: - Легко.
Я могу сказать, что несмотря на то, что уже подустали, а чувства-то в принципе, можно я пошучу, налаживаются. И вы сейчас увидите, пожалуйста, что когда мы говорим вообще о синтезе, это не то, что понятно. Если вам что-то понятно, всё понятно, доступно и не надо немного напрягаться, то значит это старое. И что у нас сейчас идёт? Принципиальная смена командообразования. И это стоит того, чтобы понапрягаться. Понимаете? 
И от этого, от того, что сменяются принципы, то есть мы не написали ни одного практически принципа. Если вы сейчас откроете интернет и спросите: «Принципы строения команды», там этого не будет. Я принципиально не говорю то, что известно в материи. Потому что что-то известно, это уже известно, вы можете почитать. Что ты хотела сказать?
Из зала: - Мне интересно, что идёт такой процесс. Я где-то, даже если не понимаю, но мне очень кайфово.
Поэтому принцип команды – это команда внутри-вовне.
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Когда мы начинаем, что делать? Команда внутри-вовне. То есть, смотрите, это знаете, к чему ведёт? Вообще другой совершенно принцип командообразования? Потому что, если я вижу, что в команде есть какой-то вредный, противный, сложный, неприятный человек, который может развалить собой команду, я в нём вижу не такого человека, а вижу того, который заставляет мой синтез частей углубляться, перестраиваться и так далее. 
Поэтому как-то В.А. говорил, что очень радуйтесь, если у вас в командах, в подразделениях есть такие добрые люди, ужасные внутри. Мы знаем таких участников команды. Радуйтесь. Почему? Потому что это, когда всё хорошо, все собрались, все дружны по пятой расе, посидели и действительно нужна была эта дружба в чистом виде. Почему? Потому что Духа-то не было. И нужно было усилиться плечом к плечу, дружба, так что бы говорили, взаимопонимание, взаимопонимание. 
А если у меня есть подход команды внутри моей, то я благодарна любому. Потому что команда вовне, команда внутри. А чем это хорошо? Чем это радостно? Что есть точки роста. Рано помирать. Один мудрец, он был очень мудрым. Это такая притча. Но он много любил покушать. И жена говорит ему: «Как же ты учишь учеников, и сам любишь покушать?» Он говорит: «Должны же быть у меня недостатки, которые меня удерживают в этом мире материальном». 
[bookmark: _Hlk203475557]Из зала: - Сейчас Л. говорит про Аватаров Мира. Пессимисты, оптимисты, реалисты. И каждый специалист важен.
Аватары Мира мы не можем писать. Это профессия, да? Профессионализм. Наверное, в компетентность сюда можно добавить, да? Смотрите, опыт Духа в воплощении веков, как самый нераспознанный, но здесь плюс все наши Компетенции. Это остаётся там. Умею читать, умею писать. Мы просто здесь акцент сделали, да? То есть это не только компетентность, это во всех вопросах. Плюс профессионализм. 
Значит у нас это 13, 14, 15, 16, результативность. Плюс польза другим. Я пишу, вы знаете, так понятно, чтоб потом просто мы не забыли. Понимаете, потому что результативность, это когда мы смогли, в принципе, принести другому пользу. Пользу или цивилизованность, да? То есть всё, теперь этим другие могут пользоваться. Осталось два. Что там пишут у нас? 
Из зала: - Вовлечённость и иррационализм. 
Мы не можем брать, что в частях, что в названии частностях. Давайте так, наша база синтеза, она остаётся. В принципе, нам нужно посмотреть принципы, по которой мы бы организовывались в команду или эту команду раскручивали. То, что Синтез Аватарами Синтеза, явление Отца, это как бы мы не обсуждаем. Это база, основа, на которой вообще мы с вами занимаемся. Что ещё?
Из зала: - Ценность команды может быть.
Общее дело.
Из зала: - Помощь другим.
Пользы другим. И обратите внимание на результативность! Знаете, почему ещё нужна? Потому что может оказаться так, что команда закончила своё дело и не перестроилась на другое дело, и поэтому возникает такое растление – застой, остановка, затхлость. Что, кстати, внутри человека. Если вы внутри не видите дела какого-то общего, которое вы делаете, оно то же самое начинается.
Из зала: - Поэтому есть такой переход в следующее.
Но это всё определяется уровнем дела. Почему мы не написали о репликативности отдельно, например, к обучаемости? Потому что это некий спектр обучения. Когда, вы знаете, вы глянули на другого: «Ой, смотрите! Так ходите! Всё время отстроены!» И начинаете так же действовать. Он увидел то, что ему понравилось, и применил это на себе. 
Из зала: - Это внешнее.
Так, хоть так, хоть так. Что ещё? 
Из зала: - Перспективность команды. 
А масштаба нету в перспективности? Космос, человечество, План Синтеза.
Из зала: - Чтобы команда умела быстро переключиться. 
Регулятивность, психодинамичность, телесность. Мы здесь видим, да, что психодинамическая регулятивность, которая контролируется телесностью. Я понимаю, может, это даже можно каким-то, одним словом, назвать, но мы пока идём по принципу, да? Что нам ещё нужно? С Кут Хуми, с Отцом поработайте.
Из зала: - Нужен принцип ОМ.
А мне показалось принцип Дома.
Из зала: - Принцип ОМ, Дом может быть последним. 
А что будет принципом Дома в команде? 
Из зала: - Управляем все вместе. 
Нет.
Из зала: - Управители.
Тогда у нас может быть управление, как принцип команды, да, как раз, что каждый управленец в команде. Или вообще управление? Команда вообще управляемая или нет? И кто управляет? Чем управляет? 
Из зала: - Требовать.
Мы не можем требовать с каждого, чтобы каждый был управленцем. Но управление в команде должно быть разное. Управленческое, Ивдивное, частное какое-то. Знаете, есть такой принцип команды, когда команда вся что? Отстроена. У нас равенство есть и первенство есть. Тогда Первый Равный. А Иерархия должна быть какая? И горизонтальная, и вертикальная. Это принцип Дома, да?
Из зала: - Иерархичность идёт.
То есть, смотрите, получается Иерархия горизонтальная. Ты делаешь это, ты делаешь это, ты делаешь это, ты делаешь это. Все в команде делают одно дело.
Из зала: - Каждый лидер в своей задаче в команде.
Это первенство. Первый Равный. И получается, когда эта отстроенность, все делают какие-то дела в горизонтали, а в вертикали есть лидер. Есть кто-то, кто задаёт тон. 
Из зала: - Лидерство или как?
Есть подготовка. Надо прислушаться к тому. У него есть опыт в этом. И это такая иерархическая вертикальная организация структуры. То есть горизонтальное – это у каждого какие-то дела, а вертикальное – это когда идёт это вертикальное управление, когда все доверяют этому мнению, например. Как вариант? Это будет принцип Дома – вертикальное и горизонтальное управление, да?
Из зала: - А ещё инициативный! 
Подожди, давай мы закончим с принципом Дома. Вертикальное и горизонтальное управление. Мы должны ту же самую иерархичность развивать в нашей деятельности. Не называть теми словами, которые уже известны, а как-то вложить. Иерархичность бывает какая? Горизонтальная, вертикальная, можно ещё сказать объёмная, да? Не будем углубляться, у нас ещё один остался. Что говорили, инициативность? 
Из зала: - Инициативность.
А каждый первый раз. Разве Первый, он не инициативный? Чтобы тебе стать Первым, тебе нужно проявить инициативу.
Из зала: - А вот историзм, он как может проявиться в команде? Как опыт? 
А на кой нам историзм?
Из зала: - Мы им говорим, что это как опыт будет. 
Он уже, опыт Духа, воплощение, плюс все твои Компетенции, профессионализм, всё в компетентности. Индивидуальность первенства. Не можно быть Первым, если ты не индивидуальный. 
Из зала: - Позитивный настрой.
Слушайте, если это просто даже вообще попробовать, какой здесь может быть негативный настрой. Тут же позитив просто лезет из ушей. Мы специально не пишем ни одного слова, который был бы таким, чтобы мы могли с вами пойти по нашим накатанным спецификам, которые в принципе уже где-то, может быть, даже не ведут за собой или не выражают какой-то содержательности. Слушайте, а что есть и современность, и актуальность? 
Это и технологию иметь каждый должен быть, и каждый современно должен мыслить. А задачи должны быть актуальны. 
Из зала: - В ногу со временем.
Да, в ногу со временем. Как вы думаете? Актуальность и современность. И команда решает, что вообще, высказывать претензии – это несовременно, это пятая раса. Все вы хотели написать эффективность. Да, в любом выражении, когда мы начинаем на это ориентироваться.
Что, А.? 
Из зала: - Да, эффективность и рациональность.
Рациональность не можем. Рацио – это часть.
Из зала: - Креативность тоже нужно.
А почему? Ты считаешь, чтобы быть Первым, тебе не нужно креативить такой, что сегодня я Первая. Равняйся Команда! Спим направо! Это тебя кто слушать будет? Тебе ещё надо добиться этого первенства.

[bookmark: _Toc213693618]Билет в лучшую жизнь

Давайте мы сейчас пойдём стяжаем, а после перерыва займёмся созиданием и, хотелось бы какую-то матрицу сложить. Почему? Что мы достигаем матрицей? Смотрите, в принципе, чувство самоорганизации, принцип вершения как-то сложилось. Согласитесь этим действием? Это и есть. Осталось слабое звено — это матрица. А зачем нужна матрица? 
Из зала: - Чтобы сорганизовываться, распознавать.
Чтобы быстро распознавать, потому что мы распознаем именно матрицы, матричность. Сейчас вы смотрите на этот список. Понятно, его можно доработать, его можно организовать, его можно перестроить, но что вы можете сказать? А словами? Что-то у нас с вами свершилось, да? То есть какое-то вершение. Есть сейчас в теле такое состояние и это вершение, когда вы понимаете, мы на команду посмотрели, можно сказать, с вершины какой-то другой. 
И в принципе, обратите внимание, у нас достаточно сложилась такая команда, я бы сказала, дружная. То есть вы, мы, и, если в команде все эти принципы принимают на добровольной основе, и подписываются кровью. Это шутка была. Тогда команда может иметь место быть. Да, да. 
Возвращаемся взглядом в зал Изначального Вышестоящего Дома Изначального Вышестоящего Отца. Посмотрите на свои тела. Как они там у вас?
Из зала: - Свободные и горят. Я уже вижу какие-то структуры, какие-то голограммы. Мы там что-то крутим, вертим, какие-то идут такие обсуждения. 
Обратите внимание, что такое синтезфизичный. Знаю, как хорошо у нас это закрутилось. Даже хорошо, что мы туда не обращали внимания, пока были на физике. Не мешали нашим телам работать. Нашим вышестоящим телам Ипостаси 3-го Синтеза Школы Синтез-управления. В этом есть какой-то принцип управления, когда мы можем действовать так, и достигать какого-то вершения. Как раз это Синтез-управление третьим горизонтом. Чтобы достигнуть вершины, нам нужно войти в эту, с одной стороны, синтез-физичность, а с другой стороны, в мираклевость и вовлеченность в дело внутренне-внешне. Хорошо, собираем все свои деяния. 
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Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, переходим… 
Куда перешли? Я вижу, знаете, есть кабинет, а есть где собираются для совещаний, но это не зал. 
Из зала: - Конференц-зал.
Нет, не конференц-зал. Это типа расширенного кабинета, знаете, такой большой стол, куда собираются для каких-то внутренних совещаний. Мы стоим в этом зале при Кут Хуми Фаинь. 
И синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза Созидания Команды ростом Синтез-управленца. 
Что сейчас происходит? Возжигаемся, вспыхиваем, и что сейчас происходит? Только говорите, пожалуйста. Кут Хуми даёт что-нибудь, нет? 
Из зала: - Да. 
Что? Это что такое? 
Из зала: - Команду.
Какой-то пропуск, совершенно, верно. Кут Хуми, я образно скажу, берёт нас на работу. Не берёт нас на работу, а поручает команде Синтез-управленцев синтез-физического выражения, нам с вами, какой-то определённый допуск на деятельность. 
И синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми как Главой ИВДИВО, стяжаем Синтез-управление Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми и получаем. 
Мы вчера, помните, стяжали какое-то дело или поручение. Помните, мы вчера с вами входили в поручение. Сейчас Кут Хуми нас проверил в команде, что нам можно, выдаёт нам пропуск как допуск в определённые действия ИВДИВО Синтез-управления, как физической команде и Синтез-управленцев Профессионалов ИВДИВО. Сейчас почувствуйте расширение масштаба внутреннего. 
Кут Хуми говорит: «Само дело будем расшифровывать в ночной подготовке». Может быть, в домашнем задании, может быть, в том занятии, которое у нас ещё будет онлайн, трёхчасовое в следующем месяце. Поэтому просто сейчас сходим, возжигаемся и развёртываемся. И просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтезу Кут Хуми преобразить каждого из нас. Преображаемся, разгораемся глубже Синтезом Синтеза, Синтезом Праполномочий Синтеза. 
Знаете, разгораясь, развёртываясь Командой Кут Хуми ещё глубже следующим этапом, следующим поручением, следующей вовлечённостью. 
И возжигаясь, преображаемся. Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначального Вышестоящего Отца Метагалактического космоса на 1025-й архетип. Встали пред Изначально Вышестоящем Отцом. И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначального Вышестоящего Отца, прося нас преобразить. Возжигаясь, преображаемся и стяжаем Созидание Команды Изначально Вышестоящим Отцом и Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и синтезом нас собой. 
И синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, возжигаемся, разгораясь Командиром. А теперь нам нужно собирать Команды на выполнение этих дел, которых в нас Кут Хуми определил. Отлично. 
И возжигаясь, разгораясь, преображаясь, синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем Управленческий Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и просим развернуть Синтез-управленца каждому из нас в росте, в реализации Фундаментальностей Изначально Вышестоящего Отца собою. И стяжая, возжигая развёртываем Управленческий Синтез с Чувствами, Управленческий Синтез с Самоорганизацией, Управленческий Синтез с Принципами, Управленческий Синтез Вершения и Управленческий Синтез Матрицы. 
И разгораясь, развёртываемся Управленческим Синтезом Синтеза Фундаментальности Огней третьего выражения и Фундаментальности Материи. И сейчас, как выворачиваясь наизнанку, входим в Управленческий Синтез Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управленцем Профессионалом ИВДИВО собою, разгораясь, развёртываясь в Синтез-управлении Чувствами, Самоорганизацией, Принципами, Вершением, Матрично. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и возжигаясь, преображаемся. И просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить нас и ввести, научить, поддержать в Управление Синтезом Синтез-управленцем ИВДИВО от Синтеза до Движения. И возжигаясь, развёртываем Синтез-управление Изначально Вышестоящего Отца. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и возжигаясь, преображаемся. 
И благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь.
Возвращаемся в физическую реализацию, в это тело, развёртываясь Физической Командой Изначально Вышестоящего Отца, вспыхивая Командой Изначально Вышестоящего Отца синтез-физически всем человечеством по итогу. 
И эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО, в подразделении ИВДИВО Астана, в подразделении ИВДИВО участников данной практике и в ИВДИВО каждого. 
И выходим из практики. Аминь. 

Сейчас такое открываем глазки, выходим. И внутри такое состояние управления, когда мы можем управлять космосом, как Отец. Помните, вся физическая Метагалактика, Метагалактика Фа. Чем управляется? Вы должны это были запомнить. Чем?
Из зала: - Отцовской эманацией. 
Очень обтекаемо. Образом Изначально Вышестоящего Отца. Первая часть, первый космос. Как мы договаривались. Поэтому, если физические проблемы есть, это проблемы с образом. Нет образа, наблюдается безобразие. В результате безобразие происходит на земле. 
И сейчас встраиваемся. Продолжаю ещё заканчивать такой образ, такой процесс ещё идёт. Встраиваемся в это с Изначально Вышестоящим Отцом. 
Из зала: - Вышли в зал я прекрасно поняла, в зале всё крутилось, прям космос показывали. Эти все архетипы, прям крутились вокруг нас.
Прекрасно. Ребят, как вы считаете, нужны управленцы в космосе?
Из зала: - Однозначно.
Поэтому Кут Хуми нам дал какое-то поручение. Будем расшифровывать. Что вы будете делать с этим пропуском и допуском? Мне понравилось, кто сказал? Билет в лучшую жизнь. Но хорошо, что вы увидели. Он так и выглядит, как пропуск. Что вы будете делать? Ходить учиться управлению? 
Из зала: - Управлять.
Что будете делать? 
Из зала: - Эманировать как команда.
Что будете делать? Эти 16 пунктов!
[bookmark: _Hlk203482663]Из зала: - Реализовываться. 
Отстраиваться 16-ю пунктами. Понимаете, мы написали, общее дело, цель. Вы в каких-то участвуете делах? Какое дело вы делаете? Знаете, сейчас как раз Ревизионный Огонь, лишнее что-то должно отвалиться. А первый закон экономии и экономики – это что? Я сама уже сказала. Первый закон экономики – это экономия. То есть, понимаете, экономика должна быть экономной. То есть, если ты будешь даже много зарабатывать, но ты будешь неэкономичный, неэкономный, то это быстро всё, что? Уйдёт. 
Поэтому тебе нужно быть какой? Экономной. А первая экономия начинается, с чего? С вычёркивания затрат, которые вы тратите вхолостую. И как только вы сокращаете расходы эти вхолостую, у вас начинается экономия уже того, что есть, а потом нарабатывать. Потому что всё, что нам мешает раскрепоститься нормальному управленцу, убрать. Ревизию провести надо. 
Слушайте, у нас прямо тогда без 20 закончилось, сейчас без 20, значит, в 5 минут встречаемся. Перерыв. Через 25 минут встречаемся!
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В Конфедерации нам надо разобраться. И вопрос в том, что нам надо матрицу сложить, чтобы у нас такой сложился управленческий матричный подход. С чего начнём? С матрицы или с Отцовских Конфедераций? Там кто-то написал, что будем ли помнить это воплощение. Вопрос один. А вы помните свои предыдущие воплощения? Нет. А зачем? Полная смена мерности. Для чего? Для того, чтобы можно было начать заново наш процесс созидания, творения и так далее. 
Итак далее, с чего начнём? А вы мне скажите, чем заниматься? Вы чувствуете, вы уже готовы отвлечься на всё, что угодно. 
Из зала: - Матрицей.
Так что, значит, смотрите, давайте так. Любая матрица. Чем занимается любая матрица? Когда мы говорим о созидании команды. Созидание команды идёт чем? Мы увидели некие принципы команды. Мы ими вдохновились, мы увидели, что это нам дало какую-то перспективу, направление, стратегию и так далее. А теперь, когда мы начинаем созидать команду, нам что важно? Нам нужно что сделать, чтобы каждый участник команды начинал что делать? 
Включаться, что-то предлагать, что-то инициировать, на что-то обращать внимание, чтобы у нас было пахтание командности, понимаете? Поэтому мы говорим матрица. Вы понимаете, что такое матрица или нет? Это клеточки, в которых что? Определённым образом записаны какие-то данные, которые делают что? Складывают ценность об этом процессе. Что нам нужно сейчас сделать? Сложить матрицу. Это значит, что нужно сделать? 
Из зала: - Сложить цельность. 
Сложить цельность чего? Этой 16-рице принципов команды. Правильно? Для чего? Для того, чтобы у нас с одной стороны – это запомнилось, с другой стороны – это оформилось. Как только мы оформили, у нас что появляется? Фора. Фора даёт избыточность, и оформление предполагает возможность записи созидания в эту форму. И когда мы говорим о созидании команды, нам что нужно увидеть? 
Что здесь идёт эта накопленность клеточек каждым участником. Поэтому первый вариант. Как будем строить матрицу? Что будем писать по горизонтали, что будем писать по вертикали? Начинайте. Система координат. То есть, какую мы будем матрицу делать? 10 на 10? 16 на 16? Или 4 на 4? 4 на 4. То есть, нам нужно главное, что? Увидеть этот подход. Потому что, если говорить о большей, то это нужно большее время, да? 
Тогда я пишу 4. Раз. Два. Три. Четыре. Смотрите, когда матрицу мы строим, мы предполагаем потом вставить и Куб Синтеза. Что здесь ещё такая может встать матрица. И тогда становятся ещё четыре матрицы, и у нас появляется за сколько? 4 на 4 на 4? 64. Но в базе своей мы берём сейчас 16 позиций. Что будем ставить? Смотрите, созидание. Это в этот момент начинается созидание словом. Там уже 4-я будет онлайн часть Школы Синтез-управления, и у нас сложились какие-то условия. 
Давайте увидим так, что Синтез – это глагол. Это живое начало, как и все явления, любовь, мудрость, форма и так далее. Поэтому к Синтезу можно подготовиться? Можно. Но когда начинается сам Синтез, в этот момент нужно раскрыть все ядра Синтеза и устремиться в то, что мы ещё на перерыве не говорили, Ж. Тогда нам будет интересно, понимаете? Почему, когда мы писали эту матрицу, мы избегали всех слов, понятий, которые у нас есть в синтезе? 
Что в принципе, мы теперь можем на каждое слово взять всю 64-рицу. Воля нужна. Первенство нужно. Синтез первенства нужен. Движение первенства нужно. И у нас тогда возникает такая раскрутка. А если мы запишем то, что определено Отцом, тогда мы, в принципе, ничего нового не открыли. Для себя, в первую очередь. Что предлагаете писать по 4-рице? Горизонт и вертикаль. В матрице у меня складывается ценность, которая у меня схлопывается. 
И чем это интересно? Почему? В чем матричность вообще, в принципе? Помните, мы говорили, что Головерсум, он тоже работает. Как? Матрично. По-хорошему нам надо во всём учиться составлять матрицы. Это очень хорошо простраивает связи головной мозга. Головерсум. Ваше предложение. 
Из зала: - В голове по Отцу, стекает сверху вниз. 
Это что значит? 
Из зала: - С левой стороны.
Отец? 
Из зала: - Синтез Воли.
Аватар?
Из зала: - Синтез Воли и Любви. А данные можно взять в часть или внутреннее и внешнее. 
Посмотрите, синтез, мудрость, воля, любовь. Или лучше огонь, дух, свет, энергия? Вариант? 
Из зала: - Да, можно огонь, дух, свет, энергия.
А почему нужно огонь, дух, свет, энергия, а не синтез, мудрость, воля и любовь? Потому что это четыре состояния материи. Понимаете, когда мы говорим синтез, мудрость, воля и любовь, это уже управление состоянием материи. А нам нужно вообще увидеть, что относится к энергии, что к свету, что к духу, что к огню. Поэтому здесь мы можем сделать энергию, свет, дух, огонь. Отлично. Когда вертикаль, что предлагаем? Части? 
Из зала: - Части, системы, аппараты, частности. Нет, это же сужают сильно. У нас есть два вида частей, внутренний и внешний. 
И чем эти части занимаются? За что они отвечают? 
Из зала: - За реализацию. 
За человеческую реализацию. За компетентную реализацию. Это в части, высшие части. За полномочную реализацию синтезкосмической. Что из этих 16? Мы теперь увидели, как будет принцип управления. То есть, если мы хотим с вами войти в какое-то управление ракурсом третьего горизонта матричности, нам сначала нужно что увидеть? Как минимум, 16 каких-то характеристик. Вообще, в принципе, любое созидание начинается с основы. 
Для того, чтобы нам куда-то пойти, нам нужно каким стать? Основательным. Если мы посмотрим 11 горизонт, где у нас созидание, у нас созидание команды, у нас получается константа, форма и основа. И начинается всё с основы. И основа начинает своё, поскольку в основе заложены стандарты. Поэтому, когда мы говорим об основе, нам важно увидеть 16-рицу от правил до их ивдивности. Хотя основа сама стоит в первой 16-рице. 
Поэтому, образно говоря, берём любое дело и основательно расписываем по 16-рице от правил до ивдивности. Правила, методы, принципы, начало и так далее. И здесь такое предложение. Составлять эту 16-рицу, можно скажу по-простому, особо не «париться». Вы считаете, что метод заключается, например, в этом. И просто пишите. И тогда получается, что эта организация 16-ричностью основы, как некая основательность у нас, она прописывается. 
И в принципе у нас появляется основность. Поэтому сейчас не так даже важно, как мы определим, это будет правильно или неправильно. Факт тот, что нам теперь надо это в матрицу заполнить. 
Из зала: - Можно потом менять клеточки? 
Да пожалуйста. Поэтому давайте начнём. Можно нам пойти так, а можем пойти как. Давайте. Общее дело, цель. Это что? Огонь, дух, свет, энергия. И какая это будет в команде позиция? Ваше предложение. Куда вы предлагаете? 
Из зала: - Наверное, тут.
Сюда? 
Из зала: - Да, а адаптативность у нас тогда будет здесь, в конце, в диагонали человека.
Предложение, смотри, 16-ю позицию сюда записать. Как вы? Результативность и польза. Поддерживаете или нет?
Из зала: - Да. 
Давайте. Результативность. И обратите внимание. А. сказала почему? Потому что уже сработал принцип, что мы в итоге делаем что-то для человека. То есть в реализации человека, но вырабатывая определённый огонь. Хорошо. А общая цель, задача и так далее куда тогда? А вообще дело и цель, это какая характеристика? Духа. Вообще-то. Дело – это позиция Аватара, если на то пошло. Тогда куда бы нам его пристроить? Общее дело. А с него начинается? С общего дела? Или им заканчивается? 
Это будет энергия? Или это будет огонь? Общее дело. И смотрите, что у нас получается. Мы теперь, мы сейчас на перерыве общались, типа мы уже умеем управлять планетарной материей, поэтому идём в метагалактическую. Возникает вопрос, а вы точно считаете, что вы управляете? Почему? Потому что для того, чтобы управлять, нужно что иметь? Индивидуальный огонь, синтез, индивидуализацию и так далее. Правильно? Тогда я могу управлять. 
Как вы думаете, где будет правильно поставить общее дело? А может это вообще всё начинается с того, что мы как человеки собираемся на общее дело? Обосновывайте, давайте-давайте. Просто сейчас ищем позицию, куда поставить. И вы высказываетесь, что команда созидается мозговым штурмом, когда высказывается. 
Из зала: - О. пишет, что в огонь.
Огонь куда? В Дух? Огонь в Дух? Огонь?
Из зала: - Дух понятно. Или общее дело. 
Мы же сказали, что в Дух у нас общая цель заходит.
Из зала: - То ведь общее дело, оно тоже синтезировалось как-то в начале, да, в результате предыдущих накоплений. Поэтому в столбец, где Дух, он был наверху.
Синтезкосмической реализации.
Из зала: - Да, то есть к этому же пришли то, что это не значит, что уже результат.
А смотри, но это же общее дело, может быть, туда где-то станет первенство, где есть Дух и я, как вариант. Читайте, что там.
Из зала: - Дело может быть космическое, дело может быть любым космосом, значит будет синтезкосмического.
Но, с другой стороны, смотрите, команда собирается на дело Синтезкосмической реализации. Это уже вечность. И не факт, что команда собирается на вечность. Она собирается на какое-то общее дело. Сейчас собрались, потом разошлись. Или перешли на другое дело?
Из зала: - Полномочные.
Давайте Полномочные поставим. А куда? На Дух Полномочные, да? Какая это цифра? Скажите мне. Один. Дальше. Какой у нас второй пункт? Вовлечённость. Цели команды, мои цели.
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Давайте компетентный. Сюда поставим компетентность. Свето-духо-воплощение, то есть все компетенции профессионализма.
Из зала: - Дух компетентный.
Духом компетентной реализации. А, мне кажется, сюда надо вставить, нет? 
Из зала: - В космичность? 
Да. Или в компетентную? Слово компетентный, сразу компетентная реализация, свето-воплощение. Да какой это номер компетентной реализации? 
Из зала: - Три. 
Три. Сюда поставим три. 
Из зала: - Так, от этого я думаю запомню. Поменьше. 
Хорошо, давайте тогда я 16-ю сотру, как результативность. Мы уже знаем, куда её поставить, да? Раз мы по цифрам будем ставить. Здесь у нас шестнадцать. 
Из зала: - Синтезкосмическая.
Синтезкосмическая, полномочная, компетентная, человеческая. Огонь, дух, свет, энергия.
Легко? Энергия, свет, дух, огонь. Почему можно считать, что у нас уже состоялась наша Школа? Созидание команды.
Из зала: - Мы вовлечены.
Потому что, смотрите, мы увидели вообще команду в такой системе координат. Мы начинаем команду, её созидание затягивать в реализацию, в огонь, дух, свет, энергию. И даже если мы как бы правильно или неправильно сделали, мы сейчас вызываем такой Синтез Созиданием Команды Школы Синтез-управления. Здесь у нас была цифра говорящая. Вовлеченность. А нет. Общее дело.
Из зала: - Три. 
А компетентность здесь. 
Из зала: - И ниже масштабность можно. Это и Дух, и как... 
Человек, да? И масштаб у нас что? 
Из зала: - Двенадцать. 
Одиннадцать. А, двенадцать. Тогда что у нас в духе наверху будет? Актуальность и современность, эффективность, это какой горизонт? Энергия или света, духа? 
Из зала: - Огонь, наверное. 
Мне кажется свет. Свет какой? Из 4-рицы какой? Компетентный? Посмотрите, в зависимости от того, как мы это увидим. 
Из зала: - Позиция. 
Актуальность и современность. На это больше реагирует, грубо говоря, Разум или Тело? У вас что, Разум или Тело?
Из зала: - Тело. 
Кто за Тело? Руку поднимите. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7. А вы все за Разум? Я тоже за Тело, поэтому Тело. Актуальность. То есть это в свете. Мы сейчас учимся чему в синтезе с Кут Хуми? Обоснованию, управлению, доказательной базе, внедрению поиска единомышленников. Потому что, когда мы сейчас сложим эту матрицу и мы предложим кому-то такую матрицу, нам должны что? Вы сейчас спросили, у нас есть команда подразделения, команда большая, там особо никто не вовлечён в деятельность. 
А всё зависит от того, как вы будете общаться в свете команды, какие у вас будут аргументы? Какие у вас будут аргументы в Духе? И дальше, почему всё живое у Отца? Потому что если мы видим, что, например, набор 12-3-1, и как-то Дух не зажигает, то тогда что можно сделать? Что-то переставить. А поменяв один винтик, у нас меняется вся цельность, и мы меняемся.
 Смотрите, созидание — это не то, что мы написали, сказали, это правильно. Всё! И теперь вечно так сюда смотреть. Это в научном мире. Если книгу написал Доктор Наук, уже никто не имеет права заявить, что он ошибся. Как это он, Доктор Наук, написал книгу? Поэтому мы сейчас просто с вами пробуем. Поэтому больше свободы, динамики, драйва. 
Из зала: - Седьмая. Я даже теперь идеально сделаю как раз сверхкосмическое. 
Не против, да? Давайте. Дальше. Смотрите, у нас выстроилась линия Духа. Двенадцать – масштаб компетентностью, общим делом и целью преодоления предельности. 
Из зала: - Туда и обратно. 
Как-то в принципе. Или получается, преодоление предельности общим делом. То есть только общим делом можно быть из-за пределов, рост компетентностью своей масштабностью. Чувствуете, уже как-то сработало. Одну нашли, дальше.
Из зала: - Равенство как бы четвёрка. 
Четвёрка куда?
Из зала: - Человек энергии.
Почему?
Из зала: - Каждый.
Потому что в принципе, это дано. Энергетически. Тебе ничего не надо делать, ты уже. Я образно. Почему? Потому что ты согласна, поддерживаешь. Вы чувствуете, мы сразу раз поговорили с вами.
Из зала: - Вниз в космическую. В человеческую. 
Нам же потом надо по горизонтали, по вертикали посмотреть, и мы посмотрим, как сложилось. Так, дальше. А первое слово, Первый Равный, это куда? Сюда? Первый Равный? Или Первый Равный в свет? Или Первый Равный в огонь?
Из зала: - Четыре, у нас что сейчас?
Равенство. Каждый Отец. Компетентность. 
Из зала: - Один. Двенадцать.
Один. Двенадцать.
Из зала: - Семь.
Семь.
Из зала: - Четырнадцать. 
Четырнадцать у нас тоже есть.
Из зала: - Шестнадцать. 
Шестнадцать уже мы стёрли. А команда внутри, вокруг, куда можно поставить?
[bookmark: _Hlk203486933]Из зала: - На огонь.
На огонь какой? Сверхкосмическую Полномочную Компетенцию. Давайте посмотрим так. Давайте, что у нас поставить в космическую в огне? Чувствуете, принципы управления начинают срабатывать. А что нам?
Из зала: - Эмерджентность.
Эмерджентность. Понимаете, дело в том, что эмерджентность, она складывается в процессе. И мы не можем поставить на вершину, что достижение новых свойств, это какой-то промежуточный. Эмерджентность — какой-то промежуточный. 
Из зала: - Там пятнадцать. Вертикальное и вертикальное направление.
Я думаю, что туда-сюда нам нужно поставить. Либо Первый Равный, либо команда внутри-вовне. Как вы думаете? Потому что команда внутри-вовне – это Отец, в принципе. И внутри, и вовне. Отец внутри имеет Часть, и вовне создаёт Космос. И это получается и внутренне в нём, в Синтез частей, и вовне. Космос – это его Команда, выраженная вовне. Как вы думаете? Или первой равной? Я тоже. 
Из зала: - Тринадцатый. 
Кто за тринадцатый? Практически единогласно. Ставим сюда. Тринадцатый. Дальше. А первую равную куда поставим? 
Из зала: - А Первую Равную Полномочную Реализацию. Огонь.
Полномочную Реализацию. Давайте. Пятой, да? Так. Вычёркиваем. Вовлечённость. Явно семёрка, да, попахивает? У нас осталась одна семёрка свободная. Полномочный человек энергии. Нет?
Из зала: - Минимально, он уже в том, что, допустим, в команде Полномочных он уже вовлечён, да? То есть, на положение, то есть, на позицию.
То есть, имея Полномочия, он уже оказывается вовлечённым априори, да? Какой?
Из зала: - Да, априори.
Давайте, давайте. Получается, свой номер два. Так. А психодинамическая регулятивность и телесность. Я предлагаю, может быть, масштабность на свет перенести, а психодинамическая регулятивность телесной сюда? Нет?
Из зала: - Масштабность.
Обучение и репликативность. Десятка, это куда? В свет, куда? Я тоже думаю, что да, давайте попробуем. Десять. Тогда сюда что поставим? На синтезкосмическую энергию.
Из зала: - Что осталось? Компетенция, органичность.
Вертикальные и горизонтальные управления куда поставим? 
Из зала: - К центру ближе, и чтобы шло и откуда чтобы у нас? А огонь не компетентный. Ориентир. И свет не компетенция. 
Сюда? 
Из зала: - То есть у нас и вверх, и вниз, но ближе к центровке. 
Это про что ты говоришь? 
Из зала: - Когда и вверх, и вниз.
А, то есть мы управление будем светом продумывать, компетентным светом. Верхнее, вертикальное, горизонтальное управление.
Из зала: - А органичность? 
Давайте подумаем, что мы сюда возьмём сначала. 
Из зала: - Органичность.
Органичность, наверное, сюда. Компетентная энергия, да? А регулятивность и телесность.
Из зала: - Телесность. Масштаб у нас на какой сейчас?
Масштаб у нас энергия, дух человеческой реализации.
Из зала: - А учение не прекратилось, да, сейчас ещё? 
Нет, мы уже поставили его. Психодинамическая регулятивность и телесность. Сюда, наверное.
Из зала: - Или сверхкосмическую или энергию, это же ближе к психодинамике или регулятивность.
Но регулируется всё светом, если так брать. Я так рассуждаю.
Из зала: - В принципе.
Что мы сюда поставим? Стратагемическую энергию.
Из зала: - В вертикальном и горизонтальном управлении.
Я бы тоже на это подумывала. Как вы думаете? Сюда вертикальное и горизонтальное управление. Предположим, давайте сюда 15.
Из зала: - Регулятивность на свет. 
Восьмёрка. Эмерджентность.
Из зала: - Формирование среды. 
Формирование среды, наверное, сюда, какой это номер? 
Из зала: - Шестой.
Шестёрка, восемнадцать. Так, и эмерджентность, девятка, вовне компетентность. Человеческая реализация. Равенством каждый Отец мы входим в формирование среды для достижения цели, где каждый 1 + 1 = 11, развёртываясь в масштабах достижения результата. Так, компетентная реализация. Одиннадцатая. Органично. По нашим компетенциям. Входя в психодинамическую регулятивность и телесность, то есть она должна быть органичной. Потому что иначе может произойти срыв. 
Разгораясь всеми компетенциями и опытом духовоплощения, мы выходим в эмерджентность. Берём теперь полномочную реализацию, вовлечённостью, целями команды и личными целями, актуально и современно, мы разворачиваем общее дело, общее целеполагание первенством каждой первой равной. Прекрасно! И теперь синтезкосмической, пятнадцатый, это внешним, вертикальным и горизонтальным управлением, обучением и репликативностью преодолеваем предельностью команды внутри во вне. 
И теперь у нас вертикаль. Четвёрка. Равенством каждый Отец мы входим в регулятивность нашей телесностью, делая общее дело команды внутри во вне. Чудеса. Что делает управление животворящим. Значит, ваша задача выбрать какую-то тематику. Это будет домашнее задание номер два. У вас первое какое будет домашнее задание? 
Из зала: - Супер! Круто!
Спасибо! У нас первое домашнее задание какое за вами всегда остаётся? Эссе «Синтез-управление по 3-й Школе». То есть то, что вы конкретно где-то словили, записали себе и написали несколько пунктов, что есть Синтез-управление 3-й Синтез Школы. Второе ваше задание. Это вам на неделю хватит? Два задания? Что значит? 
Из зала: - Ой конечно!
Смотрите, а второе – это взять какое-то дело, расписать его 16-рично и сложить матрицу. Для чего? Для того, чтобы у нас этот опыт Синтез-управления, что сделал? Зафиксировался. Какой захотите. 
Из зала: - То есть матрица может отличаться по нумерациям этих?
Эта наша? 
Из зала: - Если ты своё начнёшь складывать, она отключается, или же эта матрица?
Ты что своё хочешь складывать?
Из зала: - Нет, сейчас, какое дело в домашнем задании?
Вы выбираете любое дело, хоть Аватар такой-то организации.
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Из зала: - Там просто дела выписываем?
Сначала расписывайте 16 дел, что-то в каком-то деле 16 пунктов, в любом. Аватар организации нужно расписать. Будет часть, огонь, вид материи. Что ещё? Уровень 64-рица, например, Партия. Восьмёрка Аватарская. Сложно! Не берите! Любое дело возьмите. 
Из зала: - Мы к 64-м.
Нет, мы к 64-м не пойдём. Мы делаем. Я имею в виду, что, если я беру, например, горизонт, организации, Партия, я начинаю смотреть, какие там у нас есть варианты. Огонь, часть, вид материи. Организация. 
Из зала: - Частность.
Но частность в Огонь и частность одно и то же. Дальше, смотрите, что может быть. Какая-то специфика. Если Партия, то идеология. Может быть, политичность, может быть, партийность, может быть Христос. Я восемь нашла. Хватит? Остальное вы смотрите сами по аналогии.
Из зала: - Шесть. Компетенцию, Полномочия можно?
Можно, можно. Только главное, чтобы у вас это тело на это среагировало. Всё. И у вас получается. И потом вам это сложить в матрицу.
Из зала: - А можно Аватарскую?
Можно, можно. Я просто сейчас говорю на примере. 
Из зала: - А что касается этой матрицы, то можно менять? 
Можно. Но вообще я предлагаю с командой работать продолжать, друзья мои. Раз Кут Хуми поставил в программе Школы Синтез-управления созидание команды на третий горизонт, то значит через созидание команды или созидание командой можно раскрутить этот подход. И потом, команда везде нужна. Куда она без команды? 6-я раса командная.
Из зала: - И говорили же явление Изначально Вышестоящего Отца к команде. 
Да. То есть, в принципе, поэтому здесь это можно работать, можно делать какие-то выводы. То есть, понимаете, у нас как? Я понимаю, что, когда у нас идёт там Синтез или какое-то занятие, мы входим в это. И сложно-то потом что? Это не забыть завтра и послезавтра. По большому счёту, по лидерству ничего за месяц не прозвучало. Я понимаю, был сложный месяц, там, новогоднее стяжание, Новый год и так далее. 
Поэтому никаких претензий, но стали ли вы лидером? Я не знаю. Появилась ли у вас потребность новатором быть? Я не знаю, понимаете. А кто такой новатор?
Из зала: - Тот, который видит перспективу и ведёт к этому в перспективе.
И соглашусь я, и не соглашусь, следующая попытка.
Из зала: - Новатор — это новое и ведёт за собой. 
Понимаете, можно новое, можно новизное, а можно взять новь.
Являет новь, открывает новь. Понимаете, то есть, когда перспектива новая, вы должны вообще в управлении избегать тех слов, которые уже. Можно я выгодно скажу? Вас не цепляют, вас не заставляют, можно сказать, не вдохновляют, не заставляют, по-простому не будем придумывать.
Из зала: - Не стимулируют.
Не стимулируют, не побуждают, то есть новое. Я уже тысячу раз говорил, новое может быть всё что угодно. А новь — это то, что ещё не явлено, как на устремление в этом. Хорошо, давайте сложим практику. Что пойдём стяжаем, и займёмся случаем конфедерации. О, Э. молодец, пишет эссе третий. Что ж, пиши домашнее задание, будешь знать, что же делает, как он животворящий. Вы же уже стяжали матричный подход Синтез-управления Теурга, да? Тогда бы что нам ещё надо было? 
Из зала: - Да 16-рично.
Неплохо. Можно стяжать Синтез-управления Теурга. Вдруг дадут. 16 Теургий. Неплохо. А что дальше? Уже можете на матрицу не смотреть на доску, уже смотрите на Кут Хуми внутренним взглядом. Уже понятно ответ.
Из зала: - Кут Хуми улыбается, он очень доволен.
Мы рады, что Кут Хуми улыбается, что мы его порадовали, что будем стяжать. Если с 16 Теургий до нас дошло, что стяжать Синтез-управления Теурга. 16 Теургий. Теург чем занимается? Я не слышу. 
Из зала: - Энергопотенциал.
Энергопотенциалом, ещё чем? Микро, макро. В принципе, нам уже не нужно Синтез-управление 16-и космосов, чтобы задумались. Вы ходите по планете, на нас фиксируется 16 космосов. Этот космос нас щиплет, давит, а мы ничего, а мы не знаем, а мы не знаем. Мы тогда Синтез-управление-то где? В своём ауле, который на 16 космосов развернут. Как вариант. Что-то с энергопотенциалом, как вам? А что? Я понимаю, что вам энергопотенциал нравится. И тогда мы можем эти 16 Теургий Синтез-управлением 16-и космосов, синтезом 16 Теургий, что сделать? 
Из зала: - Закрутить. 
Закрутить, активировать, войти в управленческий энергопотенциал, изначально существующий в вас.
Из зала: - Масштабировать.
А? Что масштабировать, Э.? Что масштабировать? 
Из зала: - Управленческий.
Куда масштабировать? Что-то пишут, нам помогают. И вообще должен учиться Синтез-управления второго уровня. Практикант, практикующий. Дайте, дайте мне. Видите, у вас даже должен Дух среагировать. Практика. Что ещё можно попрактиковать? 
Из зала: - Слово.
А вы стяжали Синтез-управление Человека, Компетентного, Полномочного, Синтезкосмического? Нет? Кажется, нет. Или стяжали.
Из зала: - По космосу.
По космосу, по-моему, и стяжали, да? А вы могли бы помечтать, что мы и стяжали. Потому что, может быть это же один Синтез. Он крутится. Но я сейчас уже тоже не помню, мы стяжали управление по космосу или нет. Мне кажется, и стяжали, когда мы и стяжали Синтез-управление с ИВДИВО. И что остаётся? Возвращаемся заново. Итак, мы и стяжаем. Повторяю.
Из зала: - Синтез-управление Теург 16-рицу. Синтезом микро- и макрокосмоса. 
Синтезом микро- макрокосмоса. Нет, мы синтезом микро- макро- не будем, потому что синтезом 16 космосов. Раскручиваем теорию Синтез-управленца 16-и космически дальше. И с управлением с энергопотенциалом. Что нам надо?
Из зала: - У нас было три позиции. ИВДИВО, человечество, община и человечество. 
А, мы команды стяжали, да? Да, да, да. Это же только одна практика. Ещё две. Про что было?
Из зала: - Командиры стяжали.
Командиры стяжали, да. А мы командиры где стяжали? Наверное, в космосах, нет? Мы можем ещё развернуть это направление. Чего-то не хватает. Чувствуете? Как в матрице. Матрица 2 на 2. Где УРК? Теургия, энергопотенциал, и что ещё? И космосы, да? Что-что?
Из зала: - Вершение.
Вершение мы стяжали в предыдущей практике, естественно, из чувства самоорганизации принципа вершения матричных. Кстати, обратите внимание, может, потому что у нас и матрица получилась, потому что мы стяжали до обеда Синтез-управление.
Из зала: - И после этой практики мы сложили матрицу.
Да, я про что и говорю. Смотрите, какая ситуация. Мы сейчас можем пойти и стяжать. Нам нужно, чтобы команда, мы же командой занимаемся, созданием команды, что сделала? Начала вызывать, на себя концентрировать. Поэтому я спрашиваю, мы с вами складываем практику, понимаете как? Что нам даст Синтез-управление энергопотенциалом? Нам что-нибудь даст? Нет. А что мы ожидаем получить? У вас есть какие-то варианты? 
Зачем нам нужен энергопотенциал? Смотрите, что мы сейчас с вами делаем. Мы сейчас с вами становимся Синтез-управленцем. Из того, что мы перечислили четыре пункта, стяжать можно, можно. Но Синтез-управленец, это как-то должен связать так, чтобы это было каким образом? 
Из зала: - Польза.
Польза и ему это зачем-то надо. Тогда энергопотенциал, Синтез-управление энергопотенциалом нам нужен для чего? Чтобы охватить энергопотенциалом 16 космосов. Но нам нужен энергопотенциал Синтез-управления в космосах. Как вариант. 
Из зала: - А то нечем.
А то нечем будет управлять. Мы стяжаем Синтез-управление в космосах, а не хватит этого нашего потенциала. Потому что энергопотенциал значит не только финансовый. Тогда получается, мы выходим, стяжаем Синтез-управление Теурга, дальше энергопотенциалом, Синтез-управление, да, чтобы мы могли раскрутить энергопотенциал, а дальше 16 космосов, 16 теургий. Чувствуете, пошла другая матричность. 
Из зала: - Синтез-управление Теургами, энергопотенциалом, 16 космосов, 16 Теургий. 
Как, нормально? Теперь мы не знаем, что даст Кут Хуми, но мы идём к Кут Хуми с какой-то слаженной матрицей или инициативой. И теперь надо обосновать, зачем это надо? С учётом того, что мы с вами делали сегодня. И зачем нам это надо? А?
Из зала: - Служить.
Ещё? Нам Отец что сказал? 
Из зала: - Управление космосом. 
Команду собирать надо. Кут Хуми пропуск какой-то дал, но где собираемся работать с вами? Кроме физики. В космосе. Чувствуйте, мы записали там четырёх масштаб, он где? С него всё и начинается. И сейчас мы видим по этой матрице, что не хватает чего? Энергопотенциала, чувствуйте энергию. Человеческая реализация масштаба. Поэтому всё время как бы будьте. А получается невозможно войти в управление, если ты не можешь охватить следующий масштаб.
Из зала: - Получается, мы стяжали первое созидание команды, а второе мы стяжаем чем? Как?!
Как? Как этим реализоваться? А реализоваться это Теургом можно, да? Но Теургом мы с вами что? Можем стяжать? Мы Теургом не можем стяжать, мы стяжаем Синтез-управление Теургом. Это другое совсем, да? Поэтому Синтез-управления Теургом, но какие-то мы можем выражения, теургические Синтез-управления выявить. Но это будет как не образ, который будет тянуть Теурга. Значит, наше Синтез-управление есть. Что мы сейчас делаем? Мы раскручиваем такой образ Синтез-управления. 
Если ты сложил как Синтез-управление, что ты можешь стяжать для управления, то потом это для тебя становится чем? Магнитом этих возможностей. Вспоминайте, 113-й Синтез, если вы слушали, как говорит В., почему сначала был Архат и Адепт? Потом Архат и Адепт убрали. А потом вернули. Когда вернули Архата и Адепта в линию Компетентных реализаций? Когда последний Архат воплотился на физику. 
Почему? Потому что тогда закончилось влияние солнечное и так далее, потому что, воплотившись на физику, любой Архат и Адепт, в предыдущем воплощении даже солнечный, оказался в чудной космической среде физического, синтез-физического явления развития человечества. И уже не может повлиять на человечество солнечными технологиями и вынужден раскрутить свои качества уже как метагалактические. Вы чувствуете политику, как тонко всё? 
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ПРАКТИКА 4. 
Стяжание Парадигмального, Философского, Стратагемического концепта Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца 

Возжигаем систему Огневого Синтеза. Возжигаемся, развёртываемся Созиданием Команды. 
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО 16350 архетипов. Встали с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь. И Ипостасью третьего Синтеза Школы Синтез-управления. Это мы пришли бы в ИВДИВО встать и Ипостасью Третьего Синтеза Школы Синтез-управления. Активировались, активировались. Психодинамическая регулятивность. 
И синтезируем в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь и стяжаем Синтез Синтез, Синтез Праполномочия Синтеза. И возжигаясь, и развёртываясь, просим Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь ростом Синтез-управленцев Профессионалов ИВДИВО ввести нас в Синтез-управления Теурга, ростом энергопотенциала и теургичности каждого из нас, освоением 16 космосов синтез-управленчески. 
И возжигаясь, разгораясь, преображаемся. Давайте прямо с Кут Хуми немножко пообщаемся неформально и просим. Давайте, что сейчас мы можем попросить у Кут Хуми развернуть, выявить. Могут даже писать в чате наши участники, что мы у Кут Хуми просим. Давайте сейчас первое, что попросим у Кут Хуми и Фаинь, помочь нам войти в новый масштаб и масштабирование созиданием Команды Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца. Войти в масштаб 16-и космосов, войти в эту вариативность, разнообразие, насыщенность, плотность, да, этого явления в нас. Ещё, чтобы нам важно было бы? Сейчас попросить стяжать у Кут Хуми, что ещё?
Из зала: - Это новое дело, на что нам пропускать? Пропуск нам. Это же новая деятельность какая-то уже, то есть надо же у Кут Хуми в этом направлении глубже выявить, развернуть.
Говори тогда, прямо говори. Синтезируйся с Изначальным Вышестоящим Аватаром, говори.
Из зала: - Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми и просим преобразить каждого из нас как Синтез-управленца для вхождения в новое дело, которое предложено Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми.
В команде Синтез-управленца?
Из зала: - Да, в команде Синтез-управленца.
Что сейчас происходит? Смотрите, из сферы ИВДИВО на нас вызывается определённая концентрация Синтеза ИВДИВО огней и условий, и мы начинаем, стараясь входить в эту концентрацию ИВДИВО, расшифровкой конкретного дела, поручения, задания, которые нам дал Изначально Вышестоящий Аватар Кут Хуми. Значит, знаете, такой образ, что эти дела могут быть из этих даже дел, которые мы с вами написали в космосе. Я не утверждаю, я просто увидела наш опять список этот чудный.
Из зала: - Как первенство. 
Смотрите, да, как первенство. В принципе, я тоже подумала про первые среди равных. Почему мы с вами первые можем быть среди равных?
Из зала: - Потому что Школа Синтез-управления. Потому что мы выразили своё отношение. 
А ещё почему?
Из зала: - Мне показали, что первое слово – хранители. 
Да, а ещё почему? Нам первенство что даёт?
Из зала: - Фору.
Физика. Понимаете, мы физика, как альфа и омега. Это нам надо увидеть, это первенство. Потому что в других космосах там тоже физики есть, но мы самая-самая какая? Самая настоящая, самая физичная физика. Потому что следующая физика 2025-й, как физика, например, следующего космоса. А у нас получается самая такая. Сейчас Кут Хуми на это обращает внимание, что нам нужно, знаете, может быть, увидеть это глубже, развернуть, поверить, начать этим применяться. 
То есть очень часто ценное то, что есть, оно не ценится. И знаете, как здоровье человека не ценит? Потому что для нас это естество, и ты когда здоров, тебе кажется, и что, ничего не произойдёт. А когда что-то происходит, ты понимаешь, всё, всё рухнуло. Почему? Потому что-то, что тебе было дано как бы просто так, а оно дало сбой. И наша физичность, это некая такая... Хорошо, говори, что? 
Из зала: - Синтезируемся сначала. 
Да, громче, чтобы слышно было. 
Из зала: - Синтезируемся сначала с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми. Возжигаемся Синтезами Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Просим Изначально Вышестоящего Аватара Кут Хуми преобразить нас новым взглядом, новой позицией Наблюдателя. 
Явление физики и физичности Изначально Вышестоящего Отца и синтез-физически. Ты это имеешь в виду?
Из зала: - Да. Явление Изначально Вышестоящего Отца и Синтез. 
Сейчас идёт такая концентрация, на нашу физичность откликаются 16 космосов. Мы раскрываемся этим масштабом, новым взглядом, новой ценностью физики, синтез-физически Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца. Отлично, что ещё? Если кто-то на удалёнке готов что-то сказать, мы включим микрофон, и вы скажете, что нам о Кут Хуми стяжать или попросить. Давайте!
Из зала: - Может, кроме энергопотенциала света, тут и дух, и потенциал. Возьмём? Здесь написано. Просим помочь нам войти в команду с Аватарами всех 16 космосов.
Давай, С., говори, что там. Прямо ты его читала, и мы синтезируемся.
[bookmark: _Hlk203561399]Из зала: - И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми и возжигая Синтез Синтеза, мы стяжаем Координацию каждого из нас и синтез нас Синтез-управленца с Изначально Вышестоящими Аватарами Изначально Вышестоящего Отца из 16 космосов Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. 
И возжигаясь, мы стяжаем 16 пакетов по 512 синтез-управленческих явлений, выражений Изначально Вышестоящих Аватаров Изначально Вышестоящего Отца по 16 космосов каждому из нас и синтез нас. Возжигаемся.
Отлично. Ещё. Давай, Н., как ты там? Давай.
[bookmark: _Hlk203561568]Из зала: - И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, и просим дать нам Огонь, Субъядерность, Мощь и Могущество Изначально Вышестоящего Отца на сложенные условия стяжания светопотенциала, духапотенциала, огнепотенциала.
Синтез-управленца. 
Из зала: - Синтез-управленца. 
И энергопотенциала, да?
Из зала: - И энергопотенциала. Здесь даже звучит огнеёмкость. 
Тогда стоп, это мы стяжали, и теперь просим нас наделить, и стяжаем.
Из зала: - И стяжаем Огнеёмкость, Духоёмкость, Светоёмкость, Энергоёмкость Синтез-управленца 16 видов космоса ИВДИВО каждого из нас и всех нас. И сейчас идёт как раз сопреклонность этих компактных, которые мы стяжали с Изначально Вышестоящими Аватарами.
Отлично! Ещё? Должны все сказать! 
Из зала: - Помните, мы говорили: «Программа проявлений к материи, да?» И нам, получается же, нужно будет уже, не просто что у команды, а для чего? Для того, чтобы выявить эту программу, чтобы потом... 
Давай. Говори, мы там подскажем в случае чего.
Из зала: - Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, и... 
Чего? Программы? 
Из зала: - Программы. 
Синтез-управления. 
Из зала: - Синтез-управление Изначально Вышестоящего Отца. Перспективу надо или это уже в принципе есть программа. Уже программа проявляется.
Это даже то, что вы пишете теперь эссе, как Синтез-управление, в принципе через этот Синтез, чего мы сегодня начали второй день синтезируя три Синтез-управления, тремя Синтез Школами. Мы начали, в принципе, проявлять программу, как проявленный грамм. Отлично.
Из зала: - Это проявленный грамм Материи и видов космоса.
Прекрасно. 
Из зала: - Это как раз к Наблюдателю. 
Всё к наблюдателю. Я только за. Я вообще люблю Наблюдателя. Помните как? Люблю Наблюдателя, люблю Америку, и я с вами люблю всех, да? Поэтому я только за. Так. Ещё есть что-то сказать, Ж.?
Из зала: - По программе всё. Мы же 4 на 4. Дальше перспектива углубления каждого из пунктов. Дальнейшая перспектива.
Смотрите, а дальнейшая перспектива, что Кут Хуми говорит? Первенство каждому. И очень хорошо, что пока у нас есть чат, то есть, у кого-то какие-то открытия складываются, чтобы мы это обсуждали и могли бы набирать дальше к этим 16 пунктам, доведя до 64. Я только за. И вы теперь увидели, что всё не так сложно. Почему бы и нет? Нам всего лишь надо 16 умножить на 4. У нас же так обычно. Ключ 8-5-2. И что? Всё. 8-5-2. Я вам предлагаю ваш метод. 16 умножаем на 4. 64. 
Всё это огнём, духом, светом, энергией. Как говорят, надо подумать. Так, ещё кто не говорил, что стяжаем, что предлагаете? Мы сейчас учимся общаться с Кут Хуми, я так можно скажу, на равных, как команда, как делающие одно дело. И смотрите, на что мы сейчас вышли. С. предложила стяжать, или там кто-то предложил стяжать команду с Аватарами. А мы вчера входили в команду Кут Хуми. 
Значит, мы можем прийти к Кут Хуми общим делом, общей целью. Первенством каждого, вовлеченностью каждого нас в это дело. И нам сейчас надо, знаете, раскрутить такое естество открытого, свободного общения с Кут Хуми. Что ещё Кут Хуми? Г., красавица, говори, что? 
Из зала: - Можно стяжать Дух, управление, опыт, навык.
Давайте, в ИВДИВО в разработку дальше, от 16-рицы до компетенции, стяжай. От компетенции до качества. Там и навыки, и умения. 
Из зала: - Синтезируемся с Хум Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми просим наделить нас в 16-й линии ИВДИВО-разработки.
Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО.
Из зала: - Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. 
И стяжаем. 
Из зала: - И стяжаем Компетенции Изначально Вышестоящего Отца. 15-е устремление Изначально Вышестоящего Отца.
Только можно так? Компетенции Синтез-управленца.
Из зала: - Стяжаем Компетенции Синтез-управленца Изначального Вышестоящего Отца. Устремление... 
Синтез-управленца. 
[bookmark: _Hlk203563408]Из зала: - Синтез-управленца Изначального Вышестоящего Отца. Способности Синтез-управленца Изначального Вышестоящего Отца. Умения Синтез-управленца Изначального Вышестоящего Отца. Навыки Синтез-управленца Изначального Вышестоящего Отца. Масштабы Синтез-управленца Изначального Вышестоящего Отца. Компакты Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Варианты Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Инварианты Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Организации Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Возможности Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Выражение Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Особенность Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Специфики Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Свойства Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Качество Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. 16 видов космоса Изначально Вышестоящего Отца.
Отлично. 
Из зала: - Аминь. 
Прекрасно! Так, кто ещё не говорил? Можно что-нибудь быстренько, что-нибудь ещё? Важно, чтобы каждый голос прозвучал. М.? Н., будешь говорить? Давай. 
Из зала: - Скажите что-нибудь.
Мы в 16320. 
[bookmark: _Hlk203566541]Из зала: - У Кут Хуми. 
Сейчас у Кут Хуми мы всё стяжаем, а потом к концу выйдем и попросим на всё нас дать Синтез и синтезировать. 
Из зала: - Синтезируемся с Кут Хуми и Орган Полномочий Синтеза Кут Хуми стяжаем и удерживаемся…
Давай, давайте уже.
Из зала: - И стяжаем 16 Теургий, 16 видов космоса. И стяжаем 16 Синтезов Изначально Вышестоящего Отца и Синтез Кут Хуми. 
И стяжаем Синтез-управления Теургов. Профессиональный Синтез. 
Из зала: - И стяжаем Синтез-управление Теургов 16 видами космоса.
Супер! Отлично! 
Из зала: - И возжигаемся Огнём Изначально Вышестоящего Отца. 
Г., веселей!
Из зала: - Книгу можно взять?
Какую Книгу?
Из зала: - Управление. Кут Хуми.
Вы знаете, сейчас, когда говорила Н., а сейчас ты сказала про книгу. Знаете, что мы можем у Кут Хуми стяжать? Парадигмально, философски, стратагемически Концепт Синтез-управленца. Понимаешь, чтобы у нас настолько сформировался этот.
Из зала: - Почему-то там Столпы горят.
Давайте это у Отца стяжаем. Так, у Кут Хуми, что ещё стяжаем? Н., спасибо. Видишь, понимаете, что такое команда? Н. стяжала теорию, то, что мы обсуждали. А мне пришла мысль, она же Аватар, чего? Парадигмы Философии Стратагемии. И возник сразу вопрос: это что? Это эмерджентность. Мы так не думали, но один стал говорить, и пошёл какой-то новый. Почему важно в команде. Да? Г., что предлагаешь стяжать? Кроме Книги. А можно Фору стяжать Синтез-управленца? 
Из зала: - Можно.
Давай.
Из зала: - Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, возжигаемся Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И стяжаем Фору Синтеза-управления.
Синтез-управленца. 
Из зала: - Синтез-управленца Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза Кут Хуми, возжигаемся и преображаемся. 
И разгораясь Форой, просим ввести нас в созидание ещё глубже команды Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. И входим в такую созидательность, созидание явлением Формы и Форы Синтез-управленца синтезфизически собою. Аминь. Следующий. Кто не говорил?
Из зала: - Я.
Давай. Всё только не перечисляем, у вас же времени нет, просто стяжаем 16 и 16.
Из зала: - Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, насыщаясь его Синтез Синтеза, стяжаем 16-рицу ИВДИВО-развития.
Синтез-управленца. 
Из зала: - От Синтеза Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца до Образа Жизни Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца. Впитывая, насыщаясь, развёртываясь этим. 
16 космосов. Супер. 
Из зала: - Синтезируем Синтез-управленца Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми. И стяжаем Синтез ИВДИВО Синтез-управленца. Синтез Управленца, разворачиваем от Человека Синтез-управленца до Отца Синтез-управленца. Управленца, изображающий объект. Просим развернуть свободу тела Синтез-управленца.
Возжигаем в развёртке и открытости Синтеза Синтез-управленца. И возжигаясь, преображаемся Синтезом Синтез-управленца.
Отлично. А.? 
Из зала: - Я уже выступала. 
Выступала. Так, вторая красавица? 
Из зала: - Здесь предлагаем стяжать Голос Синтез-управленца. 
Давай, стяжай.
Из зала: - Из этой возожжённости, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми, стяжаем Голос Управленца.
Голос Полномочий Синтез-управленца.
Из зала: - Голос Полномочий Синтез-управленца.
И начинаем звучать, входить в звучание Голоса Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми, встраиваясь в его звучание, тональность, все характеристики Голоса Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми Синтез-управления. 
[bookmark: _Hlk203570952]Из зала: - Харизматично стяжаем.
Харизматично стяжаем Ораторство Синтез-управления стяжаем и просим наделить нас необходимыми Компетенциями, явлением Оратора, способного донести, сначала выразить, сначала оформить, выразить и развернуть для других тот потенциал Синтез-управления, который мы с вами накопили. Аминь. 
И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми, мы стяжаем Синтез Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь и разгораясь, просим синтезировать в таком общении с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, эти итоги нашего общения, возжигаясь, разгораемся. 
И в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, просим помочь нам развернуть наш Синтез-управленческий подход, новаторство, лидерство, все возможные явления в Изначально Вышестоящем Доме Изначально Вышестоящего Отца, на развитие Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, экстернализация ИВДИВО Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, входя в такую команду с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми и Изначально Вышестоящим Аватаром Изначально Вышестоящего Отца. 
И в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал 16320 архетип. Прошу прощения, 385 архетип. Встали, развернулись. И синтезируем Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. Возжигается, преображается. Просим синтезировать всё достигнутое нами в общении в ИВДИВО Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хум. 
И в синтезе с Изначально Вышестоящим Отцом, ещё глубже возжигаясь Синтез-управлением, стяжаем парадигмально, философски, стратагемически Концепт Синтез-управления каждому из нас и синтезу нас, ростом и реализацией Синтез-управленца Изначально Вышестоящего Отца собою. Возжигаясь, разгораясь, преображаясь. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и возжигаясь, преображаясь. 
Благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь. 
Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал, развёртываясь физически. 
И эманируем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО, в подразделении ИВДИВО Астана, в подразделении ИВДИВО участников практики и в ИВДИВО каждого. 
И выходим из практики. Аминь.

[bookmark: _Toc213693625]Служащий Конфедерации

Такой небольшой вопрос. Какой опыт вы увидели сейчас? 
Из зала: - Командный.
Командный. Чувствуете, захотелось звучать командой. Потому что эти все: «плечо, состояние, поддержка», как-то захотелось выразиться. И вы когда говорили, это было такое хорошее состояние этого командного выражения. Отлично. У нас Служащие Конфедерации. Буквально несколько слов обсудим Служащего Конфедерации, пойдём стяжаем и попросим нас наделить этим явлением. Когда мы говорим с вами о Служащем, у нас в первую очередь возникает какое действие? 
Чем действуют Служащие. Чтобы мы могли служить Отцу. Служить Отцом. Как нам нужно действовать? Чем? Знаете, Служащие – это новое явление, правильно? Мы с вами по 5-й расе достигли Посвящённого. Поэтому Служащие – это явление чего? Не понятно, какую я букву произношу? Чего спросила? Огня. Поэтому Служащий всегда что? Действует Огнём. А О. пишет: «Духа». Духом у нас действует Посвящённый. 
Но сейчас у нас даже Посвящённый – свет, дух перешёл к человеку, но если брать в системе координаты, то в принципе у нас Служащий – это огонь. И у нас сейчас какая задача? А, это уже Н. пишет. А что значит действовать огнём? Не случайно там мы заговорили о духе. Что значит действовать огнём? То есть нам нужно немножко увидеть специфику Служащего. А потом буквально немножко о Конфедерации. Если действует огнём, это значит как? Действовать огнём? 
Из зала: - Волей.
Волей Изначально Вышестоящего Отца. И этим что делать? Активировать дух. А ещё, что значит, если мы действуем огнём? Это волей! Да ещё, если мы действуем огнём, это как? Что делает огонь вообще? Несёт что он? Если дух – это движитель, то огонь – это что? Это новое, что определяет движение духа. Отлично. То есть вы теперь понимаете, Служащий дальше несёт пользу другим. Дальше. А буква Ц? 
Из зала: - Цивилизованность.
Цивилизованность. Служащий – это то, что делает? Цивильно всё делает. Он цивилизационирует. Везде, где служит Служащий, у него проявляется эта цивильность. То есть, входит и вводит это. Что он умеет, может сделать, как цивилизованное. А это получается технологичность. Что это получается ещё? 
Из зала: - Инновации.
Инновационность. Помните, технологические цепочки. То есть, он может что сделать? Простроить цивилизованно любое действие, выражение огня своим действием. Теперь у нас с вами Служащие Конфедерации. Что такое Конфедерация? Зачем нужна конфедерация?
Из зала: - Чтобы объединялись.
Чтобы объединялись. И объединялись как? Единомышленники. То есть можно просто сказать, что объединились единомышленники. А когда мы говорим, что объединились единомышленники. В чём конкретно здесь конфедеративность? 
Из зала: - Общее дело. Общая цель. 
Это команда.
Из зала: - Идеи.
Посмотрите, конфедеративность. Это когда не антипода, как это антиномия. Конфедеративность — конфликтность. И получается, что конфедеративность что несёт? Можно сказать, отсутствие конфликтности. А отсутствие конфликтности как можно назвать?
Из зала: - Умение договариваться.
Умение договариваться. Ещё?
Из зала: - Дипломатия. Компромиссность.
Ещё? Согласие. Помните, мы не случайно в конце стяжали Голос, да? И когда звучит Голос команды, как конфедерации, и возникает тогда эта Мощь согласия.
Из зала: - С Отцом Голос.
И мы входим тогда с Отцом Голос. Совершенно, верно. И поэтому задача конфедеративности, или конфедерации – войти, настроить команду, настроить самого себя. Глас Отца. Это, знаете, такое многоголосие, да? Звучит, но всё в одном выражении Голоса Отца. Чувствуется сейчас такая избыточность, пошла, такая конфедеративность. Отлично. Что ещё у нас в конфедеративности? Это что такое? 
Из зала: - Союз.
Нерушимых республик, свободных. У нас ещё это, если мы вспомним, это определённый строй, да, как организация. Какой принцип конфедерации? Иерархия равных. Первый Равный. То есть получается, когда это команда, в которой многие, но в которой каждая есть. И в принципе это знаете как Конфедерация отличается от чего категорически? От стада. Почему? Потому что стадо – это толпа, это масса обезличенных ведомых кем-то. 
А когда Конфедерация, то здесь, во-первых, все равны, но неравнозначны, иерархически отстроены. И что у нас есть? Есть определённая иерархия, в которой каждый определённым образом как-то отстраивается. Что ещё у нас в конфедерации есть? Есть ли у нас Служащий Конфедерации профессия? А Служащий – это кто? 
Из зала: - Созидатель.
Созидатель. Получается у нас в Конфедерации важна что? Созидательность. А созидательность – это когда конфедерация собралась и созидают что-то. А через какое-то время меняется один, выходит Первый Равный и так далее, и начинается что? Раскручивается Созидание Изначально Вышестоящего Отца. Только, пожалуйста, не думайте, что созидание раскручивается ежесекундно или ежеминутно. 
Построить новое здание, как архитектуру, это может длиться долго. Но пришедшее созидание что-то, что должно обязательно созидание сделать? Ещё что должно сделать обязательно? Оформится. Когда созидание состоялось, когда оно получилось, что форма, и мы сегодня с вами на 27-м Синтезе говорили, что форма является тем, той основой, в которую пишется созидание. Поэтому для созидания важна оформленность, и по итогу появляется что? Фора. 
А если появляется фора, у тебя появляется избыточность, и ты устремляешься, что на следующее созидание, то есть Созидание с Отцом, Словом Отца и так далее. Сам принцип. Служащий Конфедерации. И четвёртое, о чем мы с вами можем сказать про конфедеративность и Служащего Конфедерации. Что у вас в слове Конфедерация? На что вы обращаете внимание?
Из зала: - Федерация. Конституция.
Конституция. А ещё кон? Это что? Закон. А ещё что? Поставить всё на кон. То есть пройти по лезвию. Почему? Потому что с одной стороны ты не должен завалиться в материю. Но, с другой стороны, ты должен, предельно что? Сложить такое новое, чтобы материя, можно по шучу, возрадовалась! И тогда получается, что сам Служащий Конфедерации, он всё время находится в таких условиях, знаете, такой образ, в которых не расслабишься. 
И тогда таким действием мы, что заменим на планете?
Из зала: - Заменим виртуозность?
Заменим виртуозность?
Из зала: - Система управления.
[bookmark: _Hlk203571076]Система управления не очень объёмная, обтекаемая. Мне нужно что-то конкретное. Что мы заменим? Созидание тогда, интегративное. Если это бритва, это значит как? Погранична. А где эта граница? Нет. Где эта граница? Вспоминаете книгу Фалеса Аргивянина? На грани. Значит на грани, чего?
Из зала: - Огня и Материи.
А на грани Огня и Материи, это что? Вы чувствуете, вы такие даёте формулировки, которые вообще ничего не значат. На грани Огня и Материи. Это что? Смерть! Третий Посвящённый, помните, пошли получать Посвящение. Все, кто не получил, умерли. Можно мне тогда не поручать? Может, ты остаёшься в той материи, и она тебя уже что, поддавливает? Тогда что мы можем заменить в Служащем Конфедерации развёртыванием этого конфедеративного принципа? 
Что мы можем заменить? В управлении, в развитии человечества. Что? Смотрите, когда мы просто с вами рассуждаем, нам иногда кажется, что мы, вы знаете, придумал кто-то. Понятно, кто! В.А. И мы это обсуждаем и верим, что это так оно и есть. А мы с вами должны находить такие для себя обоснования, которые, понимаете, складывают в нас: «А ведь это для чего?» И Служащий Конфедерации, третья профессия, – всё поставить на кон! 
Или ты получишь посвящение, или умрёшь, пятая раса. Знаете, как политик всё поставил на кон, и всех, как говорится, чтобы выйти вперёд. И он поставил всё на кон. Потому что если он победит, все будут ему пресмыкаться, но, если он проиграет, он больше нигде никогда не устроится. Он ставит на кон всю свою карьеру. О. пишет: «Воскрешение». И мы заменим воскрешение в лучшем Конфедерации? Заменяем, О.! 
Думаем дальше, что мы заменяем. Вы сейчас ловите интересный момент, ведь Служащий Конфедерации – это третья профессия. 3-й Синтез – это дух, оформленный в материи. Всё крутится: Душа, Дух, тройка. Тогда что мы как Служащий Конфедерации можем заменить? Заменить форму управления. Я не знаю, какая форма управления. Надо её заменить. Друзья, почему бы нам не заменить форму управления? Вы как? Давайте заменим форму управления. 
От нечего делать. Собрали что-то, поговорили, поговорили. И решили поменять форму управления. Реагирует ли ваш Дух на ваши предложения? Явно нет. Что там предлагают? Ничего не предлагают. Ребят, как развивается Дух? Чем? 
Из зала: - Эволюцией.
Эволюцией. Парадигмальность. Я спрашиваю, что можно заменить Служащим Конфедерации? Да не надо менять парадигмальность.

[bookmark: _Toc213693626]Синтез-управленческий потенциал начинается с Синтеза

Итак, чем развивается Дух? Когда ему деваться некуда. Когда он, где оказывается? На грани, на кону. Чего? Жизни и смерти. Где этот кон стоит? Да на войне! И мы говорим, что сегодня исторически на планете развитие, активация, пробуждение Духа идёт войной. Поэтому войны всегда были прогрессом движущим, потому что человек, оказавшись на границе жизни и смерти на кону, он начинает что? Сильно хотеть жить. 
Человек может выпивать, как попало себе вести, но, когда приспичило у него, что начинает Дух? Понимая, что он готовится к переходу, он начинает включаться на следующий, вы понимаете, что такое поставить на кон? Или пан, или пропал. Пропал, умер. Я же вам уже тысячу раз сказала. И мы с вами вчера начинали говорить о том, что нам нужно вместо войны предложить что? 
Из зала: - Мир. Конфедеративность. 
Созидание. Духу скучно. И когда у него всё есть, если у него нет мощного движка к новому, к новым формам, как новая организация, он начинает, что делать? Он начинает останавливаться. И когда Дух перестаёт развиваться, создаются условия для конфликтности. А мы сейчас говорим, что конфедерация – это согласие. Но чтобы было согласие, Дух должен куда-то двигаться. Его должно что-то вдохновлять. Новое открытие. 
И нам одно созидание, чего нам нужно увидеть, чтобы мы могли, как Служащие Конфедерации, двигаться дальше? Куда нам смотреть? Смотреть в космос. И нам нужно, как Служащие Конфедерации, создать новую что? Внутреннюю Интенцию каждого. Сложить новый конфедеративный стиль, как Конфедерацию. Чтобы Конфедерация в активации как Служащий Конфедерации выдала созидание как новый тренд конфедеративности и развития Духа. 
Вы понимаете, как думает Синтез-управленец? Чтобы не было войны, был мир. Так война и приходит, потому что старый мир рухнул. Миропорядок больше не поддерживается. Мир – это какая у нас Полномочность? Пятая. Дух чихал на Мир. Духу нужна грань, кон. Живой или мёртвый. Умер или живёшь. Поэтому из основных заповедей Христа были какие?
Из зала: - Не убей.
Не убей. Оставь жить. Но чтобы жить, понимаете, нужна причина для жизни, если говорить с позиции мира. У вас есть причина для жизни? Назовите, какая? Какая причина у женщины, если у неё маленький ребёнок в жизни? Довести ребёнка до самостоятельности. Это причина жизни женщины. А созидание, которое было созиданием, кроме слова «созидание», ничего не стоит, это не причина. Это повод для начала какого-то. Но может стать созидание причиной? 
Вы знаете, архитектор, пусть будет, у который задумал здание в виде дуги, уходящей в космос, рассчитал, и ему надо дожить, чтобы успеть это воплотить в жизнь. Тогда для него причина созидания новой формы архитектуры. А для вас что? Нет, я про созидание имею в виду. Если ребёнка воспитать, это понятно, но это биологическая причина. Поэтому, когда женщина ребёнка воспитывает, он из её поля выходит, она сразу превращается в кого? В окончательную старуху. Причин для жизни больше нету. 
О.И. дело предлагает. О., поподробнее, какое дело? Понимаете, дело ни о чём. Строительство здания моей мечты – это дело. Вы чувствуете, насколько вы пропитаны формализмом. Мы что 27-м Синтезом это преодолеваем, что 3-м Синтезом Школы Управления. Я же вам сказала, избегайте слов, за которым ничего не стоит толку. Что от того, что мы сказали слово «дело». Какое дело? Сейчас пойдём все спать. Это дело – дело. Кто был на 27-м Синтезе, пойдёт в ночную подготовку. Это вообще дело. 
И это созидание – пойти в ночную подготовку, где я вообще ничего не понимаю, что со мной делает Кут Хуми. И хорошо, что я не понимаю, потому что то, что он делает, это что-то запредельное! Вы должны так мыслить, так думать, так включаться, так общаться и так раскручивать людей, которые рядом с вами. Мне, например, слово «дело» вообще никак не мотивирует. Никакой конкретики.
Из зала: - Короче, вдохновляет. 
О., да хоть одно дело скажи, которое тебя вдохновляет. Может, и нам пользу принесёшь, и нас вдохновит. Вы знаете, мы сегодня посмотрели так классно про команду, да? И мы вдохновились. Вы выйдите, что в подразделение, что в семью, придёте такой сегодня заряженный. Вас очень быстро отрихтуют близкие. Вы подумайте, какой там пункт был на три? И тут нужно что? И согласие. И это кон. Вы возьмётесь за эту новую команду? 
Или просто поговорили на третьем Синтезе Школы Синтез-управления и всё? Вы мне за месяц расскажете, какие у вас изменения в команде подразделения произошли. Может, на следующей Школе в два раза будет больше желающих стать Синтез-управленцем? Я не знаю. Но вы должны соображать, что чем больше здесь сидит тех, кого прокачивает Школа, вам завтра будет легче жить. 
Из зала: - Аминь.
Аминь. Совершенно, верно. Сейчас представьте, вас бы не было сегодня на Школе. У вас бы не сложился этот что? Подход. Вы бы не пообщались с Кут Хуми, как мы неформально пообщались как управленцы. Вы бы не получили поручения, и Отец бы вам не доверил собрать команду в космосах. Я не говорю, что это только так, но это круто. И синтез-управленческий потенциал начинается с синтеза. Вы теперь как управленцы, знаете, как везде этим управиться. 
У вас поисковик теперь, как у Синтеза-управленца работает. И когда вы слышите, кто-то говорит: «Меня вдохновляет делать такое». Какое? Пойти, поехать на Луну. Каким образом? Всё, и вы человеку поможете быстро. И сами не пойдёте на развод. Вас развели. Давайте командой сделаем конференцию. Кон. Кон, кон. Какую? Зачем? У вас Съезд. Цель этого Съезда какая? Региональный Съезд? Цель?
Из зала: - Явить Изначально Вышестоящего Отца. 
Чем? Толпой? Цель Съезда какая? Общее дело. Какое? Понимаете, вы говорите, командность девяти подразделений. Как, к примеру. Понимаете, появляется какая-то специфика, что вы нарабатываете этим Съездом. Я сейчас просто по материалу. А просто собрать девять подразделений, по рассказывать темы, какие кто знает, цель-то какая. Генеральная линия, красная линия Съезда. А?
Из зала: - Явление Изначально Вышестоящего Отца. 
Да почему же явление? Два глаза являешь уже. Соберётся толпа, у кого по два глаза, две руки, две ноги. Молодец. Сделали несколько практиков, потому что предлагают там. Отдать опыт и пойти дальше на Съезд. Это, знаете, отдать опыт, да кому нужен? Знаете, о чём говорил С.? Приходите вы на Совет, почему на Совете ничего не достигается? Потому что мы пинаем друг другу огонь, который не отдали за месяц людям. 
Хоть бы уж сказали, Мощь Явления Изначально Вышестоящего Отца тонко физически цивилизовано. Девять же подразделений. Тогда я понимаю. А ведь просто явить Изначально Вышестоящего Отца, как будто 1-й Синтез. Новички встретились, будем являть вместе. Неужели вас это явить Изначально Вышестоящего Отца Синтезом девяти подразделений ещё вдохновляет? Темы нету. Повода нету. На Съезд. Рвануло. И соберётесь и будете друг другу рассказывать ваш опыт. 
У нас такой был случай.
Из зала: - Сочельное крещение.
Сочельное крещение, да. Готовимся, идём сегодня в водоём. Общие планы, цели. Написала бы ещё общие планы, цели с Изначально Вышестоящим Аватаром Кут Хуми. А я бы спросила, а ты знаешь цели Кут Хуми? У него спрашивала, чтобы с ним были. А вообще общие планы и цели, это с кем? А на Съезде? Я согласна. Потому что все на Съезд какие? Такие же, как и вы. Отдать опыт и войти в новое. Что в новое? В новый Синтез. Зачем? А ты с этим управился, а что значит отдать? 
Меня очень интересует. Отдать на Съезде и пойти в новый. Отдать опыт. Объясните мне это. Как этот опыт отдать? Если я вырастил помидорку, я могу вам отдать. И вам будет польза. Видите, как они там находятся? Пектины помидорки. А отдать свой опыт. А?
Из зала: - Поделиться опытом. Ты чего-то достиг. 
А ты чего-то достигла? Что ты можешь отдать аж девяти подразделениям? А, населению? А населению это надо? А может ли взять население, если нету темы? Развернуть огонь и синтез подразделения. Это как? Потом его надо сворачивать после того, как вы его развернёте. Впечатать огонь и синтез в материю чем-то, куда ни шло. А развернуть и свернуть. Съезд девяти подразделений. Пересмотреть цели и задачи. И войти до состояния, чтобы тело реагировало. 
Чтобы мы начали делать дела следующего космического уровня. А не просто стяжать. Стяжаем компетенции, стяжаем 16 космосов. У вас же всё будет стандартно. И каждый, кто будет выходить, будет повторять практики Синтеза С. Добавляя везде Синтез Скорости, другие будут добавлять Синтез ещё чего-то. Всё! Главное, чтобы собрались наши, чтобы хоть кому-то поделиться опытом. Цель-то какая?
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Стяжание Синтеза Служащего Конфедерации Изначально Вышестоящего Отца. Стяжание Синтез-управления Служащего Конфедерацией. Стяжание Ядра Синтеза Синтез-управленца Служащего Конфедерации. Стяжание Ядра Огня 3-го Синтеза Школы Синтез-управления

У вас у каждого должна быть цель, которая заставляет вас поставить всё на кон. Тогда вы реализуетесь. Идём стяжать Синтез-управленца Служащего Конфедерации и ядро Синтеза Синтез-управленца Служащего Конфедерации. И ядро 3-го Синтеза Школы Синтеза-управления. 
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. С доработкой потом месяц, с фиксацией последних занятий. Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь. Конфедерация – это согласие, чтобы звучать Гласом Изначально Вышестоящего Отца. 
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, переходим в зал ИВДИВО в 16320 архетип. Встали, развернулись Ипостасями 3-го Синтеза Школы Синтез-управления. И синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез Праполномочий Синтеза и просим ввести Команду Подразделения ИВДИВО Астана явлением 3-го Синтеза Школы Синтез-управления Созидания Команды в подготовку к Съезду девяти Подразделений ИВДИВО. 
И возжигаясь, разгораясь, стяжаем синтез, ивдивности, огонь и условия, концентрацию ИВДИВО Синтез Синтеза каждого из нас, явлением Изначально Вышестоящего Отца Мощью девяти Подразделений девяти Команд Должностно Полномочных, явлением Общины Кут Хуми синтезфизически собою. И возжигаясь, разгораясь, развёртываемся. 
И в этом синтезе мы синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза и Синтез Праполномочий Синтеза, прося ввести нас в Синтез-управление Служащего Конфедерации, роста профессионализма, Синтез-управленца Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящим Отца. 
Возжигаясь, развёртываемся этим, и просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь подвести итоги первого, второго этапа Школы Синтез-управления, 3-го Синтеза Школы Синтез-управления. Возжигаясь, вспыхиваем, компактифицируем весь Синтез, разгораясь Синтезом Синтеза Синтезом Праполномочий Синтеза. 
И в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца 16385 архетип. Встали, развернулись перед Изначально Вышестоящим Отцом Ипостасями 3-го Синтеза Школы Синтез-управления. 
[bookmark: _Hlk213691937]И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Служащего Конфедерации Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь и развёртываясь, у кого есть соответствующий Синтез 68-й, возжигаемся, вспыхивает, развёртывается 68-м Синтезом Профессионализацией Служащего Конфедерации. У кого нет, просто входим, встраивается все в тот Синтез ИВДИВО, который уже наработан Служащим Конфедерацией явлением 68-го Синтеза и применимости Служащих Конфедерации. Возжигается, разгорается и синтезируется Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управление Служащего Конфедерацией. 
И возжигаясь, разгораясь, развёртываемся Синтез-управлением Служащего Конфедерации. Развёртываемся. И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, преображаемся. 
И далее, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез и просим Изначально Вышестоящего Отца синтезировать в Ядро Синтеза Синтез-управленца Служащего Конфедерацией весь объём, весь синтез, развёрнутый, достигнутый, синтезированный 3-м Синтезом Школы Синтез-управления в разработке следующий месяц и в концентрации этого Синтеза и стяжаем Ядро Синтеза Синтез-управленца Служащего Конфедерации. И возжигаясь, разгораясь, вспыхиваем Ядром Синтеза. Ядром Синтеза развёртываемся всетелесно, вплоть до физического тела. И разгораемся Синтезом Синтез-управленца Служащего Конфедерации Изначально Вышестоящим Отцом синтезфизически собою. 
Знаете, мы синтезфизически зафиксировали в такой образ, что Отец как третий уровень, третью плотность Синтез-управления развёртывает нами синтезфизических дел и на планете Земля. И мы прям просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить каждого из нас, каждого Должностно Полномочного, каждого по возможности человека, гражданина планеты Земля ростом Синтез-управленческого явления Изначально Вышестоящего Отца. 
И мы, синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжая Синтез Изначально Вышестоящего отца, возжигаясь, преображаемся, прося преобразить и пресинтезировать каждого из нас следующим Синтезом 3-я Школа Синтез-управления Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. 
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Ядро Огня 3-го Синтеза Школы Синтез-управления, вспыхиваем и просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть и активировать Огонь и Синтез Школы Синтез-управления Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца в росте Синтез-управленческих компетенций, явлений каждому человеку планеты Земля. И начинаем гореть Синтезом Управления Школы Синтез-управления, возможностях Синтез-управления каждого из нас и каждого землянина. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, преображаемся и пресинтезируемся. 
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Возвращаемся в физическую реализацию, в это тело, в этот зал, развёртываясь физически.
И эманируем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО, в Подразделение ИВДИВО Астана, в Подразделения ИВДИВО участников практики, в сферу Школы Синтез-управление и в ИВДИВО каждого. 
И выходим из практики. Аминь. 

На этом физическом формате, чувствуете формат, форма Школа Синтез-управления 3-й завершена. Встречаемся где-то, получается, третью неделю также онлайн. А вы приступаете к выполнению двух домашних заданий. 
На этом благодарим друг друга, благодарим каждого за участие и до новых встреч. Всего доброго!
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[bookmark: _Toc213693629]Вхождение в разработку, концентрацию, явленность команды ИВДИВО

Добрый день. У кого уже добрый день? Мы сегодня с вами начинаем разрабатывать дальше 3-й Синтез Школы Синтез-управления. И сегодня занимаемся с вами командообразованием. Я немножко хочу подвести итоги по поводу домашних заданий, которые вы делали. И так пока настраиваемся, у меня вопрос. В чём сложность, почему вы в этот раз так слабовато сделали домашнее задание, прям так скажем не такая активность. Что помешало вам хорошо выполнить домашнее задание? 
Просто пока так настраиваемся. Я просматриваю ваши ответы. Какое состояние у вас? Или какой-то предел? Что с вами происходит? Почему вы после 3-го Синтеза не сделали домашнее задание? Смотрите, наша задача сейчас этим занятием углубить максимальную практичность. То есть решить те вопросы, которые у вас, я бы сказала так, астрально-управленчески назрели, вскрылись, может быть, обострились. 
И этим преодолением в том числе, разбором этих состояний, увидеть глубже вообще выражение Синтез-управленца третьим горизонтом. Потому что на самом деле все управляющие начала начинаются с отстройки. Когда мы на тройке оказались с вами, здесь начинается управленческое вообще начало, здесь начинается вхождение в Иерархию. А Иерархия, если мы посмотрим с точки зрения вообще организации, – это определение ваших приоритетов, ваших ценностей. 
Что на первом месте, что на втором, что на третьем. И получается, что в принципе вскрылась какая-то, может быть, матрица. Мы, помните, с вами говорили на 3-м Синтезе, что начинается вообще сложение всего астрала, как выражение третьего с матриц, которые собирают информационную среду с окружающего пространства. Но мы должны увидеть, что в зерцале Души, вообще во всех зерцалах частей третьего горизонта есть уже упакованные слои матриц, которые когда-то вы записали, часто ими попользовались, это может быть в предыдущем воплощении, и у вас сложилось зерцало Души. 
Чакры постоянно туда пишут, и складывается определённый такой уже набор, толщина, можно сказать, этих записей, которые, в принципе, определяют сегодня многие вопросы, но в том числе и управленческие вопросы и подходы. И эти могут быть записи вашего Духа в других воплощениях, на других объектах космоса. И поэтому, естественно, варианты вопроса взаимодействия, когда вы начинаете так думать, встраиваться управленцем, у вас начинают подниматься именно эти записи. 
Потому что я не думаю, что каждый из вас был управленцем, даже если мы были управленцами, были больше управленцами предыдущего формата, когда мы конкретно понимали, какая у нас с вами внешняя деятельность. А поскольку у нас Синтез-управление, то здесь затрагиваются эти вопросы, которые, в принципе, я бы сказала, нам даже неведомы. Но, когда мы начинаем что-то делать, у нас ничего не получается. 
Пример. Давайте так. Мы занимаемся регистрацией партии. В принципе, определяем всё. Все люди взрослые, все в Огне Отца, все понимают, что поручение Отца. Все, но потом начинается вопрос, делают, забывают, идёт депрессняк, и в принципе, что такое? По большому счету, я как Управленец, скажем, во внешнем выражении, понимаю, да, но мы не платим деньги. Когда все-таки человек получает деньги, он посерьёзнее относится к своим обязанностям. 
Но, с другой стороны, Отец нам даёт Огонь, Дух. Это гораздо круче, чем какие-то деньги. Потому что деньги – это одно воплощение, обеспечивает своё качество жизни. А огонь, дух, свет, энергия — это, в принципе, то, что ты унесёшь с собой в вечность. Поэтому мы это тоже разъясняем. Но вопрос в чём? Человек не может управиться тем, что у него, в принципе, уже определено. Какое-то поручение у него есть, а исполнять не получается. 
Я вам такой пример приведу. У нас есть организация Политическая партия в ИВДИВО и есть Политическая Партия в России. Естественно, что Аватары Политической Партии, как организация Сверхкосмической Политической Партии, на этих территориях являются главами РУ. И уже больше 10 лет, но я меньше это, там В. был. Главы РУ пишут: «У нас в России Аватары Партии из других стран, чего вы на Россию?» 
И каждый раз прокачиваю, объясняю, как будто сносят опять всё и опять пошли. Такие публикации, такие публикации. То есть нет даже такого управленческого подхода в голове: «Я кто и где я чем что управляю?» Поэтому на самом деле это то, что мы с вами сейчас занимаемся, это очень большая работа и каждого из нас, и в целом развёрнутая в ИВДИВО. Поэтому Школа Синтез-управления и признана Кут Хуми, как говорится, действующей вовне. 
Потому что это состояние, когда на нас всё пришло, когда мы всё настяжали, и потом что? С этим делать не всегда знаем. И получается, или делаем так, как можем. И нам на 1-м Синтезе говоря: «Да делайте, как можете». У нас уже 101-й Синтез, а мы всё продолжаем делать так, как можем. Поэтому я настрой вам такой определила, почему это сложно может быть. Но мы его не решим, если хотя бы команда, а у нас с вами команда, сколько у нас сегодня там присутствует, не так много. 
Но, в принципе, есть около десяти участников. И мы как команда сейчас, погружаясь в Синтез-управления, возжигаемся Огнём и Синтезом Школы Синтез-управления. Входим в концентрацию среды, атмосферы Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца. Разгораемся 3-м Синтезом Школы Синтез-управления. Можно всеми тремя ядрами Синтез-управленца.
Давайте синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, возжигаемся всем Огнём и Синтезом и устремляясь активироваться Должностно Полномочным, всё-таки будем максимально, чтобы нам Синтез-управление развернуть Должностно Полномочно. Для нас это ещё и актуально, потому что мы можем разбирать Синтез-управление разных, например, каких-то сфер деятельности. 
Но у нас, по большому счёту, есть общая сфера деятельности, которую мы всё равно касаемся, мы не можем её не разворачивать, поэтому активируемся так ещё Должностно Полномочным в Синтез-управление. А внутри, знаете, идём в такое устремление, чтобы раскрутить управленчески свою должность, в том числе. Кстати, это тоже проверка вашего синтеза-управленческого подхода. Отец-то видит нас всегда. 
Вижу я вас или не вижу, видят вас ещё 10 человек или 12 или не видят. Это какая разница? Главное, что вас Отец, нас Отец видит. Хорошо. 
И мы, возжигаясь, разгораемся. 
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, переходим в зал ИВДИВО, устремляясь 16320 архетип. Встали, развернулись. Приветствуем Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. 
И синтезируясь Хум в Хум, стяжаем Синтез Синтеза Синтез Праполномочий Синтеза. И просим ввести нас в концентрацию Синтеза Школы Синтез-управления и на всю нашу работу в чате, в нашем занятии по 3-у Синтезу Школы Синтез-управления, просим сконцентрироваться в ИВДИВО синтезфизически, синтезкосмически, синтезархетипически, синтезреальностно. 
Возжигаясь, разгораемся, активируемся Частью Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. И синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми как Главой ИВДИВО и просим всей Частью Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми раскрыть у нас управленческих, руководящих, организующих, знаете, как главы каждого из нас, возможности, от компетенций до качеств, и более того, в росте Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. 
Смотрите, с одной стороны тема: «Командообразование», с другой стороны у нас с вами «Служащие Конфедерации», как профессия. И это, в принципе, раскрывается сейчас тоже этим Синтезом. 
Мы проникаем Синтезом Синтеза. 
Вы, кстати, знаете сейчас, какая самая интересная задача сейчас, что, когда я сказала, что мы фиксируем Синтез ИВДИВО синтезфизически, синтезкосмически, синтезреальностно, синтезархетипически, тем, что вы начали включаться, у нас появилась концентрация в ИВДИВО синтезфизически больше следующего такого порядка. Почему? Потому что вы как бы выявились, вы как бы проявились. Потому что вообще начинается Синтез-управление. 
И мы сейчас проникаемся Кут Хуми. 
У меня ещё, знаете, какое предложение? Сейчас вы, может быть, напряжены, вы там сделали, не сделали домашнее задание, вы понимаете, не понимаете, умные, не умные. Давайте сейчас всё это человеческое выдыхаем, потому что, понимаете, перед управленцем стоит вопрос. Есть вопрос, его надо решать. Всё. Я вспоминаю сейчас Наполеона: «Ввязаться в бой!» То есть начать что-то делать в управлении. 
А начнём в первую очередь себя оценивать, то в принципе мы опять что, пропустим ему удар, и получим, как говорится, пропуск удара. 
Итак, мы возжигаемся, разгораемся, входим и начинаем, обратите внимание, я сказала, из Части Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, начинаем раскрывать Синтез-управленца. Начинает раскрываться наша явленность, наша проявленность. Отлично, ещё глубже активируемся Частью Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми и стяжаем Синтез Синтеза и Синтез Праполномочий Синтеза Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь командообразования ИВДИВО. И просим нас ввести в разработку, концентрацию, явленность команды ИВДИВО. 
Потому что команда ИВДИВО – это Отец. И какой бы командой мы бы не собирались, помните: «Там, где двое во имя Отца, там Отец». И наша сейчас с вами задача, знаете, углубить этот подход и развернуть эту концентрацию. 
И мы просим сейчас Изначально Вышестоящую Аватарессу Синтеза Фаинь, проникаясь ещё глубже Синтезом Праполномочий Синтеза, помочь нам развернуть физический Синтез, физические ИВДИВО командой этим занятием по командообразованию 3-го Синтеза Школа Синтез-управления. И начинаем прямо телесно разгораться изнутри. 
И помните, есть такое понятие, что мы разворачиваем тело синтеза, и физически нам нужно держать телом синтез, и отсюда появляется такое явление, как державность. И чем мы больше физически входим в такое держание, державность синтеза в теле, тем быстрее наше тело, соответственно, все части получают определённый управленческий заряд и импульс выражения и так далее, и тем глубже мы с вами развёртываем тематику. 
И мы просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь сконцентрировать ИВДИВО с возможностью синтезирования, творения вместе с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь командообразования ИВДИВО. 
Далее в этом же Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, не переходим, просто из зала ИВДИВО, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, развёртываемся Синтезом, разгораясь Частью Кут Хуми, разгораясь Частью Изначально Вышестоящего Отца ещё глубже. 
И сейчас просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза помочь нам взаимодействовать с Отцом командообразования в команде Отца Кут Хуми. То есть мы сейчас стоим пред Отцом максимально кем? Кут Хуми. И проникаемся Изначально Вышестоящим Отцом, разгораясь Частью Изначально Вышестоящего Отца, мы стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управления, разгораясь, вспыхиваем Синтезом Синтез-управления и просим сконцентрировать Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас, команды каждого из нас внутри с Отцом и команды нами, Синтез-управленцев Школы Синтез-управления. 
Ищите сейчас в теле, дают нам самый классный инструмент, состоятельность, такую насыщенность, выходя всё больше и больше из человеческого и погружая всё больше и больше в Отцовское Синтез-управление. С каких-то два с половиной часа, поэтому у меня просьба прямо сконцентрироваться. Мы с вами учимся фиксировать, развёртывать физически в ИВДИВО команды Синтез-управленцев в таком режиме онлайн. 
Помните, у нас 3-й Синтез. Есть такое понятие чувства, мы с вами знаем, а есть «чуйка». В.А. говорит, что это такое выражение, как бы сказала бы, такое настолько естественное, как интуитивное, когда мы знаем, как с Отцом быть, как сейчас сказать, как себя повести. Мы входим, разгораясь 3-м Синтезом Школы Синтез-управления, входим во все нюансы, аспекты, возможности развёртывания третьего уровня, 3-го Синтеза Синтез-управления. 
Нам выделяет Кут Хуми зал в ИВДИВО, он концентрируется синтезфизически, как мы попросили, синтезреальностно, синтезархетипически, синтезкосмически ИВДИВО. У нас сейчас начинает такая, знаете, можно даже по телу проживать, гулять, разная концентрация, но устремляемся мы на концентрацию в ИВДИВО физически. 
И вы знаете, у нас есть с вами достаточная подготовка к Должностным Полномочиям. И мы с вами являемся командой ИВДИВО. А командой ИВДИВО – это Отец. Поэтому задача за эти два с лишним часа уже войти в состоятельность Отцом. Чтобы внутри наша командность с Отцом наладилась. 
Знаете, такой вопрос у нас. У меня очень многое подготовлено разных тем. И есть такой вообще очень важный в управлении подход. 
Когда мы общаемся с человеком, или мы что-то говорим, или что-то делаем, на что мы в основном обращаем внимание? На что вы обращаете внимание? Когда вы что-то делаете с другим человеком, общаетесь, какое-то поручение, какая у вас, на что вы обращаете больше всего внимания?
Из зала: - Мы обращаем внимание на реакцию человека. Мы видим его глаза, допустим, да, как он реагирует, улыбается или возмущён.
 Спасибо, О. Ещё, чем мы озадачены, когда мы делаем какое-то дело? Отлично, то есть мы обращаем внимание на реакцию. Есть. Дальше. На что ещё вы обращаете внимание, когда вы делаете какое-то дело? Вам надо сделать домашнее задание по Синтезу-управлению. На что вы обращаете внимание в первую очередь, когда вы приступаете к заданию?
Из зала: - На своё тело. 
На своё тело? 
Из зала: - Да, как реагирует тело на то, что я собираюсь делать. Иногда радуется, иногда нет. Идёт преодоление.
Отлично, О. Отлично. Ещё на что вы обращаете внимание? Вы делаете домашнее задание. Вы что хотите достичь этим? У нас, вспоминайте, третий горизонт. Я направляю чувства. Дальше самоорганизация. Дальше принципы. Дальше вершения. И когда я что-то делаю, я что-то вершу. И вы когда хотите сделать домашнее здание, вы что хотите сделать? Чувствуете, хотите? Это горизонт Души. Или вы ничего не хотите, просто надо. 
Да я не понимаю, чего я хочу, когда я делаю домашнее задание. Нормально. Или я не понимаю, зачем это делать? Или я вообще его не хочу делать! Да, А. 
Из зала: - Делать домашнее задание, чтобы выразить себя.
Отлично. Смотрите, получается, что вы делаете домашнее задание не для того, чтобы мне его прислать, а для того, чтобы себя выразить. Ещё? Ж., ты зачем делаешь?
Из зала: - Получается, что у меня дело всей жизни своей я делаю это домашнее задание. Делаю именно организации. У меня в данном случае дело, чтобы организовался набор текстов. И приходится каждый раз, этот я шаг делаю, что-то там улучшаю или ещё что-то. Как это отразится на других, как им легче будет, какой результат будет. И это всё время процесс, его даже не выделить, что я отдельно подумала об этом деле или об этом. И ещё самое главное, когда приступаешь, ты в Огне или не в Огне, то есть Отца и Кут Хуми. Это самый главный первый показатель, а потом уже все остальные действия твои. И бывает, когда так спонтанно, быстро, надо, включается, только надо, и обязательно где-то что-то напутаешь, но, когда ты возжегся. Всё, какие-то подсказки идут, там так лучше сделать, поэтому. 
Спасибо. 
Из зала: - Фиксировать это всё. - Можно я? Смотрите, у меня получается, что в самом начале, когда я читаю вопрос, допустим, домашнее задание, сложить то-то и то-то, у меня такое состояние, я сразу пробую ответить на этот вопрос. И вдруг я понимаю, что у меня не получается, сразу ответить. То есть получается, что я принимаю этот вызов, мне хочется ответить, думаю, как это у меня не получается, что это я не могу это сделать, и начинаю пробовать разные варианты. Так и так думаю, складываю, и в конце, когда это всё получается, ты думаешь: «Классно, какая ты молодец!» Всё, отправляешь в группу, и вдруг потом говорят, там ещё надо доработать, ещё чуть-чуть. И ты правда видишь, что действительно это правильно. То есть это, наверное, и есть этот рост, да, когда ты из одного этапа переходишь в другой, в третий, да, может быть так.
Да, смотрите, хорошо. На самом деле вы сейчас все очень правильно сказали, но я-то хотела больше услышать «хочу». То, что я возжигаюсь Огнём, это в принципе наша профессиональная деятельность. Понимаете, когда я возжигаюсь Огнём и делаю, это да, я согласна. Когда я пробую, когда у меня не получается, это да, я согласна. Вопрос, а я хочу это делать или нет? Помните, мы с вами говорили о чём? О том, что Душа – это как ворота. 
И даже возжигаемся огнём – это 32. Этот огонь начинает идти вниз в это дело, в печать, например. И когда он доходит до трёх, а здесь стоит тройка, поджав бока Душа, и понятно, все части третьего горизонта, и, можно сказать, семь раз проверяют: «А хочу ли я этого?» Потому что, понимаете, когда я этого не хочу, я, значит, к этому не выработал, помните Душа, личного отношения. А если я не выработала личного отношения к этому вопросу. 
То, когда я начинаю делать даже то, что нужно, то, что продвигает других, то, что нам поручили, это всё прекрасно. Но, если я этого глубоко не хочу, это не становится моим. Не становится моим, я бы сказала так в реализации, не становится моим в вечности. Отсюда, кстати, часто появляется формализм, что нам нужно сделать, мы стараемся, ставим себе галочку: «А я молодец, у меня там получилось». Но в этот момент, понимаете, нету жизни этим такой реальной. 
Почему? У вас такое ощущение, что третий горизонт у вас у всех налажен, вы такие все самоорганизованные, вообще вдохновлённые, потому что эта Душа, кстати, пропускает и не пропускает вдохновение. Дух у Отца вдохновился, а Душа говорит: «Извини, я не вижу, что мне этого хочется». И когда мы с вами говорим об управлении, а помните, много раз говорили, что управленец – это тот, кто больше, чем дело, которым он занимается. 
Это конкретно Лидер. Потому что он должен быть выше, видеть дальше, уметь прогнозировать и так далее. Всё, что мы говорили на 2-м с вами Синтезе. И тут мы доходим до тройки. А что вы хотите? И если нет «хочу», яркого желания, который, знаете, как вас просто волнует. Если чувства не включаются, то дела-то делаются, о чём я говорила, а в зерцале чакр и Души остаются записи этого, можно я скажу образно, насилия над собой. 
Вы информацию собрали, собрали, но вы не собрали её чувственно, вы не собрали её с желанием. Да, вы всё сделали, чтобы другим было хорошо и так далее. Другим не будет хорошо, пока тебе не хорошо! И поэтому, когда мы смотрим в глаза друг другу, когда мы объединяемся в команды, в подразделения, а у нас этого, чего самой не хватает, так это «хочу», что «я хочу быть в этой команде», что «я как-то к этой команде отношусь по-особенному», «я этой командой дорожу». Команда эта – это я. 
И отсюда возникает, что всё в напряг идёт, понимаете. Надо ходить на работу, надо ходить на советы, надо писать тезис. А меня ещё ругают. Это говорит о том, что не включился третий горизонт. Поэтому, друзья мои, по третьему домашнему заданию, я чётко могу сказать, что всем нужно устремиться и углубиться в работу с вашими же планами. Но, по большому счёту, Душа нам отвечает этим. 
И, кстати, помните, мы тоже говорим, что депрессия – это неумение обработать ту информацию, которую сам же набрал. И здесь, О. правильно сказала: «Тело». Но тело как Дух, как семёрка, оно выражается на тройке. То есть тело – там жмёт, там его греет, тепло ему, комфортно или некомфортно, но выражение его вовне это тройка. И чего ты хочешь? Вы сейчас не можете сказать, чего вы хотите? Просто оставим всех людей, служения. Вы, чего хотите? Смелые есть? Чего хотите?
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И смотрите, что получается, друзья мои. Вы сейчас что начали делать, когда я спросила, что вы хотите? Вы что начали делать? Вы начали думать, что вы хотите, чтобы ответить правильно. И начали искать в своей Чаше. Но это уже ментал. Ментал никогда не скажет правду про астрал. Поэтому вам домашнее задание за эту неделю писать: «Хочу, хочу, хочу, что вы хотите!» Можете не высылать это в чат, можете высылать как поделиться. 
Но задача чтобы вы начали обращать внимание: «А чего вы хотите? Какие у вас есть желания?» И я в первую очередь, скажу ваши «почему», а вдруг Отец желает вами именно этого. Не то, что вы знаете, не то, что положено, не то, что должно быть, а именно. Ведь если каждый из нас Отец, то, значит, желание Отца, оно нам проще всего воспринимается, потому что мы жили Душой. 
Понятно, что Душа тоже имеет желания разные, которые могут быть некорректны, но если мы берём с позиции астрала, то нам нужно разобраться, что мы хотим. И реально хотите вы быть Синтез-управленцем или нет? И реально, вы хотите управлять или нет? Или вы хотите так, пока делать ничего и надо быть управленцем? Но только поднимается вопрос, надо чуть-чуть поднапрячься. Хочу быть ведущим, ведомым. Почему? 
С. сказал: «Я и делаю, и нечего». И вы переходите в такую позицию ведомого. Знаете, чем здесь опасна эта позиция ведомого отсутствия управления? Она опасна несколькими качествами, с которыми мы боролись очень много лет. Называется это так, религиозность. Это называется фанатизм. И у нас у многих Должностно Полномочных реализация Отца – исполнение им Поручения. Это фанатики просто. 
Иногда смотришь, даже фанатики, которые на улице выходят, у них же есть очень чёткое, однозначное такое понимание, они готовы идти на смерть. А фанатизм – это никогда у вас факт. А когда у вас нет логики, нет объяснения, нет понимания. А я что хочу сказать, что мы вошли с вами в 6-ю расу. А 6-я раса, она тоже с троечкой дружит, как управляющий начало. В 6-й расе так говорится: «Если ты ясно не видишь суть, что ты делаешь, то ты этого не делаешь». 
Почему? Потому что потом придётся переделывать. А ясность наступает на астрале через желание. И когда я начинаю делать, делать, делать, я не понимаю, что я делаю, я не складываю, я это не довожу до конца, как говорил Будда. То возникает этот бег по кругу, возникает эта фанатичная религиозная вера в Отца, и, в принципе, отсюда растёт формализм. И третий горизонт – это предтеча, как говорится, одиннадцатого. 
Значит, что нам нужно начать на этом подходе, видя, что сверху весь Синтез, который Отец направляет, упирается. В Чашу он накапливается, поэтому там огонь есть. А первый реальный выход огня в материю осуществляется астралом, потому что минимальный огонь в Чаше. Тогда получается, что для того, чтобы из Чаши, в которую я накопил огонь, взять на свою жизнь свои качества, а тут стоит противная Душа, на которую многие уже просто забыли. Что это такое? 
Поэтому, друзья мои, как это говорится, я много занималась разными командами. Основная проблема этого отношения внешнего в том, что люди живут за счёт внешней мотивации, за счёт внешних каких-то призывов, за счёт внешних сложностей. Нужно спасать человечество. Да, делаем практики. Нужно расселяться. Да, делаем практики. А вы хотите расселяться по космосу? Ж., ты хочешь расселяться по космосу?
Из зала: - Только абстрактно, что надо, а так пока на уровне Метагалактики. 
Ж., спасибо тебе! Спасибо, что ты сказала сейчас честно, что это надо. И смотрите, мы как Синтез-управленцы 3-м Синтезом, у нас ещё осталась неделя, должны найти, раскрыть изнутри подходы, когда это должно делаться нами в драйве, во вдохновение, в желание. Элементарно. Зачем мне расселяться по архетипам? Для того, чтобы быстро самой расти и развиваться. У меня личная выгода в этом есть. 
Почему? Потому что каждый раз, когда мы стяжаем Ипостасные Трансвизорные Синтезтела, их воспитываем, когда мы их, Отец их, отпуская в человека, сотворяя человеком, мы в этот момент получаем мощнейший заряд огня, духа, света и энергии, который можно получить за тысячу воплощений. Вы начинаете тогда распознавать так. Или я сейчас возьму много огня, духа, света и энергии здесь из 15 космосов. 
Или я буду воплощаться с тем мужем, встречаться в том космосе, там работать врачом. И всё равно рано или поздно для того, чтобы жить в Метагалактике, мне нужно будет накопить этот огонь, дух, свет и энергии. То есть мы должны создать 3-м Синтезом такое состояние, я бы сказала, страстного желания. Потому что, друзья, помните, у нас Лидер есть на втором, он, понятно, везде есть, но Лидера нет, если у него нет страстного жгучего желания. 
Это известно по литературе по 5-й расе. Почему? А потому что страстное желание Лидера начинает, что делать? Вызывать собою, магнитить желание команды. И когда это есть, это даже ещё до цели. Поэтому цель может быть одна, например, построить там что-то, но кто-то тянется в эту команду, а кто-то в эту. Почему? А насколько ты как управленец этой своей силой страстного желания, а это желание расходится информационно, чакра открывается, ты можешь притянуть к себе команду. 
А откуда? Какой у нас третий ИВДИВО-развитие, кто мне скажет? Вы в четвёртому Синтезе все четвёрки учите, да, Ж.? 
Из зала: - Нет. Распознание.
Распознание, да. И нам нужно распознать, чего хотеть, а чего не хотеть! Образ приблизительно увидели, почему мы с вами на 3-м Синтезе занимаемся командообразованием. Поэтому, друзья мои, если вам чего-то не хочется, вы не должны это оставлять и зажимать себя как надо. Когда не хочется, но надо, кстати, это была Владычица, которая 5-ю расу отстраивала. Это надо делать для того, чтобы наш Дух поддержать, воспитать и направить. И у нас осталась такая традиция. Когда у нас Духу мало, то мы тогда что делаем? 
И смотрите, когда у нас мало было Духу, когда было мало Духа, то, что, что у нас происходило? Помните, в Лотосе стояли арканы, которые что делали? Направляли. И чтобы этот Дух в правильное русло направить, нам надо, надо, надо. Теперь Духа много, Дух выражается Душой, и уже можно хотеть. А мы привыкли, что надо, надо, надо. И если вы посмотрите за своей речью. Вы, кстати, продолжаете практику 2-го Синтеза Школы Синтез-управления? 
Когда вы на разные темы записываете свою речь. Для самого себя, можно по видео, можно на микрофон и потом слушаете. Знаете, как вам нужно сделать домашнее задание. У вас состояние непонятно. Берёте и записываете. Надо делать домашнее задание. Мне не хочется. Я не знаю как. У меня не получается. Или, ой, сейчас я как разверну огонь, сейчас как я начну. Хочу написать эссе. Или не хочу написать. 
И когда вы будете говорить, что вы, как О. сказала, испытываете в этом вопросе, что вы желаете или не желаете, у вас начнёт открываться это, я бы сказала так, пропускное сечение духа и огня на физику. И тогда начнёт меняться. Начало болезни — это тоже астрал. И длительное зажимание «надо-надо-надо» приводит к тому, что системы начинают давать сбой. Почему? А потому что там начинается управление. 
И управление начинается, как и внешне, так и управление начинается внутренне. Что такое болезнь, по большому счёту? Отсутствие управления. Смотрите, команда. Для чего она формируется? Команда – это всегда количество каких-то людей, специалистов, которые объединяются в команду для достижения какой-то конкретной цели, в которой они профессионалы, в которой они понимают, что делать, и которые чётко понимают миссию команды. 
И получается, когда собралась команда, это мы сплошь и рядом видим, я опять буду на примере Партия. Собрались главы РО собрались там ревизоры, секретари, но это не профессионалы. И получается, что собралась команда Должностно Полномочных, которые являются профессионалами, где? В вечности, в веках, скорее всего, Отец нас нашёл и нам конкретно, поручил это дело. Теперь мы собрались в команду, там по большому счету профессионалов нет. Как быть в этом случае? 
А дело есть. Дело надо делать. Профессионалов нет. Что делать? Меня интересует такой вопрос. Что Отец нам сказал создать команду Партия. Никто не понимает. Потому что ко мне тоже ни один глава, какой бы то ни был: «Л., в голове вообще нет никакого образа, что такое Партия. Помоги разобраться.» Или считает, что Партия – это так или не так. Или говорит другим Главам РУ: «Давайте просто обсудим, что мы делаем в Партии. 
То есть вы смотрите, это в принципе отсутствие управленческих подходов. Все сидят в своих. И надо, надо, надо. Такие коммунисты. А конкретно, когда возникает надо? Когда нет понимания, что делать. Нет развлечения. Потому что, если у тебя появилось развлечение, ты что-то сделал и поделился своим опытом с другими. А если ты сам ничего не сделал, но призываешь других? Очень такое в работе с людьми есть понятие, по-простому, как ранее, это рыба. 
Я считаю так, все должны записать видео. Запиши самое первое, выложи, покажи как. Я считаю, что все должны быть честными. Покажи, как ты видишь честность, как ты предлагаешь честность развивать, где честность живёт, как с ней жить, если ты нечестный. И тогда ты можешь узнать, а как другие живут честно. И это принцип такой команды, где каждый равный. И если в команде нет равных, то это не команда. 
Поэтому команда – это как бы такое, знаете, объединение на равных. И это не та пятая раса, когда был один умный, а все дураки и так далее. А нам нужно чётко увидеть, что команда – это равные. Поэтому нет ни хороших, ни плохих. И за счёт этого, на какой вывод тогда мы приходим, если все равные? Какой я тогда вывод могу сделать, если я уверена, я знаю, что все в команде равные? Какой вывод я могу знать тогда сделать? Если я знаю, что все равны, что мне это даёт?
Из зала: - Надо быть Лидером этой команды.
Но ты сейчас уже пошла, что надо быть первым среди равных, потому что Лидер уже, я думаю, что определён. А ты уже пошла, смотрите, подход управленческий, и О. побежала уже в другую. А я спрашиваю, первый пункт, все равны в команде, равные. Это что значит?
Из зала: - Уровень у всех одинаков. Команда одинаковая. 
Уровень как раз у всех разный. Смотрите, в команде одинаковых нет. И мы все равны, но не равнозначны. И возникает вопрос, а понимаешь, это уравниловка, это не команда, это толпа. Все с определённым уровнем развития. Все равны, но мы не равнозначны. Это равенство, что мы каждый равны, это что даёт нам? Это нам даёт выравнивание нашего внутреннего мира или внутренних организаций частей с внешней командой. 
То есть, смотрите, если я сейчас вижу команду, у меня какая-то команда. И я вижу, что мы все равны в этой команде, потому что мы пришли в одну команду, понимаете? Команда-то одна, значит, мы чем-то между собой равны. Когда мы принимаем, что мы равны между собой в команде, я тогда понимаю, что внутри, в моих частях, я тоже в чем-то равна команде. И тогда мне команда внешняя позволяет быстро выстроить равенство, равновеличие, но не равнозначность.
У каждого значение своё моих частей. И тогда моё участие в команде, становится синтез-участием. То есть мы хотим организовать команду. Да, я начальник, ты подчинённый и так далее. И это одна ситуация. Я тогда не вижу в себе своих частей.
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Понимаете, в чём сейчас сложность, в чём ситуация? Вся предыдущая эпоха, все законы управления, всё, что мы с вами делали, они выросли из очень конкретных условий. Духа мало, нищие Духом все, поэтому все в толпе. Один план, один мир, физика одна. И по большому счёту, определённые сложившиеся, внутренне философские, религиозные, какие-то научные подходы к управлению в этой среде, понимаете? 
Теперь пришла Метагалактика, и такое, знаете, вспыхнуло многообразие, и все потерялись. Почему сейчас кризис управления? А потому что всего пришло что? Много. И мне опять надо то же самое, например, воспитывать ребёнка, быть с ним в команде, но я уже не могу. Почему? Потому что на меня, я вижу одного ребёнка, как и видел, физика не поменялась. Но у ребёнка вспыхнуло многообразие и у меня вспыхнуло разнообразие. 
За счёт чего? За счёт того, что Метагалактика творит каждого, а каждый творит Метагалактику. И если я вижу с ребёнком равностность, я тогда его воспитанием, равняясь с ним, я начинаю равняться внутри, в моих частях, на те темы, которые я заявляю ребёнку. Я говорю ребёнку, но мы равны, я его не учу, я не настаиваю, я его не заставляю, я его не осуждаю, что он неправильно что-то сделал. Мы на равных, я ему говорю, это надо сделать, а внутри выравниваю, а мне самой не хочется, к примеру, это. 
Значит, моя Душа фонит, что мне нужно Душой выровняться внутри в равностность. И поэтому первый принцип команды такой, когда мы объединяемся, это объединение для достижения цели. Я уже повторять это не буду. Это, кстати, объединение, команда растёт хорошо и тогда, когда объединение добровольное. То есть сейчас я объясню этот тезис. Нас объединили в команду Должностного Полномочия. 
Мы вообще друг друга не знаем, вообще разные полы, сказать, по образованию, по темпераменту, по подходу к жизни, по воспитанию. Мы вообще все разные. И нас объединили в команду. Можно сказать, что нас объединили в команду по принуждению, не с учётом наших интересов? Можно сказать? Да, нет? Если мы вообще друг друга даже не знаем, мы объединились по принуждению или нет? 
Из зала: - Внутреннему нашему состоянию мы притянулись друг к другу.
Внутренним нашим состоянием, да? Правда? Как можно в команду внутренним состоянием притянуться? Внутренним состоянием ты притянулась к мужу в команду, я согласна. Как ты можешь команду Партии внутренним этим самым? У тебя внутри должна быть партийность, что притянулась в Партию. У тебя её априори мало или нету. Поэтому это все-таки получается мы объединились в команду. По собственному желанию или нет? В эту команду. В этом подразделении.
Из зала: - Мы прожили Отца и притянулись в эту команду. 
Как вы думаете? Что-что? 
Из зала: - Мы прожили Отца, призыв Отца прожили и притянулись в эту команду.
Сейчас ключевую фразу, смотри. Притянулись, то есть ты не пришла в команду, а ты притянулась, то есть ты ведомая. Знаете, это состояние, что мы пришли в команду, потому что мы притянулись, мы собрались, -лось, чувствуете? Притянулось, собралось, образовалось команда. Понятно, что команда с акцентом не -лось, не оно, а она, да? Но подход-то, понимаете, какой получается? 
То, что вы мужа сами выбрали, по-умному, по-глупому, это точно. И вы дали согласие там замуж выйти или жениться, если жена. А вопрос-то в том, что, когда мы оказались в какой-то команде. Вы в команде этого города, в котором вы живёте. Как вам? Вы по доброй воле в городе в команде? Вообще вам эта команда фиолетовая или она вам не фиолетовая? Вам Астана вообще, как она вам? Зашла, не зашла? Или Уфа, или Москва. Мы в команде граждан есть, но от этого мы не равны там. 
Поэтому мы не растём гражданством. А зря, потому что гражданство – это очень ускоренный рост, потому что это концентрация сразу многих на нас. И если мы оказались где-то в команде, мы являемся членом этой команды. Я сейчас даже не беру сознательно, несознательно, как, мы вообще все команды земляне. По большому счёту, если я не распознаю, а кто я как землянка? Русский язык такой! Землянка, можно подумать, что избушка, да? 
Землянин мужчина нормально. Женщина землянинка. Вообще жительницы планеты земля. И мне можно выровняться стать равным землянам, нужно стать равной москвича, нужно стать равным, если я в России. И это первый принцип команды, когда я начинаю собою входить в команду, равняясь, то есть будучи единым, равным этим, этой команде, тогда эта команда у меня начнёт что? Окликаться внутри. 
Пока я не равна этой команде. Это принцип конфедерации. Первый среди Равных. Понимаете, невозможно быть, а у нас хотят быть. Первый среди дураков. Это управление. Почему? Отсюда идёт старое управление, когда человек не выравнивается, не равняется командой внутри и, соответственно, сам не может перейти на следующий уровень управления, и отсюда идёт кризис. Поэтому первый пункт команды, это, понятно, цель, которая объединяет. 
Дальше это Каждый Равный в команде. Следующий мы берём Первый среди Равных. И когда мы выровнялись в команды, что можно сказать, когда мы выровнялись в команды? Мы увидели её философию, мы увидели её цель и задачи, мы для себя осознали, мы даже внутри должны, друзья мои, захотеть быть в этой команде. Я на Синтезах, всё время так припугиваю. Плохо будете жить в России, в следующем воплощении воплотят вас в Сомали. 
С одной стороны, я видела фантастический фильм, где там герои прилетели на планету. Представьте, планета-свалка. То есть планеты, люди ходят по планете, а на них постоянно валится мусор с других планет. И тут представляете, как постановщик этого фрагмента, передал возможное будущее команды граждан, житием, бытием на планете с мусором. Вы сейчас скажете: «У нас есть ядра Синтеза, нас туда не направят». 
Но вы знаете, я могу сказать, что Отец и вообще Аватары идут в самые тяжёлые условия. Поэтому ядра Синтеза помогут из них выкарабкаться. А на самом деле, как говорится, куда Отец пошлёт мышь. Кстати, очень важный такой момент с позиции равного. Если я равна с вами, и я вижу это равнение, равенство, команде, в которой я участвую. Какой вывод можно сделать? Чем такая позиция хороша в Синтез-управлении в командообразования? Давайте, давайте, давайте. О., можешь говорить?
Из зала: - Мы равняемся на первого.
Мы равняемся на Первого. И кто у нас Первый?
Из зала: - Л.А. на данный момент.
Посмотрите, пионерская звёздочка, равнение направо, мы уже выровнялись с тобой. И если ты равна в команде Синтез-управленцев.
Из зала: - Изначально Вышестоящий Отец и Кут Хуми. 
Ты начинаешь быть равной Отцу. Не равнозначной, не равновеликой, но равной. Если я равна Отцу, понятно, в своей пропорции, в своём, у меня возникает совершенно другое участие в этой команде. И когда вам говорится, нужно написать домашнее задание, вы не можете его не сделать. Вы хотите выразить Голос Отца в этой команде, равных по Синтезу-управлению. У вас больше нет такой команды, чтобы вы знали. У вас есть команда Должностного Полномочия, команда граждан. 
Команда Синтез-управленцев – это только мы. И тогда здесь, О., если мы все равны, мы начинаем стремиться равняться по наиболее подготовленному. Здесь я с тобой согласна. И за счёт этого, кстати, в Синтез-управлении у вас идёт быстрый, ускоренный рост Управленца Синтезом. Потому что в команде, есть кто конкретно равный с вами, но более профессионал, потому что он ведёт эту Школу. И тогда меняется совершенно другое отношение в нашей команде. 
Тогда у нас нет стеснения, нет обид, нет напряжения, потому что вы понимаете, у вас есть шанс за эти месяцев равняться, выровняться, простите за такое слово, но с Отцом мною, потому что физически я веду Школу. Максимально взять, что я могу дать, потому что учитель радуется, когда ученики идут дальше. И таким образом, мы быстро развиваемся Синтез-управлением и закручиваем это в ИВДИВО, понимаете, и на планете. 
И у нас растёт следующий уровень пласт управленцев, которые так, как мы с вами определили, начинают жить. Я вам пример такой скажу, Посвящённый. Вообще наша с вами задача. Да, мы будем писать ролики, нам это всё нужно, я согласна, но Посвящённый ранее, знаете, как вёл себя? Видя в команде, в какой-то ситуации, в каком-то деле, в котором он есть, какую-то неорганизованность, он настолько отлаживал себя, что вызывал собою другие процессы в этом деле. 
Да, смотрите, что получается. Мы с вами, как команда равняемся, выравниваемся Синтез-управлением Изначально Вышестоящим Отцом, Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми. Мы все равны, мы одна команда. И далее мы это начинаем что делать? Собою нести! А если мы собою несём, то, как вы считаете, это новое управление, оно входит в материю, в организации каждого человека? Конечно, почему? 
Потому что каждый живёт в ИВДИВО. А ИВДИВО – это Дом, а Дом – это огонь. С равным увидели, поэтому не упускайте возможность равняться на Отца, Отцом, Синтез-управлением. Это как раз то место, Школа Синтез-управления, в котором это равнение возможно. Именно как Управленец и именно Синтез-управленец. Я думаю, вы сейчас захотели чуть побольше уже делать домашнее задание, да, почему? 
Потому что, знаете, обидно будет, пройдёт восемь месяцев, Школа, к примеру, закончится или перейдёт в онлайн-режим. Как вариант решим там дальше. И всё! И у вас не будет больше возможности сравняться. Почему? А Школа закончилась. Это равнение, равенство, равновеличие закончилось. И дальше каждый идёт уже равняясь, я не имею в виду как Синтез-управленец, нет, с командами другими. И наши задачи, мы здесь с вами равны. 
Вы приходите в Подразделение, и вы там должны команду сорганизовать на равнение Отца, Синтез-управления. Видя, где формализм, не говорить: «Ты формалист, ты фанатик, ты религиозный деятель». Говорить, конечно, этого нельзя. Но перестраивая у себя фанатизм, религиозность, равнение в команде, подразделении, мы начинаем быстро развивать команду. Мы сейчас с вами разобрали только один из важнейших принципов, Каждый Равный. 
Следующий принцип, каждый Первый Равный, Первый среди Равных. А здесь уже появляется, что да, я с вами согласна, каждый становится субъектом, значит он что начинает делать? Обогащать команду, чем и кем? Мы выровнялись. Молодцы! Мы собрались. Но теперь у вас должно возникнуть следующее желание. Развить команду. А чем вы можете развить команду? Чем мы развиваем команду? 
Из зала: - Да, мы видим цель. И организуемся этой целью и делаем что-то, да?
О., смотри, на самом деле команда, она априори собирается на цель. Потому что не можешь ты войти в команду, не зная цели и полаганий. Вдруг это наркотическая банда. 
Из зала: - Своими действиями мы сами. 
Своими действиями. Смотри, мы когда своими действиями собрались в команду, мы выровнялись. Мы же и пришли в команду по своим действиям. Тогда чем мы можем развивать?
Из зала: - Когда мы становимся выше, то есть над позицией. Когда мы становимся первым, да?
За счёт чего ты можешь стать первым?
Из зала: - Видеть дальше. За счёт своих навыков, умений. То, что ты можешь, ты это делаешь, показываешь.
За счёт роста. Смотри, не что ты можешь, а за счёт роста компетенции. И смотрите, когда мы выровнялись все, а вы раз и прорвались в компетенции, как сейчас Л. сказала, в умениях что-то. Р. раз и записала видео. Она первая. Она раз и показала формат. И в этот момент Р., что сделала? Развила всю нашу команду, и сегодня мы уже смотрим друг на друга видео, может, благодаря Р. 

[bookmark: _Toc213693632]Из множества – я, новая единица

И поэтому, когда каждый из нас достигает каких-то компетенций, у него должно быть желание принести что-то в команду, что-то сделать Первым в этой команде. И у вас должно быть желание первым написать домашнее задание. Я сейчас чисто из очень простого. Первым сделать, например, конспект каких-то моментов и отдать быстрее в команду. Вы постоянно сидите, что-то там пишите, но вы же пишете какие-то тезисы, взяли их, оформили, не то, что я сказала, а что вы оформили и поделились. 
И написали, а я так увидела это. Понимаете, что такое? То есть команда заглохнет, команда развалится, команда распадётся, её не удержит ни один лидер, какой бы он ни был, в новых условиях, если не будет в команде этого Первого среди Равных. Обратите внимание, если ребёнок в семье в чём-то первый, ему сознательно, знаете, купишь хлеб, будем есть хлеб, но не купишь, значит, будем без хлеба. Так, к примеру говорю. 
И у ребёнка начинается быстрый рост человека, потому что он выравнивается мамой и папой их опытом, и за счёт того, что он в чём-то первый, он быстро растёт. В этом смысл поколения, друзья мои, что дети должны пойти дальше родителей, но это же команда. А когда в команде мама сказала, все делают, папа этот самый, кто-то учит. Вы знаете, возникает состояние религиозности, фанатизма, дети дорастают до подросткового возраста и бежать. 
Поэтому я помню, многие в политической Партии говорили мне так: «Я свою работу сделал, я организовал там РОП, я уже собрал команду и быстро побежал в другую организацию». Что от того, что собралось по списку там 10 человек? Это пока не работает, это не команда. Понимаете, и получается, что это побег подростка из семьи, побег члена команды в другую команду, но я вам честно могу сказать, он и в другой команде – Первым сначала Равным, а потом первым не станет. 
Почему? Потому что это надо достигать. Это нужно вырабатывать в себе, командообразование. Хорошо, мы два пункта взяли. Смотрите, какой ещё следующий момент. Есть такой закон Диалектики «Единства во множественности». И о чём говорит единство множественности. Зачем нужна команда? Каждый из нас несёт единый отпечаток огня, духа и тела физического, правильно? 
И представьте, мне вообще просто неведомо то, что Отец дал вам. Мне вообще даже, я даже помечтать не могу о том, что он дал вам. Представляете? Но мне было бы интересно узнать. Потому что свою версию Отца я знаю, но это тоже ошибка, мы и свою не знаем, но тем не менее. Как мне узнать себя как единицу во множестве? Ведь, смотрите, когда я один на один, я сам с собой, я привыкаю к тому, что я в себе. Раскрываю какую-то одну грань. 
Грубо говоря, если взять по частям, например, душевный человек. Такая душевная. Это что значит? Она как-то, эта женщина, например, выработала активность Души и тела постоянно. Есть «люди-движки». Они постоянно бегут куда-то. Посмотришь, уже убежал. Смотришь, прибежал. Смотришь, убежал. Это такой движок. Он даже не может остановиться и почувствовать. У меня вчера было погружение.
Молодой человек, 40 лет. Я ему говорю, одно из его заданий – останавливаться, ощущать себя и чувствовать себя. Такое ощущение, что его просто нет. Поэтому он оказывается в зависимости от женщин, от ситуации и так далее. То есть, чем ты глубже явлен, тем ты глубже свободен. Взяли этот тезис? То есть, если я себя хорошо знаю, хорошо себя проявляю, я свободна. Если я меньше знаю свою позицию, то я падаю по неопытности. 
Я не знаю, как поступить более душевно. А тут душевная О. И она меня, что? Захватила в зависимости. Понимаете как? Тогда получается передо мной стоит вопрос, как мне себя узнать во множестве. Не в одном моем отпечатке, а во множестве. А это, друзья мои, команда. И когда мы собираемся на один вопрос. Берём, к примеру, Партия. Командой-то я, равняясь и Первой среди Равной в каком-то вопросе, я начинаю, что делать? 
Через множество участников команды развивать в первую очередь свой взгляд на себя множественно. То есть я начинаю открывать тайны, мне неизвестные. Оказывается, я как могу. Оказывается, какая я. Неужели я такая? То есть, понимаете, и начинается раскрытие этого моего единичного, единственного явления множества. Поэтому, как говорил В.А., очень классно, что в командах есть вредные, противные, такие, знаете, которые никому покоя не дают. 
Так бы все сидели бы. Почему? Потому что все обязательно привычные. И друг у друга раскрывают характерные привычные качества. И тут приходит обязательно один какой-то ненормальный и портит всю малину. Почему? А потому что он стимулирует в других людях множественные проявления, а не только характерные по вашему характеру. Это первый взгляд этого закона Диалектики «Единственного множественности». 
А с другой стороны, смотрите, это когда я понятие как равный, да? Я начинаю, с этим посмотрела, я тоже так хочу, причесалась, подкрасилась. То есть просто любой вариант, когда я через других в команде начинаю, в себе раскрывать новые какие-то качества. Но, с другой стороны, если мы берём первый среди равных, я начинаю собой обогащать команду. Почему? А потому что то, что есть у меня, ни у кого нету. Помните, мы говорили отпечаток единственный? 
И когда вы понимаете, что кроме вас такого больше вообще нет в Казахстане, в России, на планете такого больше нет отпечатка Духа, у вас возникает рано или поздно, если вы в команде, обогатить других своим единственным неповторимым качеством. Поэтому, когда я вам говорю, говорите, вы что в этот момент делаете? Вы даже голосом, своим мнением, что делаете? Обогащаете команду. Вы, выражаясь вовне, обогащаете команду. 
Как вы думаете, тогда хорошо было бы, что вы сделали домашнее задание вовремя и не писали, что это сложно, не сложно, а сделали, как смогли? У нас у Владыки Синтеза есть экзамены. Я думаю, что вы знаете. Один из экзаменов. Куда Кут Хуми сказал, туда иди и делай, что он тебе сказал. Без всяких вводных. И когда ты начинаешь ориентироваться на Кут Хуми, а Кут Хуми-то тебя тянет. И, с одной стороны, мы говорим, что Кут Хуми тянет. Но, с другой стороны, а ты с Кут Хуми в команде или нет? 
Если ты с ним в команде, а что ты Кут Хуми даёшь? Хочется спросить. И продолжаю вопрос. Итак, что вы предлагаете Кут Хуми? Какие вы Кут Хуми даёте итоги? И если вы с Кут Хуми общаетесь, только Кут Хуми дай-дай, помоги, направь, подскажи, тогда это больший вариант. Старший брат и младший брат. Вы не в команде. А мы все в команде Кут Хуми. И нам за счёт командного принципа образования как управленец надо, понимаете? 
Не то, что я в команде. А я в команде равный и первый, и такой, как есть у меня, у Кут Хуми-то тоже нет уже такого. Если взять так, что каждый индивидуальный, у Кут Хуми нет физичности, которая есть у нас. Такой, как есть у нас. Понимаете? Тогда мы должны быть заинтересованы Кут Хуми, тоже что-то дать. Выразить своим голосом нашу физичность. По вопросу нашей Должностной Полномочности. 
И подтягиваться в команду Кут Хуми. Не на словах и знаниях, что мы в команде Кут Хуми, а какой я в команде Кут Хуми в единственности и во множестве. Принципы увидели? Сложили более-менее? Отлично. Следующий такой момент, знаете как за счёт разнообразия этого я могу, в принципе, корректировать свой план вечности. Согласитесь, когда мы говорим, что Дух живёт вечно, но сложно понять, правда, что там в вечности Отец дал. 
Мы понимаем, в этой-то жизни сложно, зачем нас Отец свёл с этим человеком. А теперь представьте, зачем, куда мы идём в вечности? И когда мы участвуем в разных командах, мы за счёт разнообразия людей, с кем мы равны и первой среди равных, начинаем что делать? Узнавать свой путь или свой Дух в вечности. Например, у нас была женщина, она такая очень культурная, такая очень, как говорится, как сказать, правильная. 
И её на работе достали, она всех послала на. А работает в основном с мужчинами. Такой у них управленческий офис. Она говорит: «Представляешь, я сказала, да пошли вы все на!» И, то есть, получается, что там она работала, и вдруг в ней вскрылось. Но это послать на, как правило, это с демонского глобуса. Понимаете, поэтому не работала бы она в этой команде, она бы не узнала, что в ней это есть. 
Она настолько о себе была такого мнения аристократического или близко к этому. И потом вдруг раз выяснилось. И получается, что из множества складывается я, новая единица. И когда я побывала там, там, там, если я в команде участвую, если я в команде в этом разнообразии что-то делаю, устремляюсь, поддерживаю. Иногда ведь даже надо просто поддержать огнём, чтобы кто-то в команде сказал или сделал. 
И тогда я появляюсь новая. Отсюда драйв, отсюда новое вдохновение. Поэтому если вы, многие, я тут знаю, у нас участники Партии, в России, которые стараются, там на выборы ходят, действуют и так далее. Вдохновляет ли вас Партия? Или она утомляет? Опять надо документы готовить. Два протокола заполнить. У нас это просто страдание. Почему? А вы теперь понимаете, да? Потому что вы себя не видите в этой команде. Поэтому раздражают горожане в городе, где вы живёте. 
Почему? А потому что вы себя в команде города не видите. А земляне, эти американцы, они вообще там оборзели. Почему? Потому что вы себя не видите в команде землян. И эта командообразования в итоге нас к чему приводит на этом горизонте? К новому отношению чувства, помните, Душа, к самому себе и к окружающей реальности. И из этого нового отношения идёт наш рост развития и реализации. 
Потому что невозможно стать никаким Буддой, если ты не стал каким-то новым, в каком-то новом множестве. Поэтому все дела, вспоминайте, Иисус ходил с людьми, с ними ходил. Будда ушёл из своего золотого дворца, где все хорошо, пошёл ходить с этими людьми. Почему? Что, встречаясь с разными людьми через разные множества, если мы в этой команде, я думаю, что Иисус, как учитель, видел себя в команде человечества, он и быстро воскрес. 
Отлично. Кут Хуми говорит перерыв, надо, чтобы вы теперь поговорили. Давайте. Какой вам вопрос задать? Хорошо, у меня такое предложение, поскольку у нас же третий горизонт матрица, все листочки взяли, рисуем матрицу 4 на 4. У нас с вами главный какой подход в Синтез-управлении? Вам нужно сделать какой-то управленческий акт. Ваш первый пункт на базе тех знаний, которые мы с вами уже получили на Школе Синтез-управления. С чего бы вы начали? Давайте, ваше предложение. 
Из зала: - Сделай сам. 
Сделай сам. А прежде, чем сделай сам.
Из зала: - Определить план нужно. А что я должна? План нужно. Дело есть. 
Рано. Рано план. Смотрите, вы сейчас пошли делать дело. А я сказала, главный подход Синтез-управленца. Э., ты же хотела сказать что-то. Говорите.
Из зала: - Но вы сказали уже, дело есть. Я говорю, определить дело.
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Вот видите, дело есть, вам нужно уже не определить, а в нём управлять. Появилась задача, нужно что-то сделать. Ваш подход? 
Из зала: - Шаги достижения. Как я буду действовать, начинаю уже продумывать. 
Нет, нет. 
Из зала: - Увидеть образ. 
Образ чего? Кого? Я согласна, что начинать всё... 
Из зала: - Образ предстоящего действия.
Отлично. Но я вам показываю что? Что это для вас, кстати? 
Из зала: - Слово. - Единомышленники. 
Друзья мои, у вас всегда должен быть внутренний и внешний огонь. И когда у меня есть любое дело, я как Синтез-управленец сначала должна этим делом настроиться внутри, с нашей точки зрения. Стать адекватным Отцу. Войти в команду с Отцом. А потом думать, как делать внешние действия. И когда, вы знаете, идёт этот подход, что надо составлять план, как делать дело, оно как раз может привести нас не к Синтезу-управлению, а к скатыванию на те рельсы, которые уже известны. 
План, деньги, люди, пошли. Пошли, поплакали, вернулись, не получилось. Поэтому сначала я Отец, а потом я профессионал. Если брать просто, это много всего можно, но если брать с позиции я Отец, то третьим горизонтом, тогда значит я, что должна увидеть? Я хочу это делать. Попробуйте посмотреть на такой подход. Почему сначала я Отец, потом я профессионал? Потому что служение Отцу в команде идёт личным участием. 
Прошли те времена, когда мы прячемся за толпой, за командой. Мы Команды Подразделения сделали. Отец смотрит. Молодцы, ты-то что лично сделала? Что и настоящее служение, помните Служащие Конфедерации, у нас возникает тогда, когда мы, с одной стороны, конфедеративны. То есть мы в команде, и в команде начинаем активировать разнообразие самого себя. А входя в разнообразие, мы входим в разнообразие, в эту множественность у каждого.
Мы вызываем много видов архетипов, мы активируем много частей. И мы в этот момент реально служим Отцу, потому что мы физически смогли войти в новое. А если я вошла в новое, то, что можно сказать? Отец развернулся мною по-новому. Поэтому давайте, как только нужно что-то сделать. Сначала приводим в порядок себя на это дело. Собираемся в команду Отцом, с Кут Хуми, с Аватарами Синтеза. А потом начинаем действовать вовне. 
Так, смотрите, я предлагаю два варианта поэтому. Сейчас составить две матрицы. Одну матрицу предлагаю составить личную, личное, а другой составить командную. Я предлагаю командную. Как вы предлагаете? Командную. Какую команду? Команда семья, команда ИВДИВО. Какую команду предлагать? Нам нужно будет две таблички по 4 на 4. Выбирайте первую про каждого. Кстати, вы помните, ещё мы с вами разбирали, что управление – это практик. 
То есть, если я что-то заявляю, я хочу сделать какое-то дело, я должна что сделать? Потренировать на себе. И, кстати, в продолжении очень хорошая такая ремарка, что огонь – это команда, потому что ИВДИВО – это команда, а синтез – это каждый индивидуальность. Обратите внимание, потому что смотрите, огонь идёт в Дом, это что? Объект. А Синтез идёт в кого? Поэтому Синтезом мы индивидуализируемся, являемся Отцом, но в Огне, в Команде ИВДИВО. 
Смотрите, одну берём команду, как её назовём? Давайте личность как субъекта, то есть лично касающегося вас. А вторую команду ИВДИВО или семья, какую берёте?
Из зала: - Давайте ИВДИВО. 
Давайте ИВДИВО. Я только за. Поскольку управление на астрале, и мы с вами знаем сколько чувств на астрале. У Души восемь чувств. Почему нам важны эти восемь чувств для управления? Потому что, смотрите, это первичное управление, которое начинается с астрала, с Души. И оно чем занимается? Сбором информации. И когда мы собираем информацию по какому-то вопросу из окружающей реальности, из Википедии, от профессионалов, знающих людей и так далее. 
Мы в этот момент собираем эту информацию как? Есть подход, как вы собираете информацию? Знаете, возвращаемся к 1-й Синтез-Школе. У меня должен быть образ на всё, что я заявляю. Я говорю, я для того, чтобы начать делать какое-то дело, собираю информацию. Я правильно сказала или нет? Вопрос, как вы собираете информацию? Варианты. Давайте, друзья мои, говорим.
Из зала: - Есть тема, и на эту тему собираем информацию. Получается, это образ. Мы рисуем образ, что мы хотим сложить, и на этот образ собираем информацию в таком случае. 
То есть у вас сбор информации – это чтение источников? 
Из зала: - Один из вариантов, один из видов сбора информации. 
Другой, пожалуйста. Как только вы начинаете думать, вы уходите на ментал. И вы уже не собираете информацию, а вы начинаете её обрабатывать. А у нас пункт сбора информации. Поэтому так мы собираем информацию. Из окружающего мира. 
Из зала: - Пытаемся, смотрим. Синтезы смотрим. Я имею в виду прослушиваем. 
Спасибо. Смотрите, сейчас О. сказала, задействовала два чувства. Видение и слышание. Плюс обоняние. Плюс тактильность. Плюс. Что у нас ещё осталось? Вкус. Плюс. Шестое. Знаковое чувство. Плюс. Слух. Плюс. Проживание. И плюс. Амортизация. То есть, смотрите, получается, я начинаю собирать информацию. Я распускаю восемь своих чувств. И когда я собирала какую-то информацию или слушала Синтез, я в этот момент прожила что-то. 
И это проживание, на то, что я среагировала, записалось. А если проживание не возникло. Это может что? Чтиво. Не записалось. Поэтому мы понимаем, что, когда мы начинаем что-то делать, мы начинаем в первую очередь, и во всей этой сборке информации слышать звуком и так далее. Мы в этот момент, что делаем? Вырабатываем к этому отношение. И то, что к нам относится, мы берём, а то, что к нам не относится, мы не берём. 
Но поскольку на астрале начинается закладываться иерархия, то иерархия по-простому, если посмотреть, это что? Можно сказать, что это список ценностей. Что самое ценное, что потом следующее ценное и так далее. И наша с вами задача, мы собираем из окружающей реальности информацию по нашим ценности. Для меня это ценно или нет? Я ещё сказала, что у Души есть восемь чувств.
Если для вас это ценно, ценная информация, вы сейчас начали их активировать, начали настраиваться на все восемь, на 8-ричность, и у вас это раз осталось, и вы уже это никогда не забудете. Если вы записали в десятый раз, но для вас это не ценно, сбор информации через ваши чувства, то в принципе, это не зафиксировалось. Посмотрите, пожалуйста, на цвет. Внутри вас, когда вы Синтез-управленец, какого вы цвета? Просто. Говорите. 
Из зала: - Внутренний зелёный. 
Зелёный. 
Из зала: - Фиолетовый. 
Ещё? 
Из зала: - Белый. - Тоже фиолетовый такой.
Смотрите, если у вас цветовое восприятие Синтез-управления таким цветом, к примеру, это мы сейчас цвет посмотрели, глаза различают, да? То тогда у вас, если вы где-то увидели что-то зелёное, ваш взгляд на это что? Зафиксировался. Белое. У вас именно пошла активация. То есть понимаете, что такое органы чувств, которые мы воспринимаем в окружающей реальности? Увидели подчёркивание каким-то цветом, у вас сработало. 
И каждый цвет, у нас на что-то, внутри в Душе что? Так скажу, заточен. Поэтому кому-то нравится один цвет, кому-то нравится другой, и так далее. Теперь вы видели, что такое чувственное познание мира, которое складывается в Душе, через которое начинается управление. А число у вас какое, любимое? Быстро из 10. 
Из зала: - Один. - Один. - У меня девять. - Восемь. - У меня шесть. 
Это чём говорит? Это знаковая ваша какая-то позиция. Я сейчас можно, я прокомментирую только как бы восьмёрка, бесконечность. Человек в бесконечном в таком каком-то процессе. Девятка, смотрите, перевёрнутая шестёрка. А шестёрка? 666. И определённые погнались какие-то взаимодействия, которые, может быть, из разных состояний этой записи зерцала в Душе, начинают, что делать? Подниматься по этому знаковому числу. 
Это сейчас то, что я сказала, это очень внешне, не берите себе в рассуждение. Но я просто как пример показала, чтобы вы увидели, что как это. Что такое Душа, понимаете? Что такое начало управления? Поэтому если мы не откорректируемся вначале внутри, не выровняемся по этому вопросу, по которому мы стали заниматься, то мы, пойдя в эту иерархию организации внешнего мира мы можем попасть под ценности тех знаков, тех организаций, которые у нас уже есть где?
В зерцале. И задача Синтез-управления, почему мы должны как управление стремиться над? Нам нужно идти «над» для того, чтобы не попасть в «ад». А ад – это предыдущие наши умения, навыки и так далее. Что, давайте тогда почувствуйте себя Синтез-управленцами. Вообще вы себя чувствуете Синтез-управленцем?
Из зала: - Да.
Спасибо. Утверждающий ответ Л. принимается за команду. Мы сейчас, знаете, как? Равны в команде. И если вы проживаете внутри, открываются какие-то новые возможности в каждом. Тогда берём лично каждого из нас. Лично каждый из нас, Синтез-управленец. Что возьмём в горизонталь, что возьмём в вертикаль про каждого из нас. Учимся матрично действовать, потому что Душа в матрицу. И ещё такой момент, когда матрица заполняется, у вас всегда кайф.
Если у вас матрица не заполняется по какому-то вопросу, у вас состояние зависания. Обратите внимание, компьютер завис. А когда вы зависаете, вы что начинаете делать? Искать того, кому встать в зависимость. И по большому счёту все наши зависимости, которые мешают нам быть управленцами, это потому, что в том числе зависает матрица в Душе. Поэтому дерзаем ваше предложение.
 Из зала: - Харизматичность.
Смотри, харизматичность, это у нас было у лидера, я согласна, но нам сейчас нужно найти каких-то четыре пункта, поставить их в горизонт, четыре поставить в вертикаль и потом заполнить матрицу, чтобы мы могли понять, как мне действовать. Вы знаете, у меня какой образ возник? Поделюсь с вами. Я думаю, где мне проверить своё, своё Синтез-управление? Давайте вместе проверим. У вас же должна быть какая-то экспериментальная площадка.
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Где бы вы проверили, растёте вы как Синтез-управленец или нет? Где можно проверить? 
Из зала: - В профессиональной деятельности. 
Нет, нет и нет. Давайте вообще профессиональную деятельность просто вообще оставляем, забываем. Ещё где? 
Из зала: - Поле Синтез-управления, например, сделать первым домашнее задание. 
Я согласна, но это как бы эффект такой, ты сделала задание первое, все будут биться за то, чтобы сделать первое задание. Это первый среди равных. А где ты будешь проверять? Ты какая? Ты вообще растёшь как Управленец или нет? Я согласна, если ты сразу быстро начинаешь делать все задания, растёшь. Но как-то бы хотелось все-таки вводные получить, да? А чего ты хотела? Понимаете, потому что, когда мы говорим: «Так, я хочу стать Синтез-управленцем. Может быть, недостаточный образ. 
Где бы вы хотели поуправлять или чем бы, чтобы вы могли отслеживать от Синтеза к Синтезу, что у вас растёт в Синтез-управлении?
Из зала: - Может быть, через общение с другим человеком? 
Может быть.
Из зала: - В семье. 
Ещё? Не за вас, а за жизнь. Ещё? 
Из зала: - В подразделении. 
И как вы будете узнавать, вы в подразделении выросли Синтезу? Вы раньше говорили, никто не слушает. Теперь вы говорите, все такие стоят и говорят: «Есть, есть, есть».
Что всё начинается с кого? 
Из зала: - С Изначального Вышестоящего Отца. 
С Изначального Вышестоящего Отца. Тогда уже добавь мною, собою. Отлично. Поэтому оставляем команды, оставляем профессии. Друзья мои, вы должны лично как-то измениться. Лично. Потому что изменись сам, и тысячи изменятся. Я предлагаю взять своё физическое здоровье в Синтез-управление. Потому что даже если мы возьмём синтез, например, возьмём энергопотенциал. Я хочу максимально ограничить влияние внешних факторов, которые будут давить на эти науки.
Это называется погрешность эксперимента. Потому что, например, я росла, росла в отношениях с кем-то, и всё хорошо, а у него раз и срыв. И весь эксперимент что? Не получил подтверждение. А если, например, есть моё здоровье, я тогда что могу? Взять какую-то базу, что у меня сейчас есть. Представьте, мы там ходим такие, молодые, здоровые, энергоизбыточные, так вы просто Синтез-управленцы. Все такие: «Ничего себе, вы крутые!» Если вы нытик, например, или вы трудный на подъём. Какой вы ещё?
 Из зала: - Ленивая. 
Ленивая. 
Из зала: - Недоверчивая. 
Доверчивая. Недоверчивая. М., где надо недоверчивое, а где не надо доверчивая, да? 
Из зала: - Откладывание. 
Прокрастинация. Совершенно, верно, откладывание. Культурно это называется прокрастинация, по-простому откладывание на потом. С чем у вас образ откладывания происходит? Сейчас одним моим образом можно решить этот вопрос. 
Из зала: - Я думаю, страхи какие-то. 
Ещё?
Из зала: - Понимание, например. Важность дела. Важнее первое сначала делаешь. А я чувствовала, что когда ты чувствуешь образ, то туда действительно ты не можешь поступить.
Хорошо, друзья, спасибо М. Я понимаю, что вы растущий Синтез-управленец. Откладывание. Можно увидеть, как образ откладывания яиц хладнокровных или личинок. И каждый раз, когда вы откладываете, может пробуждаться в хладнокровной записи Духом отложить ещё одно яйцо или свою личинку. Если этот образ глубоко продумаете самостоятельно, то я думаю, что у вас пропадёт желание откладывать. 
Потому что любое откладывание – это, в принципе, поддержка Духа каких-то в этом выражении хладнокровных тенденций. И если есть холодность, хладность, равнодушие, отчуждённость у человека, то, вероятно, откладывание просто, знаете, греет Душу. Потому что ещё, чего-то отложили. И знаете, когда коты бегают и метят территорию, помечают эту территорию, запах чтоб был, да? В принципе, откладывание дел, приблизительно такой образ. 
Чувствуете, образ сразу яркий, не нужно рассуждать то ли страхи, то ли не страхи, то ли были, то ли не были. Хладнокровие. И основная проблема человека помните, какая задача, точнее? Остаться везде человеком! А хладнокровные – это были либо ангелы, либо пресмыкающиеся. Значит, если дальше продолжить, тогда этот человек, который откладывает на потом, либо вестник, как ангел поёт песни и носит вестник: «Надо это, надо это, надо то помолимся», либо пресмыкается перед сильными.
И в случае чего раз и пресмыкается, раз и пресмыкается. Кстати, вы знаете, у нас Око, как вершина пятёрки. А Око – это горизонт Учителя Синтеза, отвечает вообще за эталоны. Вы помните, да, что Око вырабатывает эталоны. Выработать эталоны может только сильный человек. Слабый эталоны не может выработать и не может видеть эталоны ни в других, ни в людях, ни в ситуациях. А весь мир, он создан из эталонов. 
И представьте, какое у нас извращённое, извините за грубое слово, эталонирование по отношению к тому, что создал Отец, что мы видим что-то не эталонное. Хоть в себе, хоть в другом, хоть в чём-то. И увидеть эталон в чём-то, по нашему мнению, некорректном – это высочайшая сила Ока. А это Ум, честь и совесть. Помните, как в Партии было? И, если так подумать с точки зрения, и холодности, и отсутствия любви, почему человек начинает пресмыкаться?
 Потому что у него нет своих сил. А значит, он не слился с Отцом. И он начинает пресмыкаться перед кем-то. Неважно, перед детьми, перед деньгами, перед С., перед начальником. Потому что от себя не убежишь. И когда мы сейчас говорим о командообразования самого себя. У нас 34 человек в чате. Я вам говорю: «Друзья, сделайте домашнее задание». А вы говорите: «Аа-а, не буду». А теперь вы говорите своим частям: «Дорогие, надо собраться, нам нужно это сделать». Они говорят: «Аа-а, не буду». 
И наше поведение вовремя. Оно, в принципе, идёт из того, что у нас внутри. Вы же знаете этот принцип. Поэтому давайте сейчас, как управление, как командообразование внутри нас, нам нужно сложить сейчас матрицу, как мы будем командообразовываться каждый, чтобы внутри была команда, как Синтез-управленец. Задача понятна? У нас 4 на 4. Что предлагаете по горизонтали? Какие возьмём 4 показателя по горизонтали, какие по вертикали?
Из зала: - Можно вопрос ещё чуть-чуть, скажите это лишний вес, да, когда с понедельника в спортзал и это на диету это тоже к этому относится?
Да это тоже к этому относится, потому что знаешь раз я так хочу сказать, когда мы с вами говорим про «хочу». Почему наши «хочу» не работают? Хочу сбросить, но не получается. А только потому, что «хочу» какое? «Хочу» физическое. А «хочу» должно быть какое? Астральное. И если у тебя возникнет желание астральное, я скажу так поэтично, астрийное, звёздное, тебя ничего не остановит на физике. Когда желание физическое. Помните, мы сейчас занимаемся развитием совершенных частей. 
И нам нужно что увидеть? Что совершенные части, они затягивают виды материи на физику. Помните, единства во множественных. Есть одна физика, а мы в неё затягиваем множество видов материи, чтобы физика какая стала? Разнообразная. И когда у нас наши отношения личные, всё, что строится на чувствах, наше поведение, наше реагирование, наша система ценностей не астральная, а физически астральная, то эти желания не срабатывают. 
И знаешь, кстати, Р., тут случайно вообще на какой-то у меня ссылке пришла, открываю, как-то задержала взгляд. И девушка говорит: «Сегодня уже позанималась, поплавала, сделала то-то-то, и ещё у меня даже не было глотка воды во рту, не то, что еды. Сейчас я буду пить. Вы не представляете, как я ожидаю встречи с этим глотком воды». Или с этим граммом хлеба, например. Как Майя Плисецкая говорила: «Самая вкусная еда – это хлеб с маслом, который она себе позволяла, спичечный коробок».
И тут уже много вопросов. Получается, что, смотрите, цель-то какая, чтобы команда частей вас в этом поддержала. И вам это получилось драйвово, интересно, в команде с опорой, с поддержкой во множественности. Понимаете, что я имею в виду, когда мы говорим под личную вашу командообразования? И если мы научимся так лично организовываться в команду на дело, друзья мои, где бы потом ни оказались, в каком бы космосе, мы можем быстро, что? 
Эту матрицу сложить, потому что она есть. Итак, ваше предложение, что будем брать? 
Из зала: - Самое очевидное – это огонь, дух, свет, энергия. Это по горизонтали. А по вертикали, опять-таки, у нас частности, аппараты, системы и части.
Если в этом ракурсе, в очень простом, самом базовом, Ж., я согласна. Но мы в таком ракурсе уже писали матрицу, правильно? Вы можете сами попробовать в таком формате написать матрицу. Поэтому я предлагаю такой вариант. По горизонтали берём самоорганизацию, принцип, вершение. У меня ещё, знаете, такое предложение, сейчас в огне с Кут Хуми, с Изначально Вышестоящим Отцом убрать что сложно, раз. 
И второе, нам не надо повторять то, что мы делали в прошлый раз, потому что, если вы ту матрицу: части, системы, аппарата, частности, огонь, дух, свет, энергия, как-то будете везде примерять, в таком варианте, у вас тогда появится другая внутренняя динамика. Поэтому я предлагаю просто взять третий горизонт – Чувство, Самоорганизация, Принцип и Вершение. А что возьмём по вертикали? 
[bookmark: _Hlk203987237]Из зала: - А может быть, миры взять, четыре мира? Может, виды человека? Человек, Посвящённый, Служащий, Ипостась и так далее. Их-то больше. Их восемь. Не знаю. 
Давайте порассуждайте кто-то ещё. Предлагайте. 
Из зала: - Я миры предлагаю. Может быть, так же аналогично мы должны выразить тоже. Основа, форма, то есть те, которые обеспечивают тройку, одиннадцатый горизонт. Три и одиннадцать, может быть. Тоже хорошо, да? По одиннадцать, да? Можно ещё эволюция. 
Смотрите, как говорится, это всё можно попробовать. Вы должны увидеть, когда вы предлагаете, у вас должен быть такой взгляд, чувство физического мира. Мне что, как человеку, это даст в моей команде? Чувство тонкого мира. Ещё можно поставить 4 мира, 4 мировых тела. Но поставим 4 мировых тела, а остальные части – это же части. Поэтому миры не знаю, в плане вашей команды. Нам нужно команду собирать внутри вас, правильно? 
Дальше эволюции. Эволюции вообще 16 на 16. Тогда нам нужно заполнить 256 веточек, мне страшно подумать. Я шучу, конечно, но в общем. Дальше, что ещё? Было предложение? Основа и так далее. И что, Ж., нам это даст? Вы теперь поняли подход в матрице, да? То есть вы должны не просто как-то вычислить.
Из зала: - На тройке мы же должны, конечно, что-то начать. Потом созидать внутри себя, соответственно, в конечном счёте. А это уже есть материя и результат. 
И как ты будешь искать чувство основы? Нам же надо клеточки заполнять. И какое чувство основы, Ж.? У меня даже ничего не идёт. Чувство основательности? То есть у основы должно быть чувство.

[bookmark: _Toc213693635]МИРАКЛЬ 6. 
Стяжание ценности ИВДИВО Изначально Вышестоящего Аватара Кут Хуми.
Вхождение в сложение матрицы принципов командообразования Я-Настоящего

Поэтому я предлагаю взять 4-рицу: Человек, Компетентный, Полномочный и Синтезкосмический. И смотрите, что получается. Да, мы можем взять. Мы берём одну объективную. Да, это чувство, это объект. А Человек, Компетентный, Полномочный, Синтезкосмический — это субъект. Поэтому Р. была права, когда в ту сторону посмотрела, немножко просто не додумала, что 8-рицу взяла. Но в принципе подход был правильный. 
И давайте, возжигаемся всем Огнём и Синтезом, давайте мираклево посмотрим, мы где сейчас с вами в ИВДИВО.
Начинаем чувствовать Кут Хуми. Начинаем возжигаться эмпатией Кут Хуми. Начинаем эмпатируя Кут Хуми, это тоже третий горизонт, входить в сопряжение с Кут Хуми. И где мы? В каком космосе? Где мы в ИВДИВО Обосновались. Пошли в 16320 архетипы, где мы обосновались? 
Из зала: - Я почему-то увидела третий космос. 
Всеединую Метагалактику?
Из зала: - Да.
Но это космос Метагалактический, у нас Единая Метагалактика, я поддерживаю. Поэтому мы во Всеединой Метагалактике в 16320-й реальности Всеединой Метагалактики, в зале ИВДИВО. И, в принципе, вызываем концентрацию, фиксацию Всеединого космоса и Всеединой Метагалактики. Отлично. И давайте мы сейчас проникаемся эмпатией Изначально Вышестоящего Аватара Кут Хуми.
И просим Изначально Вышестоящего Аватара Кут Хуми развернуть эмпатию в команде каждого из нас внутри и в команде вовне, в ИВДИВО, в первую очередь, и далее во всех командах. 
Вы знаете, такое состояние, когда есть личные отношения, личные желания, личное участие, личная вовлечённость в самого себя, кто ты такой? И собою Отцом в ИВДИВО или в любой другой команде. 
[bookmark: _Hlk213692343]И просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми ввести нас в ценности Команды ИВДИВО в этой первичной иерархической отстроенности нашего командообразования и стяжаем ценность ИВДИВО Изначально Вышестоящего Аватара Кут Хуми и вспыхиваем ей. 
И какая главная ценность в Команде ИВДИВО? Кто-нибудь ответит? 
Из зала: - Это сам Дом, само ИВДИВО.
Сам Дом, само ИВДИВО. Только не само, а сам ИВДИВО. Там же Изначально Вышестоящий Дом. Ещё варианты? 
Из зала: - Человек. 
Какие ещё варианты?
Из зала: - Каждый. 
Каждый. Молодец Л. То есть в команде, главная ценность в команде ИВДИВО – это каждый член команды. Потому что каждый являет Отца, а команда раскрывает Отца в каждом. И мы создаём среду в ИВДИВО Отцовскую. И тогда чем у нас больше огня, чем у нас больше такого командообразования, тем мы больше создаём среду на планете, чтобы люди встраивались в ИВДИВО. ИВДИВО же вокруг планеты Земля. Отлично. Хорошо. 
Что будем писать? Какие чувства человека? Ещё раз говорю, у нас это матрица такая группово-коллективная, где мы можем написать, но каждый потом должен сам подумать свою матрицу. Итак, чувства человека. Какие? У меня только предложение. Давайте так делаем. Вы предлагаете активно. Принимаем, записываем. Не принимаем, додумываем. 
Надо сейчас отпустить своё предыдущее, когда вы были ещё до этой работы в команде действия, состояние. Что предлагаете? Чувство человека. Можно самоорганизацию человека. Принцип.
Из зала: -Чувство радости. 
Радости. То есть у человека главное чувство радости – он в команде был. 
Из зала: - Может, вдохновение? 
Чтобы у вас была команда? Может быть чувство плеча? 
Из зала: - У меня как бы чувство жизни и чувство плеча. Мне понравилось чувство вдохновения и радость. Всё понравилось. 
Смотрите, я согласна. Но у нас же только одно чувство человека. У нас первая клеточка чувства и человека. Какое чувство вас как человека в синтезе частей будет вас лепить в команду? Если для вас главное чувство радости.
Из зала: - Воссоединённость. 
Воссоединённость. Ещё?
Из зала: - Слиянности. 
Хотите, я сейчас предложу чувство, которое, я думаю, всем понравится? Счастье. Потому что синтезом счастья и единое. И, в принципе, когда есть чувство счастья этой открытости, этого в цельности, как мы сейчас говорили, слиянности, то, в принципе, все счастливые. Говорят: «Я тоже хочу быть счастливой, пойду-ка я в эту команду». Как вы думаете? Давайте чувство счастья.
Из зала: - Давайте.
А чувство компетентного? А чувство компетентного?
Из зала: - Да. 
Р., что ты хотела сказать? 
Из зала: - Вдохновение, может быть, здесь у Компетентного. 
Смотрите, вдохновение, это больше, сюда. Знаете, что предлагаю? Чувство космоса или космичности, космоса. Если я чувствую космичность, такую масштабность, тогда я Полномочия свои начинаю разворачивать. Я сейчас просто из того, что поймала, я пока не знаю, что Компетентному, но нам бы желательно поискать какие-то слова, которые бы ваши части затронули. Чтобы вас эти части заливало. 
Поэтому если ещё какие-то есть предложения таких чувств высоких? Например, синтезкосмические чувства вечности, может быть? Или вечной жизни как вариант. Чувства вечной жизни. И вы чувствуете, что вы живёте это вечно. И этим идёт такое, знаете, открытие Будды, каких-то вариантов, когда это идёт Синтезкосмической. Потому что синтез-космичность, она добавляется у нас, когда мы живём в вечности. 
Мы уже три сделали. Чувство вечной жизни – Синтезкосмический. Полномочный – чувство космоса. Человек – чувство счастья. Компетентный? Есть какие-то чувства для Компетентного? 
Из зала: - Чувство ответственности. Есть такое?
Ж., ты скажешь частям: «Мы все ответственные». Они скажут: «Нет, мы так уже устали от этого надо, от ответственности. Мы можно побудем безответственные?» Хоть точно несколько частей скажут.
Из зала: - Чувство организованности. Когда на какое-то нацелился и внутри как-то всё собирается. Это, наверное, это может быть компетентного чувства. 
Какое ещё чувство? 
Из зала: - Самоорганизация. 
Ребят, самоорганизация у нас вообще второй столбик. Сейчас будем эти четыре самоорганизации искать. Самоорганизацию оставьте. Вы смотрите, получается, как работает эта матрица. Сейчас мы составим эту матрицу, и вы начинаете что-то делать. Вы начинаете что-то делать, и у вас нет чувства счастья. Я, к примеру. И вы такие: «Я не могу начинать делать, потому что я какая-то несчастливая». Я тогда, прежде чем что-то делаю, вхожу в магнит. Всё, я достигаю этого счастья. 
Сердце повозжигаю. А вы сейчас делайте это. То есть, давайте, мы сейчас начинаем просто практиковать это чувство счастья. Счастье, что вы живой. Счастье, что вы с Отцом. Счастье, что вы открыли в себе Отца. Счастье быть в команде Синтез-управленцев.
И начинаем входить в это, насыщая все свои части чувством счастья. 
И становимся счастливым человеком. И чем мы даже так будем управленчески периодически делать, чтобы быть здоровым или весёлым, какую цель вы поставите, не важно, но чувствуйте, как работает Синтез-управление. Счастливому легче пойти голодать. Счастливому легче убраться, если надо сделать. Счастливому легче пообщаться с кем-то. Мы себя приучаем, как Синтез-управленцы, от чувствовать себя счастливым. 
А если мы говорим о полномочиях, например, раз мы вспомним, что я там Аватар Партии. У меня сразу, что космичность. Потому что, знаете, мы когда делаем Партию в России, что мы там сделали, собрали там эти региональные отделения, ничего не делали. А знаете, почему такое отношение? Потому что нет чувства космоса. Что мы это делаем во многих космосах. И мы проталкиваем гражданственность, партийность во многих космосах. 
И отсюда идёт такое космическое чувство, и оно помогает тебе на планете. Потому что космос, он же есть на планете, но мы его не замечаем. Мы сейчас говорим, что мы встретимся едиными. Хотите вы или не хотите, да на вас сегодня фиксируется 16 космосов. И Полномочные мы в 16 космосах. И это чувство, это чувство полномочности, чувство космичности, значимость, оно появляется из-за космоса. 
А что такое космос? А космос – это новый порядок. И то, что у меня появляется чувство космичности, у меня устраивается другая порядковая организации Духа. И Дух говорит: «Да хватит дурака валять, у нас же третий – это Дух. Пора гореть, пора делать». И эти чувства через моё отношение этими чувствами начинают меня как бы изнутри что делать? А прям заводить. Остался Компетентный. Что с Компетентным? Какое чувство будем? Можно попросту чувство Дома. 
То есть именно Компетентного мы выходим как человек. Он свободен более, а компетентно он всегда в Доме. И чтобы тебе компетентно надо расти, тебе надо чувствовать в Доме. После Дома ты чувствуешь же космос, а там дальше ты уже что? Чувствуешь вечность. Чувствовать ей получается, в принципе, неплохо. Но если я не буду счастлива как человек, мне сложно будет в Доме начать компетентный рост. Мои несчастья будут что? Меня отвлекать. В космосе не смогу. 
Дух – это индивидуально. Значит, я не смогу там что? Кстати, у меня появилось предложение. Самоорганизация. Смотрите, берём человек и вставим индивид, и самоорганизация индивида. То есть я должна правильно питаться, правильно жить, спать и так далее. Дальше у Компетентного самоорганизация личности. Если ты лично не имеешь своей точки зрения, позиции, то ты вообще отдыхаешь. 
Поэтому вы понимаете, если я хочу быть здоровой или стройной, у меня на всё, как у Компетентного, должно быть моё личное мнение. Тогда полномочная – индивидуальность. Я должна учиться индивидуализироваться, выходить из массы, из толпы, заявлять своё мнение, и тогда мои полномочия пребывают и растут. И получается, у Синтезкосмического – субъект, субъективность, или, как у нас там ещё – синтезность. 
Смотрите, правильный шрифт чувства у нас тут же раскрылась самоорганизация. Скажите, классно, самоорганизоваться личностью. На самом деле, может, мы даже внимание не обращаем, а это ваше личное мнение или это мнение из книжек, когда вы насобирали информацию из окружающего пространства? А вы лично хотели жить так или вам так родители сказали, что так жить можно? Дальше пошли принципы. Какие принципы будем брать? 
А давайте вершение, может быть. Вершение Синтезкосмического. Чтобы я реализовалась, я предлагаю – следующая реализация. То есть, если вы сейчас Христос, то вершение у вас синтезкосмическое, это изначально. То есть, это может быть реализация вас как человека. Да, у нас тут может быть вершение вообще следующей 4-рицы реализации. Там синтезкосмической реализации, полномочная реализация, компетентная реализация и человеческая реализация. Как вы думаете?

[bookmark: _Toc213693636]Принцип развития Магнита

Вечная жизнь субъекта синтезкосмической реализации. Я читаю четвёртый горизонт. С пропуском третьего. Счастье индивида. Точка. Дом с личностью или Дом личностью. Неплохо. Космичность индивидуальности. Хорошо. Продолжаем. А можно сюда, знаете, поскольку всё-таки у нас Человек, Компетенция, Полномочный, Синтезкосмический уже есть, да, мы сюда можем поставить, например, насыщенность. 
И тогда, например, принцип у человека должен быть какой? Жизненности. Потому что у нас человек реализуется жизненностями. Как вам? 
Из зала: - Отлично.
От личности, начиная на эфире, а жизненная среда – это астрал. И когда у нас на эфире есть жизненность, потенциал внутри, и на астрале жизненность как среда, мы реально начинаем быть живыми. Поэтому и начинается здесь иерархичность. Так, что предлагаете про жизненность, принцип жизненности?
Из зала: - Отлично. 
Принцип жизненности. Вы теперь начинаете: «Для меня, для моей жизни лучше пораньше лечь и пораньше встать». Смотрите, ещё знаете какой момент? Я поняла, почему сложно было с третьим горизонтом. Когда мы складываем матрицу, это как бы её оформление. А когда Душа складывает, она так настрадается, она так набегается, что она, когда принимает принцип, он становится в ней фундаментальным. 
И нам, когда мы сейчас эту предполагаемую матрицу сделаем, нам что нужно? Нам нужно с этим потом пожить, поработать. И это конкретно как-то в себе просто поактивировать. И если в итоге у вас рано или поздно для вашей управленческой личной командообразовательности будет принцип жизненности. Вы встречаетесь с человеком, начинаете с ним общаться, и он начинает какую-то ерунду говорить. И вы понимаете, что вы теряете свой принцип жизненности, вы опустошаетесь. 
Вы либо заканчиваете, либо как управленец переходите, на другой ракурс, либо то, либо то, либо то. Но уже принцип жизненности стоит несдвигаемо. Точка. Помните, и на том стою! Мы как человек должны стоять на том, чтобы развивать жизнь. Жизнь внутри, жизнь вовне, чтобы жизнь была Отцовская. Так, принцип жизненности, хорошо. У нас осталось шесть клеточек. Ваше предложение. У Компетентного у нас там раньше были насыщенности. А Компетентный сейчас живёт у нас, чем? 
Что у Компетентного в 7-м распоряжении написано? У человека 16384 жизненности, а у Компетентного? 
Из зала: - Здесь насыщенность начинается. С Права синтеза с насыщенностью, эталонами. Потом Начала синтеза, Навыки синтеза, Умения. Дальше там компетенция, виртуозность, посвящение, статус. Вот 16.
То есть это и есть сами компетенции в принципе? 
Из зала: - Да, получается по 16 расписаны.
Можно взять принцип? Смотрите, да, правильно. Компетентный это кто? Человек, ученик, адвокат, развивается Компетентный. Компетентность в еде, компетентность в отдыхе. Я про человека. Это мы уже говорим про компетентность. Если мы сюда поставим компетентность, а компетенции развёртывать до качеств. И отсюда такой, получается, компетентно-качественный принцип. Его даже так можно назвать. Компетенция, помните там потом, устремление, возможности и так далее, своего качества. 
Такой компетентно-качественный принцип. Неплохо. То есть мы берём верхушку и вниз. Да у нас получается, мы не только компетентны, что мы компетентны в чем-то. Смотрите, врач, он делает хорошо компетентную операцию на глазах, к примеру, да? Значит, он должен донести качество, какое? Зоркости. Если он, к примеру, там делает операцию, качество зоркости. И он тогда, знаете, как зорко различает, делать, не делать. Глубоко видит там и так далее. 
То есть он не просто остаётся профессионалом, а он это в себе дорабатывает какими-то качествами. Тогда у Полномочного принцип, какой будет? У Полномочных на вершине развития стоят архетипы. Начинает с космоса, на вершине архетипы. Тогда может быть архетипичность. Качество архетипичности может быть, то есть во всём, да, и с архетипа. А архетип – это внешнее выражение, организация части Отца. 
И тогда мы говорим так: «Архетипичность, принцип архетипичности». Давайте так, напишем его, конечно, надо бы как-то раскрыть. Архетипичность. Но, с другой стороны, я могу сказать, что мы, каждый из нас, действуем по каким-то определённым архетипам. И внешне, как вы в ИВДИВО. Но и помните, есть архетипы жертва, потом там мученик, ещё агрессор. В психологии есть такие понятия – разные архетипы. 
И обратите внимание, какой бы мы ни стяжали огонь, но, если вы жертва по архетипу, или агрессор. Л.М. извини, пожалуйста, я так, надеюсь, ты меня поймёшь. У тебя некоторые такие есть наезды в чатах, такие немножко агрессивные. Это срабатывает определённый архетип, чтобы, по-твоему, всё сделали. У тебя идёт такая агрессивность. У тебя такие выражения бывают иногда с таким акцентом. Л., увидела? Это какой-то архетип может быть, в котором надо разобраться. 
И тогда нам будет интересно расти Полномочными. 
Из зала: - Это принцип Полномочного, да? Архетипичность.
Архетипичность, да. А у Синтезкосмического какой будет принцип? А что ей прям придумывать? Принцип ИВДИВО-развития. Круто. Это, понимаете, там, да, Миракль, Магнит. То есть, да не могу я ничего делать только в одном выражении. Мне надо смотреть, где моё высочайшее тело. Принцип Магнита. И, в принципе, Синтезкосмической реализации – это когда мы одновременно, свободно, например, телом Будды живём в том, где мы живём в ИВДИВО-полисе. 
А здесь как Человек можем быть или Компетентный. Но тело Будды уже свободно действует и там, и там. Поэтому это я сейчас о Миракле сказала, да? Образ жизни. Принцип образа жизни. Их 16, но получается, что принцип ИВДИВО-развития. Давайте так, пример хороший сейчас. ИВДИВО-развитие Магнита. Кроме того, друзья мои, что надо делать Магнит. Это мы сейчас не про практику. Принцип развития Магнита. Это как? Принцип ИВДИВО-развития Магнита.
Из зала: - Практика Магнит.
Нет, дальше. Понимаешь, это ты рассказываешь про практику Магнит. А я хочу, как у тебя сложился принцип Магнита услышать. Ещё попытки. 
Из зала: - Я Есмь. 
Р.! И Ты Есмь, и Я Есмь, и Мы Есмь. Нет, дальше. 
Из зала: - Я, как матери, единство.
Всё, друзья, спасибо. 
Из зала: - Цельность. 
Всё, вы ушли. Нарекаю вас формалистами. Смотрите, принцип говорит о том, что я всегда магнитна. И принцип магнитности, если я зло, я магничу зло космическое. Или вечное. У нас же стоит на горизонте Синтезкосмического. Если я счастлива, я магничу счастье. Если я заряжена, я магничу заряженность. И тогда получается, что я из всего ИВДИВО я являюсь таким принципиальным магнитом. Отсюда возникает стиль управления Синтез-управления. 
Когда я не позволяю себе быть больной, растёкшейся, ленивой, недоразвитой и так далее. Увидели принцип, что такое? Это не рассказ, что это – Отец, Мать и так далее. А это принцип. И если это принцип Магнита, то значит я всегда магнитна. Поэтому, знаете как, почему говорят, когда человек выходит на улицу, да, он там наряжается, красиво одевается, чтобы произвести впечатление. А когда один с собой, ходит как чушпан. 
И если он ходит, ну извините такое слово, как чушпан, он магнитит что? Это чушпанство. А потом он выходит, он вроде накрасился, но идёт-то внутри кто? Магнитный чушпан. При таком раскладе есть над чем подумать, есть как это сложить, есть как это покрутить. У нас это получается матрица, можно сказать личного командообразования. Можно субъектного. Давайте личного, чтобы по-человечески было понятно, личного командообразования. 
Тогда что будем делать с вершением? Что же мы вершим тогда? Здесь можно написать четыре реализации, но это можно написать. То есть, если я знаю, что я сейчас Человек, какой там? Суперизвечный, а хочу стать Человеком Высшим Метагалактическим. И тогда моё вершение на Высшего Метагалактического Человека. Или, например, я сейчас Ману, и моё Синтезкосмическое стремления или вершения это Будда. 
То есть в кого и кем я вершусь этим делом. Тоже неплохо. Я сейчас занимаюсь Школой Синтез-управления, а мои части пашут на то, чтобы я вошла в следующую реализацию. Если я счастлива и так далее. Что думаете?
Из зала: - Надо знать, кто я, так ведь? Надо определить тогда, кто я, чтобы я вышла в следующую реализацию. 
Нет, это понятно. Само собой, что ты должна знать. Ты-то кто-то уже есть. Узнавай. Ходи к Кут Хуми, узнавай. 
Из зала: - Вершение частей, систем, аппаратов и системы частей аппаратов. 
И как ты будешь вершить? А, кстати, знаете, что можно здесь поставить? Вершение. Смотрите, как варианты можно синтез реализованности, а как варианты можно вершение частей. А если не частей, систем, аппаратов, тогда у Человека вершение реальностных частей, у Компетентного совершенных частей, у Полномочного архетипических частей и у Синтезкосмического синтез частей.
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Это как подход неплохой. И тогда получается счастье индивида жизненностью реальностными частями. Дома, чувство Дома, пусть будет домашняя личность, компетентно-качественно-совершёнными частями. Чувствуйте, компетентно-качественно-совершёнными частями, неплохо. Космичность индивидуальности, архетипичности архетипическими частями. И вечная жизнь субъектностью субъекта, вечная жизнь субъекта ИВДИВО-развитии синтез частями. 
Счастье личности – архетипическая синтез частями. Здесь надо додумать вершение, можно поставить синтез, виды частей, а можно поставить здесь реализацию. Если знать свою реализацию, как О. сказала, то было бы хорошо. Здесь вершение, например Человека Суперизвечного космоса. Здесь дальше, Компетентный – например, Архат. Полномочный – например, Человек-Отец. И Синтезкосмический – Будда. 
И тогда получается, что у нас как бы выясняется, чем частям ориентироваться, чем частям быть в команде. А, кстати, можно командообразование написать Я Настоящего каждого. И помните, мы с вами говорили такую вещь, что я собираюсь делать какое-то дело. Я сначала что должен стать? Адекватным внутри. И адекватность внутри, она может опираться на эту матрицу. Как вам? Это об участии личности архетипичностью Будды, к примеру. 
И получается, чтобы достичь Синтезкосмическую реализацию, нужно обязательно быть в счастье, нужно обязательно иметь личную позицию и принцип архетипичности. Получается, чувство счастья, самоорганизации личности принципом архетипичности, Вершением Будды синтез частями. Давайте Кут Хуми развёртываем матрицу. Командообразование Я Настоящего каждого так назовём. Что вы сейчас чувствуете внутри, какие внутри сейчас? 
Кстати, знаете, есть такая фраза, что на самом деле команда – это самая эффективная форма организации труда. Из того, что мы увидели, что каждый во всех, каждый обогащает, все равны, единство во множестве, с этими принципами, которые мы с вами покрутили. И домашнее задание какое у вас будет, друзья мои? Сложить образ команды, здесь может из того, что я сказала. И из того, что считаете вы, что важно для команды, что такое команда? 
Сейчас поднапряжёмся в этой заряженности, командности, командообразования, как-то сложить такой образ команды, чтобы могли его отдать Должностным Полномочиям.
Из зала: - Хорошо, без проблем.
Что вы чувствуете по этой матрице? Быстро мне каждый должен сказать какое-нибудь слово, что вы чувствуете. 
Из зала: - Ярко горит Хум. 
Да, ярко горит Хум. Это ощущение. Я понимаю, но это разве чувство? Хум говорит. Это констатация факта, мне чувство нужно. У меня, знаете, я поделюсь с вами, я смотрю на эту матрицу, у меня сложилась цельность. И такое чувство внутреннего спокойствия появилось. Знаете, почему? Потому что всего так много, тебе и Компетентным надо быть, и Человеком. И команды надо строить, и сам разваливаешься иногда. 
Я, конечно, за своим здоровьем слежу, но иногда чувствуешь такое ощущение, как будто такого настроения или сил нет, хочется просто полежать. Думаешь, что лежать-то, ещё время давно идёт. И это, понимаете, оно такое было, этой матрицей, у меня, например, сложилась цельность. Поэтому, друзья, мы очень благодарны, что мы так с вами это сделали на этом занятии Синтез-управления. Потому что есть эта надежда, надежда, что мы сможем реализовать тот Синтез, который Отец нам дал. Да, Л.? 
Из зала: - Чувство радости, что мы как бы, да, собрали из сложности, всё очень просто.
Смотрите, и отсюда возникает чувственность, отсюда возникает личное отношение. Почему? Потому что сложилось. И если вы так начнёте матрицами мыслить, матрицами действовать, то будет всё больше и больше этого спокойствия, и Душа будет такая могущая, реагировать, действовать и жить. Что, принимаем такую как общую канву? А дальше каждый может что-то добавить. Может быть нужен принцип дисциплины добавить куда-то. 
То есть это не то, что это только так, но главное, что мы смогли прожить эту цельность сейчас, что я внутри команды этими явлениями, когда есть это распознание, да? Как это? 
Из зала: - Л., смотри. А чувство дисциплины, эта матрица, она и есть как принцип дисциплины. Когда всё разложили, всё понятно, там как бы дисциплина уже есть, это всё и есть дисциплина. Есть же такое понятие. Наука – это дисциплина. Мы какую-то научность уложили здесь. 
Молодец! Точно! Смотрите, давайте так. Мы оставляем вторую матрицу вам на домашнее задание про ИВДИВО. Вы можете писать варианты, будем обсуждать, доделаем. С чего начинается команда? Когда мы говорим, что команда – это сбор людей на какое-то дело, здесь сбор внутри на это дело и сбор, как какое-то дело. Любое дело, которое мы делаем, что важно, чтобы у этого дела было? 
Из зала: - Реализовать то, что мы делаем, примениться и реализовать.
Э., рано. Смотрите, когда мы решили сделать какое-то дело, например Партию. Поручил нам Отец, мы решили сделать Партию. С чего начинается команда этой Партии? Она начинается с того, что, здесь ОМ, запомните, у команды и у каждого участника команды. Нет, давайте так, в целом у команды должна быть миссия. Какую миссию мы несём? Давайте сразу такую миссию. Командное явление Изначально Вышестоящего Отца в стране. 
Это наша миссия, как наша такая чётко понимаемая эта миссия. Если мы развернём Партию в стране, то в этой стране тогда Отец идёт физически-командно. Каждый сам пойдёт к Отцу, но командно придёт. То есть уже будет среда, внешние условия, всё для того, чтобы каждый начал искать, встречать, открывать Отца с собою. Это такая миссия Партии, которая, если хорошо потом окажется, что мы сможем во власть пойти с нашими идеями. Это всё как бы уже задача. 
А сама миссия, чтобы Отец физически смог прийти на планету в свою страну. Но есть такая сразу подсказка! Если регистрируется в одной стране, Отец приходит физически в одну страну, он приходит физически на всю планету. Поэтому это есть. Теперь смотрите, дальше нам нужно чётко понимать, что у каждого из нас должна быть своя парадигма и у команды. И своя философия у команды и у себя. И сложности с командой в новом выражении, почему? Потому что есть философия команды. 
Это философия пока как обобщение. Но философия команды невозможна, если философия каждого не включается в философию команды, понимаете? А философию команды нельзя навязать каждому, потому что это у каждого своя архетипичность, своя личность. И важно в новой команде Синтез-управления, чтобы шёл такой постоянный параллельный рост. Команда, я. Если команда сильнеет, я должен сильнеть. Так вот образ, да? 
Поэтому первое, это можно сказать парадигма, это миссия, это философия должна быть у каждого из нас. Поэтому давайте так, друзья мои, чем заняться вообще? Много же времени свободного. Сядьте и подумайте о своей философии или в другом направлении, тогда будет проще команде собраться. Почему? Потому что это будет принципиально объединяющее. Это будет вершать философию. Понимаете? Это будет создавать чувство в отношении к этой философии. 
Если этого нет, вы, как вы знаете, такой равнодушный участник команды. «Нам сказали. Мы отправили документы». Понимаете, нет такого сопереживания. Следующее, ребята, что нам нужно? Нам нужно такое понимание, как управлять знаниями. По большому счёту никакая команда из незнаек не получится. Мы должны накапливать знания. И знания должны быть опять как внешние, то, что мы собираем у нас всё-таки астрал, да, так и знания внутренние. 
Вы знаете, когда вы знаете с Кут Хуми так. Хороший такой образ, когда-то мы вошли в архетип один, и в следующий архетип нельзя было ходить. Это как раз, я никогда не забуду, был 42-й архетип. И я как-то так и вышла к Отцу. Потом говорю Виталию: «Я вышла». Он говорит: «А зачем ты к нему?» Именно такой ответ: «Чтобы знать Отца!» 42-й архетип – знание, фундаментальность. Чтобы его узнать, познать. Просто теперь я его знаю. 
Почему я говорила: «Праведник войдёт в Огонь и встанет перед Аллахом?» Почему? А он уже знает его телом. И у нас знания должны быть такие, с одной стороны, и, я бы сказала, академические. Как идти на выборы, правильно заполнять. Но, с другой стороны, есть знания, за кого даже проголосовать, внутренние. И из внутренних знаний тоже часто открываются новые знания. Следующее, что нам очень важно, мы парадигму и философию взяли, но знания у нас есть. 
Смотрите, следующий момент. Давайте, наверное, даже поставим выше над знаниями. Нам важна своя парадигма, как перспектива, пусть будет как миссия. Потом у нас своя философия, как обобщение, как мы это видим у каждого своя. А следующее, давайте все-таки поставим стратегию, как стратегическое видение. И здесь стратегия, вообще в командообразование важно, знаете, что понимать? Как мы сможем продвинуть стратегически, например, задачу команды. 
Понимая, распознавая ещё и как мыслят люди. То есть, понимаете, мы иногда говорим, а я так сказал, и я так сделал, а оно не имеет результата, почему, а никто не взял. Даже, обратите внимание, я вам сказала, что такое стратегичность, или стратегическое видение, или стратагемичность. Я вам сказала, как вы видите магнитность. И вы начали рассказывать мне знания. 
Я увидела стратегически, что вы пошли в знания Магнита, в информацию о Магните. Но вы не взяли, что вы магнитите. Кстати, прокрастинация. Если вы постоянно откладываете, то вы на себя подтягиваете все отложения. Вы же магнитный! И., не хочешь магнитить отложения всех? 
Из зала: - Нет, не хочу. 
Кто что наоткладывал. Надо теперь об этом думать, откладывал, накладывал, закладывал и так далее. Понимаете, что такое стратегичность? И мы так раз и стратегически посмотрели, нам открылся такой обзор, такое видение, а как это выглядит. И если мы теперь понимаем, люди видят так, или это может быть так, мы тогда можем свою как бы стратегии, технологии другие искать. Даже, знаете, написать сценарий. 
Л. М., мы говорили там, да, о том, чтобы нам сделать чат, в котором мы бы там рассказывали о наших идеях. Написать несколько сценариев, как может развиваться Партия. При таких, таких, таких делах. Понимаете, нам нужно вовлечься в деятельность. А вы сразу решили вовлечься в деятельность. Чувствуете, сначала сценарий написать надо, после этого нам что друзья нужно делать? Нам нужно научиться генерировать идеи. У нас мало идей. Мы понимаем, что надо, и всё. 
А где идея, которая зажгёт? И этот поток. У нас идея, по-моему, – это 7-й аж Синтез. Целеполагание, идея. То есть, когда нам нужно генерировать идеи, из идеи делать декомпозицию задач, и из этого раскладывать планы. Понимаете, когда план появляется без задачи, а задачи, без идеи. Вспоминайте, мыслеобраз, задача, устремление. Можно сказать мыслеобраз, как перспектива, идея, задача и планирование, как устремление. 
Получается у нас этот момент будет чётко срабатывать в нашем командообразовании.
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Следующий такой момент важный, который я бы сказала, просто надо обратить внимание. Помните, мы говорили про силу Ока. А сила Ока в эталонах. А что происходит между эталонами? Что там есть? Поэтому сила страны в людях. Поэтому что происходит между эталонами? Что там зарабатывается? У кого есть 61-й Синтез? 
Из зала: - Естественно-направляющие функции вырабатываются. 
Не, не. Естественно-направляющие функции в силах, а когда эталоны вырабатываются, происходит пассионарность. 
Из зала: - Сверхпассионарность, пассионарность. 
Нет, смотри, сверхпассионарность – это Тело, а пассионарность – это Око. То есть сверхпассионарность – это телесность, это Ипостасное тело, а пассионарность кроется, она связана с эталонами. Когда вы увидели какой-то эталон, у вас сразу выброс энергии идёт огромный. И для того, чтобы команда поддерживалась, нужна постоянная что? Поддержка этой пассионарности. Поэтому именно Пассионарии делают историю. Помните, мы с вами говорили. 
Дальше, что нам нужно ещё сделать? Все, мы команду формируем и дальше нам нужна, я это, как говорится, считаю важным, это личная ответственность за общее дело. Тут, Ж., я с вами согласна по поводу ответственности. В каждой команде должна быть личная ответственность. Я понимаю, что эти пункты надо разбирать. Их надо углублять в командообразовании. Глубже, интересней. 
А дальше, смотрите, моё такое ещё предложение. В этой командообразовании, в самой команде, нужно всё время применять себя на должность кого? Кого вы будете себя постоянно применять?
Из зала: - Лидера, Командира.
Лидера, Командира. Умницы! И тут вы должны понимать, что вы должны быть больше, чем команда. Что вы должны держать собой команду. Лидер Партии, потому что я глава. А вы как Лидер, вы можете эту масштабность с собой тоже держать, выражать, участвовать, быть в рабочем состоянии, любить жизнь, ценить время, ценить людей, относиться к другому с уважением. 
И дальше, да, что мы с вами знаем про лидерство. И конкретно в команде очень важно, что делать вместе, а что бы все вместе сделали? Каждому быть увлечённым идеей, миссией и увлекать тех, кто под другом. То есть всегда в команде есть те, кто активен. Поэтому в каждой команде есть активные, можно сказать, сильные в этом вопросе, есть слабые. И задача в команде, когда мы делаем вместе какая? Во-первых, акцентироваться только на сильные свои стороны. 
А слабые дорабатывай, то есть надо написать тезисы. Какая ваша сильная сторона? Да, вы можете немедленно сходить к Серапису, возжечься всем Могуществом, Пламенем Изначально Вышестоящего Отца, переплавиться и написать тезис. Ваша сильная сторона – вы всегда с Аватарами сильны. А не слабая сторона, я не могу. И тут же вспоминаем принцип магнитности, вы магнитите немощь и хандру со всех. 
Лучше могу. Поэтому, я думаю, наши сейчас посещения Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Сераписа будут регулярные. Как только не могу, сразу в Огонь Могущества, в Пламя Могущества. Отлично. И следующий вопрос. В команда тогда дееспособно, когда сильные, более опытные, умелые, поддерживают тех, кто пока не силён или не может. Кстати, это имеет вполне определённое значение. 
Почему? Потому что, если есть в команде слабый участник, нытик, вы какой вывод сделаете? Что с ним делать, если в команде нытик?
Из зала: - Пока последний не взойдёт, не взойдёт никто. Значит, есть в каждом из нас это! 
И вывод-то какой? Смотрите, друзья, вы поговорили, я согласна. Ремарки неплохие. Вывод, какой? Э., по-моему, наша деятель сразу. Это надо всё сделать. Что сделать с нытиком? Э. 
Из зала: - Своё нытьё.
Умница, Ж.! Найти часть нытика. То есть сто процентов. Кстати, или часть какая-то является нытиком, или ком частей заныла в этом деле. Мы всё время думаем, если плохо себя чувствует, то Душа. А вдруг это Ум ноет, не хочет чего-то, не может. И эта внутренняя матрица, которую мы нарисовали, если вы её чувствуете, она, в принципе, позволяет нам постоянно нашу команду вводить, в какое? Рабочее, лидерское, и это достояние, о котором мы сейчас с вами говорили. 
Поэтому мы теперь благодарны любому, кто с нами, как говорится, встретился, кто у нас в команде, потому что лучше сейчас найти и обезвредить нытика у себя в частях. Обезвредить, то есть, знаете, а что значит найти и обезвредить в кавычках нытика? Это что значит? Для вас. Вы нашли, у вас нытик Душа, что с ней будете делать?
Из зала: - И с какой стороны, допустим, в себе в этой части возжигаться. И чем мы счастливее, тем счастливее та часть, которая ноет. То есть она перестраивается. А может быть в эталоны, комнату эталонов и пережечь это всё. 
То есть, смотрите, может быть, действие ваше, а может быть, просто возжигание Синтеза нескольких частей. И, например, если активировать части третьего горизонта, поработать с астральным телом и собрать другую астральную команду боевую. И может быть, астральное тело поддержит Душу. А может быть, как Ж. говорила: «Сверху Униграмма поддержит Душу». А может быть по ключам Эталонность поддержит Душу. И повозжигать команды частей. 
Понимаешь, О., когда мы говорим, пойти в комнату эталонов, Душа может быть нормальная, а в этом деле она может заныть. И здесь нам эти все методы, которые мы с вами знаем, до этого они не отменяются, это всё работает. Но вопрос ещё найти это через Синтез-управление командообразующие действия. Ещё один такой момент. Смотрите, что очень важно, когда мы делаем какое-то дело, внутри у нас должна быть чёткая организация. Это что значит? 
Я решаю что-то сделать. У меня есть мыслеобраз. Мне нужно собрать команду частей, кстати. Почему? Потому что не надо всем частям всё делать. Части внутри не нужно на все дела, как на баррикады кидать. Они устанут, они там не имеют Компетенции. Поэтому какие-то части участвуют в этих каких-то делах. Дальше определившись командой частей, мы можем определиться с командой кого? Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза. 
Потому что, согласитесь, тоже не надо со всей 512-рицей. Если нам нужно о чём-то подумать, то мы пойдём к Артёму. Мы пойдём, например, к Елизавете в отдел Мысли. Посидим в отделе Мысли, с Елизаветой пообщаемся, Синтезом Праразмышления повозжигаемся. А потом пойдём, например, к Юстасу. Понимаете, и возожжёмся Мышлением, и возникает такая внутренняя, драйвовая, текучая динамика внутри. А то так встали, всем возжёгся, Синтез развернул и пошёл.
Пошёл и пошёл, пошёл. Поэтому мы можем обязательно, понятно, что тут синтезироваться с Кут Хуми, их опытом в этом вопросе с Аватарами Синтеза, стяжаем условия. Вы можете написать такой внутренний сбор команды. Из того, что сейчас я перечислила, написать конкретно эти пункты. Будет такое тезирование. А потом, когда мы внутри сложились, а дальше, что мы возжигаем? Какой принцип магнитности? 
И мы магнитим тех людей, которые вместе с нами могут, должны, умеют сделать это дело. Вам звонят и собирается команда. Это идеальный вариант. Или вы конкретно кому-то подходите, разговариваете, или к вам подтягиваются контакты, и дальше команда. Команда составляет, ставит цели, определяет их, как сказать, архивы, как декомпозируют эти цели, задачи. И получается, начинается дело. Я понимаю, что может быть сложновато, друзья мои, но по-другому, а как? 
Как собрать 1024, да не 1024, а 4096 уже частей получается. 1024 реальностных, 1024 совершенных, 1024 архетипических, 1024 синтез частей. Я понимаю, что синтез части всё это синтезируют. Но они могут и разойтись командой. И наша с вами задача Синтез-управления — создать такую концентрацию внутреннего Синтез-управления с внешним выражением. У нас вообще у Должностно Полномочных нет вариантов внутренней деятельности. 
У нас очень хорошей внутренней деятельностью является погружение. Но почему-то на погружение тоже не особо ходят Должностно Полномочные. А что можно делать внутри? У нас то синтез, а что им можно сделать? И мы, Школа Синтез-управления, раскручиваем вариант деятельности, в первую очередь, внутренней, чтобы мы могли и внешне организоваться. И дальше, знаете, в любом деле всегда есть такой момент среза, аттестация, ревизионирование. 
Когда нужно что сделать? Остановиться, провести эту ревизию и конкретно выявить, где что-то внутри или вовне нужно менять. Но вспоминаю, я закон, что Посвящённый всем управляет, внутренним изменением, нам в этом нужно. Это колоссальная экономия времени, огня, сил, энергии, когда вам не нужно туда-сюда бегать. А когда вы можете, внутри перестроившись, войти в новое управление и в новую деятельность. 
У нас время подходит к концу, у нас сегодня перерыва не было. 
Поэтому возжигаемся всем развёрнутым. 
Значит, смотрите, поэтому рекомендация. Сейчас глянула на матрицу, увидела. Давайте так. Р. спросила похудеть. Надо вес поправить. У нас самоорганизация. Я на матрицу просто посмотрела, как ещё с матрицей работать. Самоорганизация. И, по большому счёту, самоорганизация – это когда всё сложилось, самоорганизовалось. Почему самоорганизация происходит? По какому-то запросу, правильно? 
И теперь я собираюсь похудеть. И мне здесь нужно что? Увидеть или сложить самоорганизацию как индивида. Это просто правильный режим, питание и так далее. А теперь как вести? Тебе что значит самоорганизация? Зачем лично тебе быть стройной? И тебе лично стройный, я, к примеру, потому что ноги болят, тяжело вес носить, неплохо. Теперь индивидуальность. А зачем тебе сбросить этот вес индивидуально?
Да, потому что тело являет Отца. И если моё тело здорово, стройно, то я так и являю Отца. Если моё тело отягощено весом, из-за этого одышка, я, к примеру, ребят, то я не могу Отца явить достойно. А теперь, как субъект, зачем тебе нужно стройное, динамичное, здоровое тело? Чтобы оно смогло и легко переключалось в разное выражение, то Буддой, то Христом, то Архатом, то Аспектом. Вы понимаете, какая должна быть в теле, чтобы у него так включалась эта масса. 
Масса, это, читайте, 64 на 4, 250 вариантов реализованности. И тогда вы понимаете, срочно вес-то надо сбрасывать. Не потому, что я там хочу мужчине понравиться, там уже нет такой, а потому что у меня такая самоорганизация. Я надеюсь, вы меня услышали.
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Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, Аватарессой Синтеза Фаинь, переходим в зал ИВДИВО 16320 архетип. Встали, развернулись в Должностно Полномочном управленце Синтез-управленца. Вспыхиваем Ядром Синтеза Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО Служащего Конфедерации. 
Сейчас такой пик вашей внутренней возожжённости, заряженности, чтобы ядро Синтез-управленца Служащего Конфедерации разгорелось, особенно те, кто не присутствует физически на Синтезе. Во-первых, ядро формируется за полный срок и плюс физически. Поэтому вы активно участвовали, когда был сам Синтез, в промежутках. 
Сейчас от вашего устремления, от вашего процента Огня Отца, а это важно устремление ваше личное, мы сейчас вспыхиваем. Просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми каждому участнику активировать, возжечь, чтобы разгорелось Ядро Синтез-управленца Служащего Конфедерации. 
А в этом же возжигаем, активируем Ядро Синтез-управленца Повелителя Времени и активируем Ядро Синтеза Синтез-управленца Регулятора Права. И вы возжигаетесь этими Ядрами Синтеза, друзья мои. То есть Ядра Синтеза внутри вас, как Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. 
И возжигаясь, разгораясь, развёрнутым в итоге нашего совещания, занятия, Синтеза Школы и просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми синтезировать Синтезом Синтеза всё лучшее достигнутое и всё, что нам направлял Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Кут Хуми, Аватаресса Синтеза Фаинь, Аватары Синтеза, Отец, Дом. И возжигаясь, разгораемся.
И в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца 16385 архетип. Стали командой Синтез-управленцев Профессионалов ИВДИВО. И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть команду с Изначально Вышестоящим Отцом каждому из нас.
И на команду с Отцом, команду Отцом вспыхивают все наши части. Идёт мгновенное синтезирование командообразования. И мы вспыхиваем Я-Настоящего Изначально Вышестоящего Отца каждого Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. И просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть, зафиксировать, сконцентрировать на каждом Команду Изначально Вышестоящих Аватаров Изначально Вышестоящего Отца. 
И на каждого идёт концентрация 512 Огней Синтеза ростом Синтез-управленца Команды Изначально Вышестоящего Отца. И с Отцом части прямо таким тотальным Синтезом вспыхнули, а сейчас с Аватарами Изначально Вышестоящего Отца идёт какой-то следующий уровень командообразования всех частей команды в целом каждого из нас. Возжигаясь, разгораемся. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, преображаемся. И просим Изначально Вышестоящего Отца всё лучшее достигнутое развернуть каждому Должностно Полномочному, каждому Человеку-Землянину. 
[bookmark: _Hlk213692855]Просим развернуть сферу Школы Синтез-управления. И прямо в этой концентрации, в команде Отца, стяжаем Синтез Активности, обгоняя условия командообразования ИВДИВО. И, возжигаясь, вспыхиваем командообразованием Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас и в целом всей Школы Синтез-управления. 
И, возжигаясь, преображаемся, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, просим преобразить и пресинтезировать каждого из нас Синтез-управленцем Профессионалом ИВДИВО Изначально Вышестоящим Отцом. 
Специальный Синтез команды каждого из нас будет вызывать на разные командные действия, разные команды Изначально Вышестоящих Аватаров. Может быть, Отец нас в какие-то команды по каким-то делам припишет. Это специальный Синтез, как пропуск. Может быть, в экополисах, может быть, на физике Отцу что-то нужно делать командой каждым.
Мы, возжигаясь, разгораясь Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящего Отца за честь и доверие, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, преображаемся. 
Благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Благодарим всех Изначально Вышестоящих Аватаров Изначально Вышестоящего Отца. 
Возвращаемся в физическую реализацию, в это тело, развернулись физически. 
И эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО, в ИВДИВО подразделений, в ИВДИВО сферы Школы Синтез-управления, в ИВДИВО каждого. 
Выходим из практики. 

У меня к вам такое предложение. Смотрите. Если вы будете, а вы должны будете участвовать в каких-то командах с Аватарами Синтеза, вы видите, что вы, как участник команды Синтез-управленца, развиваете всю команду ИВДИВО. Поэтому, если вы там куда-то сходили, что-то сделали, попросили там с кем-то, с чем-то поучаствовали, накапливайте это, пишите и помните, что любое ваше синтез-управленческое действие, индивидуальное, личное, срабатывает на нашу общую команду. 






Набор текста:
[bookmark: _Hlk213540591]Титимова Майя, Гринько Ирина, Раиса Муршати, Гнатив Ольга, Елеусин Алия.

Проверка текста:
Елеусин Алия, Джумабекова Ляззат.

Проверка и оглавление текста:
Елеусин Алия, Кимбаева Сауле.

Техническое обеспечение:
Жарылгасинова Жанат.
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